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Aprovada pauta de reivindicacoes do TRR
Primeira reuniao com o patronal é dia 26

Petroéleo (Fepetrol). A novidade é a
mudanca da data base, de marco

Os trabalhadores aprovaram a
pauta de reivindicacdes da Campa-

PAUTA APROVADA, AGORA

nha Salarial 2006 do TRR (transpor-
tador-revendedor-retalhista). A as-
sembléia com os trabalhadores foi
realizada no dltimo dia 30.

A Campanha Salarial do TRR esta
sendo feita em conjunto com a Fe-
deracdo dos Trabalhadores em Co-

para maio.

O préximo passo da campanha
salarial sera a reuniao de negociacao
com o sindicato patronal (Sindicato
Nacional do Comércio transportador-
revendedor-retalhista de Oleo Diesel,
Oleo Combustivel e Querosene),

E DECOLAR NOSSA CAMPAHH&

mércio de Minérios e Derivados de  marcada para dia 26, na Federacao.

Confira os itens da pauta:

* Reajuste de 20% (sobre os salarios vigentes em 01/03/2005);

* Piso salarial de R$ 550,00 + periculosidade (quando devido) para as
funcoes de boy, vigia e faxineira;

* Piso salarial de R$ 650,00 + periculosidade (quando devido) para as
demais fungoes;

* Abono salarial no més de maio correspondente ao salario daquele
més + periculosidade (quando devido);

* Adicional por tempo de servico (2% de | a 4 anos; 3% de 4 a 8 anos;
4% de 8 a 12 anos; 5% acima de 12 anos);

* PLR - as empresas pagarao até 30/06/06 o valor equivalente ao salario
do més + periculosidade (quando devido) a titulo de adiantamento da
participagao ou resultado do exercicio de 2005 (sem prejuizo dos
programas de PLR implantados pelas empresas);

* Contratacao de operadora de planos médicos coletivos para
funcionarios e dependentes;

* Vale Refeicdo: vales mensais no valor de R$ 12,00 (a partir de 1°/5);
* Cesta basica de alimentos: cesta mensal no valor de R$ 100,00.

* Mais: seguro de vida; auxilio funeral, fim do banco de horas etc.

“A aprovacao da pauta foi um ex-
celente inicio de Campanha. Estamos
confiantes de que conseguiremos um
bom acordo para a categoria. Mas

para isso, precisamos do apoio e do
empenho de todos os trabalhadores”,
comentou Francisco Benicio da Silva,
diretor do nosso Sindicato.

Diretoria participa de seminario

A diretoria do nosso Sindicato,
sempre pensando em melhorar os
servicos oferecidos aos companhei-
ros, participa de mais um Seminario
de Formacao e Gestao Sindical.

Através desses seminarios, os di-
retores trocam idéias e experiénci-

as, conhecem as novidades do se-
tor e se modernizam para estar sem-
pre oferecendo o melhor para a ca-
tegoria.

O Seminario de Formacao e Ges-
tao Sindical sera nos dias 27 e 28 de
abril, na nossa Colonia de Férias.

* Participar de cursos e palestras
de orientacao para o trabalho e renda

* Se habilitar para o recebimen-
to do Seguro — Desemprego

* Tirar Carteira de Trabalho

Os documentos necessarios para
atendimento sao Carteira de Traba-
lho e RG.

Os servicos da Central de Tra-
balho e Renda - CUT sao totalmen-
te gratuitos e estao disponiveis para
todos os trabalhadores desempre-
gados e empresarios que estejam
contratando.

Na Central, o trabalhador pode:

* Concorrer a um emprego

O que vocé procura pode estar na Central de Trabalho e Renda — CUT

Atendimento de segunda a sexta-feira das 8h as 16h

* Posto VI Augusta:

Rua Anténio lervolino,225 - Fone: | 1-6425-5296.

* Posto Pimentas:

Estrada do Caminho Velho,333 - Fone: | |-6484-9889
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Editorial

Primeiro de Maio vem ai. O dia e de luta

Hatemposo 1°deMaio no Brasil virou espetaculo. As
|utas das categorias pela manutencéo dos direitos, aam-
pliacéo dos beneficios, areducdo dajornadae até mesmo
agarantia e ageracéo de empregos foram deixados em
segundo plano. E o quejachamamos agqui em outraopor-

tunidadede* circo sempéao”.

Em ano de el ei ¢céo essa caracteristica se acentua. Opor-
tunistas aproveitam os palanques, o feriado e o dinheiro
das centrais (nosso dinheiro, portanto) paraatrair multi-

dbes e tentar obter votos.

Mas isso ndo quer dizer que o trabalhador tenha de
abandonar a sua consciénciae esguecer o significado do

PrimeirodeMaio.

O Diado Trabalhador é o dia mais importante para
nos. Diaque nossasreivindicactes devem ficar maisevi-
dentes. Diade aproveitar os hol of otes e microfonesenos

fazermosouvir.

José Floriano da Rocha

Com lutaconseguimos muitacoisanesse paise écom
luta que devemos continuar. A luta € pelainformacéo,
pelarepresentatividade legitima, € pelaverdade.

A lutaé parando nos deixamos abater pelasadversi-
dades, como fizeram nossos companheiros do passado,

na cidade de Chicago, quando varios operérios foram

nados pelapoliciaquerepreendiaumagreve pela
diminuicdo dacargadiériadetrabal ho.
Essa manifestacdo, que acabou em crime, ndo aca-

bou com o espirito de lutados operérios, pelo contrario,

1° de Maio.

tornou-se simbolo dessa |uta e de seus direitos, que é
hoje comemorado pel ostraba hadores do mundo no dia

Portanto companheiros, néo vamosesmorecer naluta
pel os nossos direitos. Nao vamos nosiludir por espeté
cul os e esquecer que a cidadania passa pelo direito de

manifestacdo ereivindicacéo.

Viagem inédita de astronauta trara
ganhos para pesquisa brasileira

O Brasil entrou no seleto grupo de
paises que enviaram astronautas ao es-
paco. A Missdo Centenario embarcou
para a Estacdo Espacial Internacional
(ISS) com o primeiro astronauta brasi-
leiro, Tenente Coronel da aeronautica
Marcos Pontes, a participar de uma
missdo espacial. Pontes realizou oito
experimentos de institui¢cbes de pesqui-
sase escolas nacionais selecionadospela
Agéncia Espacial Brasileira (AEB).

A ida do astronauta a |SS permitiu
a0 Brasi| testar por oito dias o que nor-
ma mente éfeito em oito minutosno Pro-
gramadeMicrogravidade brasileiro, que
enviafoguetes ndo tripulados de sonda-
gem a0 espago para testar experimen-
tosem ambiente de gravidade quase zero.

Trata-se de um enorme ganho paraa
CiénciaeTecnologiano Brasil, indutora
do desenvolvimento de um pais.

Popularizacdo do
Programa Espacial
Outra vantagem da viagem sera a
popularizacéo do programaespacial bra-
sileiro, despertando acuriosidade dapo-
pulacéo para o que significa o Brasil ter
um programa desses e qual a suaimpor-
tancia. O Brasil €0 Unico paisdo Hemis-

fério Sul ater um programaespacia com-
pleto com satdlites, lancadores e centro
de lancamento.

Descobertas do espaco

A corridaespacia, iniciada nos anos
60 por russos e americanos foi respon-
savel por descobertas que hoje fazem
parte do cotidiano dapopulacdo mundial
como o velcro, teflon, forno de microon-
das, soldas, brocas especiais de dentista
entre outros.

Protecdo daterravia satélite

Uma dos frutos mais Gteis da corri-
daespacial € 0 uso deimagens de satéli-
tes para 0 combate a queimadas e
desmatamento, protecdo de mananciais,
previsdo do tempo, bem como os usos
em tel ecomuni cacBes paraligacdes inte-
rurbanas einternacionais e atransmissio
de eventos.Apenas 15 paises possuem
programas especiais.

Programa Espacial Brasileiro

A atividades espaciaisbrasileirasfo-
ram iniciadas nos anos 50 com a cria-
cao do Centro Técnico Aeroespacial
(CTA). Com a criacdo da Agéncia Es-
pacial Brasileiraem 94, o programa es-

pacial foi estruturado e hojefuncionanos
segmentos de satélites edefoguetes, ten-
do doais centros de lancamento: Alcantara
(MA) eBarreirado Inferno (RN).

Por meio do Programa Espacial Bra-
sileirofoi desenvolvido um aco ultra-re-
sistente usado na estrutura de foguetes,
que hoje é vendido paraaBoeing, mai-
or fabricante de avides do mundo; etam-
bém um diamante artificial usado em

modernas brocas de dentistas.
Fonte: Em questéo (site www.vermelho.org.br)

Satélite sino-brasileiro
No dia 30 de marco, os EUA rece-
beram as primeirasimagens transmiti-
daspelo CBERS-2 - Satélite Sino-Bra-
sileiro de Recursos Terrestres. E apri-
meira vez que o CBERS-2 transmite
imagens para um pais que ndo Brasil
ou China, parceiros na construgéo do
equipamento. A missdo faz parte daes-
tratégiadeinternacionalizacdo dasima:
gens CBERS. O Programaprevéo lan-
camento de maistréssatélitesaté 2011:
CBERS-2B, CBERS-3 e CBERS-4. O
CBERS-2B tem langamento previsto
para 2006 e sera uma quase réplica do
CBERS- 2, que estd em Orbita desde
outubro de 2003. (Fonte: wwwinpe.combr)
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Atencao, Revendedores de Gas: Sipetrol
esta de olho nas irregularidades

Procurar o Sindicatoao menor sinal deirregularidade

O nosso Sindicato esta preocu-
pado com a postura dos donos dos
depositos de gés.

A maioria deles ndo cumpre as
leis traba histas e nem a convengéo
coletivadetraba ho dacategoria, que
sdo direitos dos trabalhadores.

No més de marco, foram feitas
quatro mesas redondas junto a De-
legacia Regiond do Trabalho (DRT)
referente a quatro depdsitos de gés.
Os quatro estavam com irregulari-
dades como trabalhadores sem car-
teira assinada, sem pagamento de
horas extras, sem receber vae re-
feicdo e cesta basica entre outros,
sendo que todos estes itens fazem
parte da Convencéo Coletivade Tra-

balho da categoria, portanto, obri-
gacao dos patroes.

Tomamos conhecimento de véa
rios revendedores que fecharam
seus depdsitos de gas e que ndo
pagaram os direitos dos trabalha-
dores. Mais de duzentos pais de
familia que estdo passando neces-
sidade porgue ndo receberam aqui-
lo que Ihes é de direito, ja que o
patréo Ihes deu um golpe.

“Por iss0, alertamos atodos para
gue ndo ocorra com cada um de
VOCés 0 gque vem ocorrendo com
estes trabalhadores, pais de fami-
lia que foram enganados’, avisa o
companheiro Luiz José Gilada Sil-
va, diretor do nosso Sindicato.

A Sssocie-se

Aindaexiste um grande nimero detrabal hadores que ndo séo sbciosdo
Sindicato. A consal hamos que se associem paraque possam usufuir de:

* Orientagdo Juridica;
* Tratamento Odontol 6gico;
* Col6niade Fériaspropria;

 Convénios que garantem descontos em facul dades.

Outro alerta: muitos companhei -
ros so procuram o Sindicato na épo-
ca da dispensa e com isso, muitas
vezes, 0 Sindicato ndo pode mais
ajudé-los. “ Setiver algum proble-
ma, nos procure imediatamente.
N&o deixe seu patréo te enganar.

N&o sejaescravo deles. Ligue para
0 Sindicato pelo fone 5549-1244
para que possamos gjudar a vocé
a também a todos 0s seus colegas
de trabalho. N&o precisa se iden-
tificar”, é o apelo que faz Gila a
todos os companheiros.

Doencas e Afastamento

Segundo ele, muitoscompanheiros
estéo traba hando doentes. Nestesca-
sos, eles devem procurar um médico
—aempresaéobrigadaaaceitar qual-
quer declaragdo meédica. “ Os patroes
s6 querem vocé com salde. Setiver
doente, o risco de ser mandado em-
bora é maior e ai, ndo haa quem re-

correr”, lembra.

Giladiz aindaque muitasempresas
estdo afastando o trabalhador defor-
maerrada. “ Por isso pedimos paraos
guetiverem necessidade de se af astar
dotraba ho, procurar o Sindicato para
auxilia-losafazer o procedimento cor-
retamente’.

Fiquepor dentrodosdireitosdacategoria

* ValeRefeicao deR$ 7,00 por dig;

» CestaBasica;

» Comissdesdevendas;
e Horas Extras;

e AuxilioFunerd;

* PLR —participacéo noslucros—LEI 10.101
* 18% do sal ario acrescido de pericul osi dade se pago até dia 30/04/2006 ou
60% do sal ério acrescido de pericul osidade de pago apds 01/05/2006

Sipetrol participa de reuniao
com as comissoes da BR

Nos dias 3 e 4 de abril, o nosso Sindicato esteve presente nas reunioes das comis-
soes de Satide e Meio Ambiente, PLR e Assisténcia Médica na cidade do Rio de Janeiro.

Assisténcia Médica

Asentidades solicitaram o levantamento do quantitativo e do custo

Salde e Meio Ambiente

Os representantes dos trabal hadores querem aaplicacéo do “termo de
gjustamento deconduta’ (TAC), nadreaambiental e salide ocupacional.

Asentidades sindicaisdeverdo indicar um engenheiro de segurangano
trabalho e um médico do trabal ho para el aboracéo em conjunto comaBR
deum“check-list” deinspecéo em segurancae satide.

PLR

A BR informou que aindan&o haorientagdes corporativas sobre o as-
sunto, as entidades sindicais presentes solicitaram informagdes sobre o
bal ango patrimonial daBR - 2005 (com base no relatdrio de administra-
¢a0 publicado naGazetaMercantil) parao desenvolvimento de um even-
tual programade PLR naCia.

de pais e maesjaincluidos na assi sténciamédica. Também solicitaram
um relatério contendo custo por hospital e por didria, com ataxade
administracéo, procedimentos de curativos, materiais descartaveis e
medi camentos utilizados.

Asentidadesinformaram a Cia. que relativo ao processo encami-
nhado ao TCU pelo SIPETROL SP, no qual foi requerida umaaudito-
ria nas contas da assisténcia médica, a decisdo do processo n°.
020.349/2005-6 ocorrida em 15/02/2006, em que o tribunal pede a
participacéo de representantes dos trabal hadores na gestéo da assis-
ténciamédica

O SIPETROL SP se faz presente todos os dias do ano, lutar por

nossos dir eitos € exer cer cidadania, fortaleca o nosso sindicato, sindi-
calize-se!
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Aposentadoria acima do Ministério da Saude amplia o
Programa Farmacia Popular

minimo sobe 5%

Os 8,2 milhdes de aposentados e
pensionistasdo INSSque ganham aci-
ma de um salério minimo terdo seus
beneficios corrigidos em 5% a partir
de 1°destemés. O primeiro pagamen-
tocomoregjusteserafeitoentre2e8
demaio.

O presidente Lula anunciou que
prevé aumento real de 1,5% para 0s
beneficiossuperioresaominimoeaan-
tecipacao do pagamento daprimeira
parcela do 13° salario de dezembro
parasetembro. A inflacgo pelo INPC
deveficar em 3,4%.

O aumento acimadainflacdo Sgni-
ficaragasto adiciona de R$ 1 bilhdo
parao governo neste ano. Foi anunci-

Seu Direito

ado também que a partir do ano que
vem a primeira parcela do 13° sera
pagaem julho. O governo também se
comprometeu a criar uma comissao
que, entre outras tarefas, garantird o
cumprimento deartigosdo Estatuto do
Idoso.

Comisso, osaposentadosdeveréo
ter assegurado doislugaresnos6nibus
interestaduai s e desconto de 50% nos
demaishilhetesnasviagensentre Es-
tados.

A comissdo negociardaindaapos-
sibilidade de os aposentados terem
desconto de 90% em medicamentos
destinados ao tratamento de pressio
ataediabetes.

Agora faméciasedrogariasdarede
privada espalhadas por todo o pais
poderdo funcionar também como pos-
tosdaFarméciaPopular.

Nelas, vocéencontraosprincipais
medicamentosparahipertensdo edia
betes até dez vezes mais baratos. Os
descontosvéao de50% a90% evaem
inclusive paraosremédiosgenéricos.

Tudo sem complicacao
nem burocracia
Paraadquirir seus medicamentos
nasfarméciasparticipantesdo Progra:
ma Farmécia Popular, vocé sb preci-
salevar suareceita assinada por um
médico e 0 seu CPF.

Informacoes e seguranca

Asinformagdes constantes nare-
ceitaserdo catd ogadasemum sistema
informeatizado, paramaior seguranca.

Para participar do programa, os es-
tabelecimentos deverao ter:
+ Inscricdo no Cadastro Nacional de Pes-
soas Juridicas - CNPJ;
+ Autorizacdo de funcionamento, emitida
pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sani-
taria (ANVISA) ou licenga de funcionamen-
to expedida pela vigilancia sanitéria ;
* Farmacéutico responsavel;
* Registro na Junta Comercial;
* Equipamento eletrénico habilitado a emitir
cupom fiscal;
+ Estar quites com a Previdéncia Social;
* Pessoal treinado para atuar no Programa.

Auxilio-Doenca e Auxilio-Doenca por
Acidente de Trabalho: conheca as diferencas

A maioriadostrabal hadorestem
dividaemrelacdo aseusdireitosem
caso de necessidade de af astamen-
to. Qual éadiferencaentrereceber
oAuxilio-Doencaou o Auxilio-Do-
encapor Acidente do Trabalho?

Em caso de doenca contraidaou
acidente ocorrido no local de tra-
balho, o trabalhador deve exigir re-

ceber o Auxilio-Doenca por Aci-
dente de Trabal ho durante o perio-
do em que permanecer afastado.
H&empresas que, com o objeti-
vo delucrar e de também permane-
cer impune efugir daresponsabili-
dade sobre a doenca ou acidente
gue provocou em seu trabal hador,
fazem de tudo para transformar o

Procure o sindicato

Caso aempresaserecuseaabrir aCAT, isso pode ser feito pelo sindicato,
por um médico, pelo proprio trabal hador ou seus dependentes ou por umaau-

toridadepublica.

Garantias da lei

- O depdsito do FGTS é obrigatoério nos casos de afastamento para servigo militar ou

licenga por acidente de trabalho.

caso em t&o somente uma doenca
independente daatividade profissi-
onal de guem acontraiu. Paraisso,
suaprimeiraatitude € serecusar a
abrir a CAT — Comunicacéo de
Acidente de Trabalho. O decreto-
lei 7036 obrigaas empresas a abri-
rem aCAT emtodo e qual quer aci-
dente ou doenca, provocadadefor-

madiretaou indiretapelo trabal ho,
gueleve amorte ou aincapacidade
permanente ou temporariado traba-
Ihador exercer suaatividade. Mes-
Mo que ndo haja necessidade de
afastamento, ocorrendo doenca ou
acidente detrabalho a CAT deve ser
aberta e uma copiaenviada ao sin-
dicato.

Veja no quadro abaixo os direitos garantidos na situag@o de Auxilio-Doenga
por Acidente de Trabalho e que ndo existem no Auxilio-Doenca.

- As auséncias decorrentes de acidente de trabalho ndo sdo consideradas para efeito
dos célculos de férias e do 13° salario.

- Nao tera direito as férias o trabalhador que receber por mais de seis meses, mesmo
que descontinuos, o beneficio do Auxilio-Doenga ou do Auxilio-Doenga por Acidente
de Trabalho.

- Com afastamento (atestado) por acidente ou doenca decorrente do trabalho, os
primeiros quinze dias o trabalhador ira receber normalmente da empresa, inclusive o
dia do acidente. Do 16° dia em diante o trabalhador passa a receber da Previdéncia
Social o Auxilio-Doencga por Acidente de Trabalho.

- Se o trabalhador contrair uma doenga n&o relacionada a sua fungdo na fabrica, ele
tem o direito a se afastar e os primeiros 15 dias da licenga serdo pagos pela empresa.
Do 16° dia em diante ele passa a receber da Previdéncia Social o Auxilio-Doenga.

Beneficio Auxilio-Doenga | Auxilio-Doenca por acidente de trabalho
FGTS Ni’; ?:;g;?;m Temn direito ao depdsito
;S;ga;:i? ;sﬂ: ;ﬂﬁ?ﬂﬁgﬁ;i Pago integralmente, sem levar em
por um periodo e posterior a0 consideracdo o periodo em que o
vollou a trabalhar afastamento trabalnador estave ausents
137 Salario para Pa a E pago pela Previdéncia Social. Se o valor
quem estiver Preﬂd?r?cf:fﬁuci ol for inferior a0 que deveria ser recebido, a
afastado empresa deve pagar essa diferenca
. ) 12 meses apos o término do Auxilic-Doenca
Estabilidade 45 dias por Acidente de Trabalho

As doencas mais comuns que atingem a categoria sdo: L ER (L esdes por
Esforcos Repetitivos), L eucopenia (diminuicéo dos gldbul os brancos no san-
gue, por exposi ¢ao a produtos quimicos) e Heér nia de disco (quando o disco
gueficaentreasvértebrassa do lugar e comprime 0snervos).

Fonte: Jornal dos Quimicos Unificados



