
JORNAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMÉRCIO DE MINÉRIOS E DERIVADOS DE PETRÓLEO NO ESTADO DE SÃO PAULO - Nº 94    AGO/2006

Campanha Salarial Unificada:
primeiras rodadas de negociação

Após a realização das assembléi-

as em todos os setores, a campa-

nha salarial da nossa categoria segue

com todo gás. Já foram entregues

as pautas dos revendedores capital

e interior, BR e Sindigás.

Algumas rodadas de negociação

já foram marcadas:

Sindigás: 21 a 22 de agosto
(em São Paulo)

BR: 28 e 29 de agosto
(No Rio de Janeiro)

São mais de 50 sindicatos de todo

o Brasil unidos através da Federação

dos Trabalhadores no Comércio de

Minérios e Derivados de Petróleo do

Estado de São Paulo e da Federa-

ção Nacional.

A pauta de reivindicações a ser

negociada com o setor patronal é

única, válida para todos os sindica-

tos envolvidos na campanha.

As expectativas para uma boa

negociação são boas. Alguns seto-

res que negociaram no primeiro se-

mestre conseguiram índices superi-

ores aos da inflação medida pelo

Dieese.

Se depender da situação econô-

mica que o país atravessa, o setor

patronal não terá desculpas para dar

menos do que reivindicamos.

Cenário Bom
Segundo o Dieese, o primeiro

semestre foi bom para as negocia-

ções salariais, o que aumenta a ex-

pectativa de bons resultados para

nós, que negociamos agora no se-

gundo semestre. No mês de setem-

bro outras categorias importantes,

como bancários, comerciários e

petroleiros, também estarão nego-

ciando seus contratos de trabalho.

Esse panorama torna nossa luta ain-

da mais forte.

Veja o que já conseguiu quem

negociou no primeiro semestre:
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Segurança: obrigação do Estado
A questão da segurança em São

Paulo é complexa.
O problema da violência passa

prioritariamente pela educação. O ensi-
no básico vem piorando ano após ano.
Para melhorar os índices, o governo sim-
plesmente não reprova mais. Quando
chega ao ensino médio, já sem saber o
suficiente, o jovem pobre tem que traba-
lhar para ajudar em casa e aí não agüen-
ta mais estudar, aumentando a evasão
escolar.

Com uma população cada vez mais
distante da educação, temos as famílias
desestruturadas, com mães jovens e
desinformadas, que não tem acesso - e
muitas vezes nem noção - a métodos

Mobilização sindical é principal
fator de conquista da PLR em 2005

O pagamento da Participação nos
Lucros e/ou Resultados em 2005 con-
centrou-se em trabalhadores da indús-
tria das regiões sudeste e sul e foi con-
quistado muitas vezes através de greves
realizadas nas empresas, resultado de
negociação dos sindicados, Federações
ou Confederações profissionais direta-

mente com as empresas ou com as res-
pectivas representações patronais de
suas categorias. Esse quadro consta de
estudo feito pelo Dieese e divulgado no
último dia 2 de agosto.

O estudo foi elaborado a partir de um
painel de 123 acordos e convenções fir-
mados em 2005, 73% deles relativos ao

Sindicatos em nível nacional
participam de reunião com a Liquigás

No ultimo dia 9 de agosto, nosso sin-
dicato participou de uma reunião com a
empresa Liquigás Distribuidora, realiza-
da no hotel Crowne Plaza, em São Pau-
lo.  Participaram do evento a Federação
Nacional do Comércio de Minérios, os
sindicatos de trabalhadores da categoria
de São Paulo, Rio de Janeiro, Minas Ge-
rais, Paraná e Rio Grande do Sul e aindao
Presidente da Companhia, Sr. Antonio
Rubens e Gerentes das áreas Administra-
tiva, de Recursos Humanos e Segurança
da empresa.

A Liquigás apresentou os indicadores
dos acidentes de trabalho ocorridos no
período de 2000 à 2006, e ainda um pla-
no de ação para atingir a meta de 0% de
acidentes.

Na ocasião, os companheiros do nos-
so sindicato questionaram o fechamento
de terminais, o trabalho de temporários e
terceiros, e quiseram saber da empresa
sobre o Concurso Público, Convênio
Médico, PLR e outros assuntos.

CONCURSO PÚBLICO - Foi fala-
do por parte da empresa que será realiza-
do até fevereiro de 2007 Concurso Pú-
blico, para preenchimento das vagas exis-
tentes, onde estão atuando os terceiros e
temporários. Os atuais empregados não
precisarão de concurso, pois foram inte-
grados automaticamente à empresa e ao
Sistema Petrobrás.

ASSISTENCIA MÉDICA - Quan-
do à assistência médica, a Liquigás
garantiu que até dezembro deste ano, a

empresa fará contratação a nível nacio-
nal de uma empresa prestadora de assis-
tência médica para atender os trabalha-
dores de todo país e a qualidade irá me-
lhor, equiparando-se com a Petrobrás.

PLR - 2006 - Em relação à Participa-
ção nos Lucros e Resultados, ficou
agendada uma reunião para a segunda
quinzena de novembro. A expectativa da
Liquigás é pagar uma PLR maior que a
de 2005, pois a empresa está bem, ultra-
passando o volume de vendas do mes-
mo período do ano passado.

Finalizando, o presidente da empre-
sa sinalizou que quer continuar os en-
contros quadrimestrais, para discutir os
problemas da empresa com os sindi-
catos.

contraceptivos ou planejamento familiar.
Em dificuldade e muitas vezes abando-

nada, a mulher vai trabalhar, passando lon-
gas horas do dia fora, deixando os filhos
sozinhos em casa (por falta de vaga na cre-
che ou por falta de uma escola em tempo
integral). Chega cansada, ainda tem a se-
gunda e terceira jornada em casa.

Está fechado o ciclo que gera tantos
marginais: crianças sozinhas, desassistidas,
pobres, presas fáceis para o crime. A gran-
de maioria da população carcerária hoje
tem menos de 25 anos.

Mas educação é investimento de lon-
go prazo, para começar agora e colher
os frutos gerações adiante. E os gover-
nos só estão preocupados com o agora,

com a próxima eleição.
Então, falando em imediatismo, uma

solução mais rápida para o problema
passa pela completa e necessária
reestruturação do sistema carcerário,
com presídios menores; a revisão do
Código Penal; a melhoria dos salários
dos policiais e agentes penitenciários,
para tentar diminuir a corrupção.

Como é possível termos em São Pau-
lo um contingente de mais de 120 mil
policiais e mesmo assim sentirmos tan-
ta insegurança?

Por todos esses motivos, a socieda-
de como um todo é co-responsável por
este caos, mas o governo do Estado tem
tudo a ver com isso.

setor industrial, 14% ao setor serviços e
13% do comércio. Metalúrgicos (36,6%),
químicos (13,8%) e comerciários (13%)
foram as categorias com maior percentual
de acordos.

A reivindicação da PLR esteve pre-
sente em quase 34% das 86 paralisações
deflagradas no setor.
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Sipetrol participa de reunião na sede
da BR no Rio de Janeiro

No dia 7 de agosto, representantes
do Sipetrol-SP e do Sitramico (Sindi-
cato dos Trabalhadores em Comércio
de Minérios e Derivados de Petróleo)
de Minas Gerais, Rio de Janeiro e Rio
Grande do Sul se reuniram com a Pre-
sidente da BR Distribuidora, Engª Ma-
ria das Graças Foster, e também com
os representantes da empresa Engº José
Moreira e Mara Amaral na sede da
empresa, no Rio de Janeiro.

Representando o nosso Sindicato,

o diretor Cesar Pereira e dos demais
sindicatos Sérgio Vieira (Presidente/
Sitramico/RJ), Leonardo Freitas (Se-
cretário Geral/Sitramico/MG), Ânge-
lo Martins (Presidente/Sitramico/RS).

Eles discutiram várias questões en-
volvendo os trabalhadores dos 4
Estados ali representados.

Depois da abertura da reunião,
feita pela a Engª Foster, o compa-
nheiro Sérgio Vieira expôs algumas
reivindicações da categoria:

• Readmissão de 3 ex-trabalhadores demitidos no Plano Collor (reforma
administrativa de 1991);

• O fim da terceirização dos serviços de abastecimento de aeronaves nos
Aeroportos de Porto Alegre e Confins/MG, pela empresa Merlin Azul, lesan-
do trabalhadores concursados;

• A regularização do pagamento do anuênio;
• A reintegração do companheiro Cesar Pereira, diretor do Sipetrol, con-

siderada legítima pela OIT (Organização Internacional do Trabalho).

Em relação aos demitidos no Plano
Collor, a Presidente da BR se com-
prometeu a analisar o caso. Quanto à
terceirização, o contrato de Porto Ale-
gre já foi cancelado e o no caso de
Minas Gerais, o Gerente de Produtos

Por fim, sobre a reintegração do
companheiro César, Maria das Gra-
ças comentou que será necessário
marcar uma reunião urgente entre as
partes (Sipetrol, BR e César) para so-
lução da questão.

“A reunião se desenrolou de forma

de Aviação de Confins se comprome-
teu a estudar e responder o mais bre-
ve possível.

Sobre o anuênio, o RH fará o le-
vantamento da situação e dará uma
resposta em breve.

aberta e democrática, principalmente
para solucionar os impasses de rela-
ções sindicais, e temos a plena certeza
que a abertura de diálogo com a Pre-
sidente da BR Distribuidora será du-
radouro e profícuo”, avaliou o com-
panheiro Cesar.

Da esquerda para a direita: Sérgio Vieira, Presidente Sitramico/RJ; Cesar AG Pereira,
Diretor Sipetrol-SP; José Moreira - GRH BR Distribuidora; Eng.ª Maria das Graças
Foster, Presidente da BR Distribuidora; Leonardo Freitas, Secretário-Geral Sitramico/
MG e Ângelo Martins, Presidente Sitramico/RS

Trabalhadores da Consigaz cruzam os
braços por melhores condições de trabalho

No último dia 21 de julho, os traba-
lhadores da Consigaz cruzaram os bra-
ços das 5h até ás 10h da manhã.

A paralisação ocorreu em protesto
contra a decisão injusta da empresa de
demitir 4 companheiros por justa causa.

O nosso sindicato imediatamente se
mobilizou e garantiu a paralisação para
que a empresa revisse sua decisão.

Graças à mobilização dos compa-
nheiros, 3 das demissões por justa cau-
sa foram revistas e transformadas em
demissões simples (em que os traba-
lhadores têm seus direitos preservado).
A 4ª demissão, que era de um compa-

nheiro da Cipa, foi anulada. Neste caso,
a Consigaz estava pressionando o
cipeiro a renunciar seu cargo, perden-
do assim a estabilidade.

No dia 10 de agosto, nosso Sindi-
cato teve mais uma reunião com a
Consigaz para resolver os outros pro-
blemas pendentes.O Sindicato alerta ain-
da a todos os trabalhadores do granel
para prestarem atenção aos  equipa-
mentos de medição do material entre-
gue. Qualquer suspeita de irregularida-
de, chame imediatamente a assistência
técnica.

“Estamos aguardando resposta à

• O fim do pagamento da manutenção dos caminhões

• Pagamento das horas extras dos sábados e domingo e não compensa-
ção de horas nos domingos e feriados

• Fim do corte da cesta básica e do tíquete quando a falta for justificada
por atestado

• Convênio médico mais barato

• Cumprimento do prazo legal para a entrega do CAT (Comunicado de
Acidente de Trabalho) – 72 horas

todas estas reivindicações. Caso a em-
presa não obedeça, faremos novas as-

sembléias”, avisa Juvenil Acácio, dire-
tor do nosso Sindicato.

Reivindicações dos trabalhadores da Consigaz
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Seu Direito

PIS/PASEP de 2005 começa
a ser pago em agosto

Mulheres ganham site
sobre mercado de trabalho

As mulheres aumentaram sua parti-
cipação no mercado de trabalho, acu-
mularam mais anos de estudo e mesmo
assim continuam com salários menores
que os homens.

Para mostrar conquistas e conflitos
como esses e manter as mulheres infor-
madas, acaba de ser lançado o site:
www.meusalariomulher.org.br, com in-
formações específicas para o público fe-
minino.

O endereço traz pesquisas sobre a
mulher no mercado de trabalho, legisla-
ção, matérias de comportamento e dá
acesso a dados para perfis profissionais
selecionados pelo internauta. Também é
possível identificar a média de salários
pagos nas diferentes regiões do Brasil.

O site faz parte do projeto Wage
Indicator (Indicador Salarial) desenvol-
vido na Holanda, em 2000, com objeti-

vo de destacar as diferenças salariais
entre homens e mulheres e desenvol-
ver estudos sobre salários e condições
de trabalho. Funciona atualmente em 17
países. No Brasil, a responsabilidade
pelo projeto é do DIEESE, em parceria
com as seis centrais sindicais: CAT,
CGT, CGTB, CUT, Força Sindical e
SDS. Além de meusalariomulher.org, as
entidades administram um site principal,
www.meusalario.org.br.

Quem visitar o endereço
www.meusalariomulher.org.br pode
participar de uma pesquisa on line so-
bre salário e condições de trabalho
disponível no endereço. As respos-
tas alimentarão um banco de dados
que permitirá a formatação de análi-
ses e propostas que pretendem me-
lhorar as relações de trabalho nos
países onde o projeto funciona.

O Ministério do Trabalho e Emprego
divulgou o calendário de pagamento do
PIS/Pasep referente a 2005. Os paga-
mentos começaram dia 9 de agosto, para
quem nasceu em julho. O Pasep é pago
de acordo com os últimos dígitos da ins-
crição.

Têm direito ao abono salarial equi-
valente a um salário mínimo os traba-
lhadores e servidores públicos que fo-
rem cadastrados no PIS/Pasep há no

mínimo 5 anos (até 2001), tenham tra-
balhado, pelo menos 30 dias em 2005 e
recebido, em média, dois salários míni-
mos no período.

O PIS é pago em qualquer agência
da Caixa Econômica Federal. O Pasep
deve ser sacado no Banco do Brasil.
Para efetuar o saque, os trabalhadores/
servidores terão que apresentar o nú-
mero do PIS ou Pasep e a carteira de
identidade.

Polícia Federal prende até juiz
A Polícia Federal tem tido uma

atuação de destaque. A recente
Operação Dominó, que prendeu 25
pessoas, entre elas o presidente da
Assembléia Legislativa de Rondônia,
Carlão Oliveira, e o presidente do
Tribunal de Justiça de Rondônia, juiz
Sebastião Teixeira, é prova de que a

entidade não se intimida e vai a fundo
nas suas investigações para combater a
corrupção. Parabéns ao Ministro da
Justiça Marcio Thomaz Bastos, que
comanda a PF.

Desde 2003, a PF vem crescendo em
número de operações realizadas e
pessoas presas. Veja a evolução:

Veja agora as operações de maior destaque da Polícia Federal desde 2003:


