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Campanha Salarial Unificada:
primeiras rodadas de negociacao

ApOs a realizacao das assembléi-
as em todos os setores, a campa-
nha salarial da nossa categoria segue
com todo gas. Ja foram entregues
as pautas dos revendedores capital
e interior, BR e Sindigas.

Algumas rodadas de negociacao
ja foram marcadas:

Sindigas: 21 a 22 de agosto
(em Sao Paulo)
BR: 28 e 29 de agosto
(No Rio de Janeiro)

Sao mais de 50 sindicatos de todo
o Brasil unidos através da Federacao
dos Trabalhadores no Comércio de
Minérios e Derivados de Petréleo do
Estado de Sao Paulo e da Federa-
cao Nacional.

A pauta de reivindicacbes a ser
negociada com o setor patronal é
Unica, valida para todos os sindica-
tos envolvidos na campanha.

As expectativas para uma boa
negociacido sao boas. Alguns seto-
res que negociaram no primeiro se-
mestre conseguiram indices superi-
ores aos da inflacao medida pelo
Dieese.

Se depender da situagao econd-
mica que o pais atravessa, o setor
patronal nao tera desculpas para dar
menos do que reivindicamos.

AMPANHA
SALARIAL
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Federacao

Nacional dos
Trabalhadores no
Comércio de Minérios
e Derivados de Petraleo

Federacao dos Trab. no

Com. de Minérios e Deriv. de
Petraleo no Estado de S.Paulo

Cenario Bom
Segundo o Dieese, o primeiro

semestre foi bom para as negocia-
¢oes salariais, o que aumenta a ex-
pectativa de bons resultados para
nés, que negociamos agora no se-
gundo semestre. No més de setem-
bro outras categorias importantes,
como bancarios, comerciarios e
petroleiros, também estarao nego-
ciando seus contratos de trabalho.
Esse panorama torna nossa luta ain-
da mais forte.

Veja o que ja conseguiu quem
negociou no primeiro semestre:

Inflagdo do periodo Reajuste
(estimativa do Dinese - Sob05 2 AgaDE)
Costureiras 2,58% 5%
Editores 4%
Calcadistas (Franca) 6%
Construgao Civil 5%

Nossa luta é por:

REPOSICAO
DAS PERDAS

AUMENTO REAL+#
MELHORES

\ﬂ
QY ron
@.\? CoNDIeOES.

REDUCAO NA JORNADA ¢

Nossas principais
reivindicacoes:
W Reposicao das perdas salariais do periodo;
Vv Aumento real;
v Aumento do tiquete e cesta basica
V Garantia de emprego;
Vv Manutencao das clausulas sociais da
convencao coletiva;

v PLR

V40 horas semanais

Acompanhe os resultados da negociacdo na proxima edicdo do seu Petroluta
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Editorial

Seguranca: obrigacao do Estado

A questdo da seguranca em Sao
Paulo é complexa.

O problema da violéncia passa
prioritariamente pela educacdo. O end-
no basico vem piorando ano apds ano.
Paramelhorar osindices, o governo sim-
plesmente ndo reprova mais. Quando
chega ao ensino médio, ja sem saber o
suficiente, o jovem pobre tem que traba-
Ihar para gjudar em casa e ai ndo aglien-
ta mais estudar, aumentando a evasdo
escolar.

Com uma populacéo cada vez mais
distante da educacdo, temos as familias
desestruturadas, com mé&es jovens e
desinformadas, que ndo tem acesso - e
muitas vezes nem no¢do - a méetodos

contraceptivosou plangjamento famiiliar.

Em dificuldade e muitasvezes abando-
neda, amulher vai traba har, passando lon-
gas horas do dia fora, deixando os filhos
sozinhosem casa(por fdtade vaganacre-
che ou por fata de uma escola em tempo
integra). Chega cansada, aindatem a se
gunda e terceira jornada em casa

Esta fechado o ciclo que gera tantos
marginais criangassozinhas, desassistidas,
pobres, presasfaceisparao crime. A gran-
de maioria da populacdo carceréria hoje
tem menos de 25 anos.

Mas educacdo éinvestimento delon-
go prazo, para comecar agora e colher
os frutos geracOes adiante. E os gover-
nos sb est&o preocupados com o agora,

José Floriano da Rocha
com a préxima elei ¢éo.

Entdo, falando em imediatismo, uma
solucdo mais répida para o problema
passa pela completa e necesséaria
reestruturacdo do sistema carcerario,
com presidios menores; a revisdo do
Cadigo Penal; a melhoria dos salarios
dos policiais e agentes penitencidrios,
para tentar diminuir a corrupgao.

Como é possivel termosem Sao Pau-
o um contingente de mais de 120 mil
policiais e mesmo assim sentirmos tan-
ta inseguranca?

Por todos esses motivos, a socieda-
de como um todo é co-responsavel por
este caos, mas o governo do Estado tem
tudo a ver com isso.

Mobilizacao sindical é principal
fator de conquista da PLR em 2005

O pagamento da Participacdo nos
Lucros e/ou Resultados em 2005 con-
centrou-se em trabahadores da indUs-
tria das regides sudeste e sul e foi con-
guistado muitas vezes através de greves
realizadas nas empresas, resultado de
negociagdo dos sindicados, Federacfes
ou ConfederacOes profissionais direta-

mente com as empresas ou com as res-
pectivas representactes patronais de
suas categorias. Esse quadro consta de
estudo feito pelo Dieese e divulgado no
ultimo dia 2 de agosto.

O estudo foi elaborado a partir de um
paind de 123 acordos e convencdes fir-
mados em 2005, 73% deles relativos ao

setor industria, 14% ao setor servigos e
13% do comércio. Metal Urgicos (36,6%),
quimicos (13,8%) e comerciérios (13%)
foram as categorias com maior percentual
de acordos.

A relvindicacéo da PLR esteve pre-
sente em quase 34% das 86 paralisacdes
deflagradas no setor.

Sindicatos em nivel nacional
participam de reuniao com a Liquigas

No ultimo dia 9 de agosto, nosso sin-
dicato participou de uma reunido com a
empresaLiquigés Distribuidora, realiza-
dano hotel Crowne Plaza, em S50 Pau-
lo. Participaram do evento a Federacéo
Naciona do Comércio de Minérios, os
sindicatos de trabahadores da categoria
de So Paulo, Rio de Janeiro, Minas Ge-
rais, ParanaeRio Grandedo Sul eaindao
Presidente da Companhia, Sr. Antonio
Rubense GerentesdaséreasAdministra-
tiva, de Recursos Humanos e Seguranca
da empresa.

A Liquigasapresentou osindicadores
dos acidentes de trabalho ocorridos no
periodo de 2000 &42006, e aindaum pla-
no de acdo para atingir a meta de 0% de
acidentes.

Naocasi&o, os companheirosdo nos-
s0 sindicato questionaram o fechamento
determinais, o trabalho detemporériose
terceiros, e quiseram saber da empresa
sobre o Concurso Publico, Convénio
Médico, PLR e outros assuntos.

CONCURSO PUBLICO - Foi fda-
do por partedaempresaque serarediza-
do até fevereiro de 2007 Concurso PU-
blico, parapreenchimento dasvagasexis-
tentes, onde estéo atuando osterceiros e
temporarios. Os atuais empregados ndo
precisaréo de concurso, pois foraminte-
grados automaticamente a empresa e ao
Sistema Petrobrés.

ASSISTENCIA MEDICA - Quan-
do a assisténcia médica, a Liquigas
garantiu que até dezembro deste ano, a

empresa fard contratac@o a nivel nacio-
nal de umaempresa prestadora de assis-
téncia médica para atender os trabaha-
dores de todo pais e a qualidade ira me-
Ihor, equiparando-se com a Petrobras.

PLR - 2006 - Emrelaco aParticipa-
¢80 nos Lucros e Resultados, ficou
agendada uma reunido para a segunda
quinzenade novembro. A expectativada
Liquigés é pagar uma PLR maior que a
de 2005, pois a empresa esta bem, ultra-
passando o volume de vendas do mes-
mo periodo do ano passado.

Finalizando, o presidente daempre-
sa sinalizou que quer continuar os en-
contros quadrimestrais, paradiscutir os
problemas da empresa com os sindi-
catos.

Expediente
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Sipetrol participa de reuniao na sede
da BR no Rio de Janeiro

No dia7 de agosto, representantes
do Sipetrol-SP e do Sitramico (Sindi-
cato dos Traba hadoresem Comeércio
de Minérios e Derivados de Petréleo)
deMinasGerais, Riode JaneiroeRio
Grandedo Sul sereuniramcomaPre-
SdentedaBR Digtribuidora, Eng?PMa-
riadas Gragas Foster, e também com
osrepresentantesdaempresaEng Jos2
Moreira e Mara Amaral na sede da
empresa, no Rio de Janeiro.

Representando o nosso Sindicato,

o diretor Cesar Pereira e dos demais
sindicatos Sérgio Vieira (Presidente/
Sitramico/RJ), Leonardo Freitas (Se-
cretério Geral/Sitramico/MG), Ange-
loMartins(Presidente/Sitramico/RS).

Elesdiscutiram varias questbesen-
volvendo os trabalhadores dos 4
Estados ai representados.

Depois da abertura da reuniéo,
feita pela a Eng? Foster, o compa-
nheiro Sérgio Vieira expds algumas
reivindicacOes da categoria:

» Readmissdo de 3 ex-trabal hadores demitidos no Plano Collor (reforma

administrativa de 1991);

» Ofim daterceirizacdo dos servigos de abastecimento de aeronaves nos
Aeroportosde Porto Alegree ConfindM G, pelaempresaMerlinAzul, lesan-

do trabal hadores concursados;

* A regularizacdo do pagamento do anuénio;
* A reintegracéo do companheiro Cesar Pereira, diretor do Sipetrol, con-
SideradalegitimapelaOl T (Organizacdo I nternaciona do Trabaho).

Em relacéo aosdemitidosno Plano
Callor, a Presidente da BR se com-
prometeu aanalisar o caso. Quanto a
terceirizacdo, o contrato de PortoAle-
gre jafoi cancelado e o0 no caso de
Minas Gerais, 0 Gerente de Produtos

deAviacdo de Confins secomprome-
teu aestudar e responder o maishbre-
vepossivel.

Sobre 0 anuénio, o RH fara o le-
vantamento da situacdo e dard uma
respostaem breve.

Por fim, sobre a reintegragcéo do
companheiro César, Maria das Gra-
cas comentou que Serd necessario
marcar umareunido urgente entre as
partes (Sipetrol, BR e César) paraso-
lucdo daquestéo.

“A reuni&o sedesenrolou deforma

abertaedemocrdtica, principa mente
para solucionar osimpasses de rela-
¢Oessindicais, etemosaplenacerteza
gue aaberturade did ogo com aPre-
sidentedaBR Distribuidoraseradu-
radouro e proficuo”, avaliou o com-
panheiro Cesar.

Da esquerda para a direita: Sérgio Mieira, Presidente Stramico/RJ; Cesar AG Pereira,
Diretor Spetrol-SP; José Moreira - GRH BR Distribuidora; Eng.2 Maria das Gracas
Foster, Presidente da BR Distribuidora; Leonardo Freitas, Secretério-Geral Stramico/
MG e Angelo Martins, Presidente Stramico/RS

Trabalhadores da Consigaz cruzam os
bracos por melhores condicoes de trabalho

No ultimodia21 dejulho, ostraba
IhedoresdaCondgaz cruzaram osbra-
cosdas5hatéas10h damanha.

A paraisagao ocorreu em protesto
contraadecisioinjustadaempresade
demitir 4 companherospor justacausa.

Onoso sndicatoimediatamentese
mobilizou egarantiu apardisacéo para
gueaempresarevisse suadecisao.

Gragasamobilizacdo doscompa-
nheiros, 3 dasdemissdes por justacau-
saforamrevistasetransformadasem
demissdessmples (em que ostraba-
Ihedorestém seusdireitospreservado).
A 42demisso, que erade um compa-

nheirodaCipa, foi anulada. Nestecaso,
a Consigaz estava pressionando o
Cipelroarenunciar seucargo, perden-
doassmaestabilidade.

No dia 10 de agosto, nosso Sindi-
cato teve mais uma reunido com a
Consigaz pararesolver osoutrospro-
blemaspendentesO Sndicatodertaarn-
daatodosostrabalhadoresdo granel
para prestarem atencao aos equipa
mentos de medicao do materia entre-
gue. Qua quer suspeaitadeirregularida:
de, chameimediatamenteaasssténcia
técnica

“Estamos aguardando resposta a

smbléas’, avisaduvenil Acacio, dire-
tor do nosso Sindicato.

todasestasrevindicagbes. Casoaem-
presando obedeca, faremosnovasas-

Reivindicacoes dos trabalhadores da Consigaz

* O fim do pagamento damanutencdo dos caminhdes

* Pagamento das horas extras dos sbados e domingo e nédo compensa-
¢d0 de horas nos domingos eferiados

* Fim do corte da cesta basica e do tiquete quando afaltafor justificada
por atestado

» Convénio médico maisbarato

» Cumprimento do prazo legal paraaentregado CAT (Comunicado de
Acidentede Trabalho) — 72 horas
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Mulheres ganham site
sobre mercado de trabalho

As mulheres aumentaram sua parti-
cipacdo no mercado de trabalho, acu-
mularam mais anos de estudo e mesmo
assim continuam com salérios menores
gue 0s homens.

Para mostrar conquistas e conflitos
como e manter as mulheres infor-
madas, acaba de ser lancado o site:
www.meusalariomulher.org.br, comin-
formacdes especificas parao publicofe-
minino.

O endereco traz pesquisas sobre a
mulher no mercado de trabalho, legida-
¢do, matérias de comportamento e da
acesso a dados para perfis profissionais
selecionados pelo internauta. Também é
possivel identificar a média de salarios
pagos nas diferentes regides do Brasil.

O site faz parte do projeto Wage
Indicator (Indicador Salarial) desenvol-
vido na Holanda, em 2000, com objeti-

Seu Direito

vo de destacar as diferencas salariais
entre homens e mulheres e desenvol-
ver estudos sobre salarios e condigcdes
detrabalho. Funcionaatua menteem 17
paises. No Brasil, a responsabilidade
pelo projeto é do DIEESE, em parceria
com as seis centrais sindicais: CAT,
CGT, CGTB, CUT, Forca Sindical e
SDS. Além de meusalariomulher.org, as
entidades administram um site principal,
www.meusalario.org.br.

Quem visitar 0 endereco
www.meusalariomulher.org.br pode
participar de uma pesquisaon line so-
bre salario e condi¢bes de trabalho
disponivel no endereco. As respos-
tas alimentardo um banco de dados
gue permitira a formatacao de andli-
ses e propostas que pretendem me-
Ihorar as relacdes de trabalho nos
paises onde o projeto funciona.

PIS/PASEP de 2005 comeca
a ser pago em agosto

O Ministério do Trabaho e Emprego
divulgou o calendario de pagamento do
PIS/Pasep referente a 2005. Os paga-
mentos comegaram dia 9 de agosto, para
quem nasceu em julho. O Pasep é pago
de acordo com osultimosdigitosdains-
cricéo.

Tém direito ao abono salaria equi-
valente a um sal&io minimo os traba
Ihadores e servidores publicos que fo-
rem cadastrados no PlS/Pasep h& no

PIS nas agéncias da Caixa

WASCIDOS EM | RECEBEM A PARTIR | RECEBEM ATE

minimo 5 anos (até 2001), tenham tra-
balhado, pelo menos 30 diasem 2005 e
recebido, em média, dois salé&rios mini-
mos no periodo.

O PIS é pago em qualquer agéncia
da Caixa Econdmica Federal. O Pasep
deve ser sacado no Banco do Brasil.
Para efetuar o sagque, os traba hadores/
servidores terdo que apresentar o nU-
mero do PIS ou Pasep e a carteira de
identidade.

09/11/2006 | 29/06/2007

14/11/2006 | 29/06/2007

Julho 09/08/2006 | 29/06/2007

16/08/2006 | 29/06/2007

Agosio

Setembro 23/08/2006 29/06/2007

Qutubro 13/09/2006 29/06/2007

221172006 | 29/06/2007

Pasep nas agéncias
do Banco do Brasil

FINAL INSCRIGAD | INICIO PAGTO ATE

Novembro 20109/2008 | 29/06/2007

Det 09/08/2006 | 29/06/2007

Dezembro 27I09/2008 | 29/06/2007

2eld 16/08/2006 | 29/06/2007

Janegiro 102006 | 29/06/2007

4e5s 23/08/2006 | 29/06/2007

Fevereiro 18/10/2006 | 29/06/2007

Ee7 30/08/2006 | 29/06/2007

Marco 251072008 | 29/06/2007

Bed 1310972006 | 29/06/2007

Policia Federal prende até juiz

A Policia Federal tem tido uma
atuacdo de destaque. A recente
Operacdo Domino, que prendeu 25
pessoas, entre elas o presidente da
Assembléia Legislativa de Rondonia,
Carldo Oliveira, e o presidente do
Tribunal de Justica de Rondénia, juiz
Sebastido Teixeira, é prova de que a

Ano

N° de Operacgoes

entidade ndo se intimida e vai a fundo
nas suas investigagtes para combater a
corrupgdo. Parabéns ao Ministro da
Justica Marcio Thomaz Bastos, que
comanda a PF.

Desde 2003, a PF vem crescendo em
namero de operacdes realizadas e
pessoas presas. Veja a evolugao:

N° de Pessoas Presas

2003 16

223

2004

42

703

2005 61

1366

2006 (até julho) 60

728

Veja agora as operagdes de maior destaque da Policia Federal desde 2003:

Preso Operagdo | Quando Motivo

José Carlos de Oliveira presidente | Domind Agosto 2006 Desvio de racursos publicos

da Assembiléia Legislativa de

Ronddnia e Sebastifo Teixeira,

prasadante do Tribunal de Justica

de Ronddnia mais 23 pessoas

Victor Jodo Cogoda, José Carvalho | Mo de Obra Julha 2006 Fraude de licitagBes poblicas nas

Araljo 8 Marcio Pontes Velosa, areas de consenacan, vigikincia e

donos de empresas do OF informética

Ex-deputados Ronivon Santagoe | Sanguessuga Main" 2006 Superfaturamento e fraude em

Caros Rodrigues mais assessones licitacAo, corupgao ativa

parlamentares & empresanos

Alaxandre Martins & Reinaldo Pitta, | Finula Dezembroi2005 | Sonegacao fscal, evasao de

agentes do Ronaldinho divisas & lavagem de dnheiro

Ex-senador do Armapd Sabastide | Pororoca Movembrof2005 | Licitagdes fraudulentas e farmagdo

Rocha e o senador Fermando de de quadrilha

Souza Flexa Ribeino, os prefeitos

de Macapa, Jodo Henrique; & de

Santana, Rosemiro Rocha

Altineu Pires Coutinhg, pai do Roupa Suja Agosta2005 Fraude nos contralos de prestacio

secratano da Infincia e Juventude de servigos de lavandenia para

do RJ, Allineu Cortes + 10 haspitais piblicos do R J & na

pessoas concorméncia para a compra de
NSEMOSs para retrovirais
{principalmante do coquital ank-
aids)

8 prefeitos municipais e 4 ex- Guabins Mano 2005 Diesvio de varbas do Fundo

prefoilos de municipios de Alagoas Nacional de Desenvolvimento da
Educacio

5 sanvidores do Ministério da Vampina Julho 2004 Formacio de canel para fixacdo de

Salde mais 14 pessoas bgadas as precos e condigdes de venda @

empresas de dervedos de sangue superiaturamenio de
hamadarivados a0 Ministéno da
Saude. O rombo, entre o5 anos de
90 e 2002 foi de 2 bilhies de
ddlares

Emandes Amorim, Ex-senador @ Mamaoné Abnl2004 Fraude em licitacdo, narcotrifico,

ex-prefeito mass 20 pessoas lavagem de dinhairo, comerco

(funciondnos do INSS) llegal do armas @ pedras preciosss

Ammando Meldo, ex-vereador e éx- | Pandora Manco/2004 Usou indevidamente o nome de

presidente da Cimara de Municipal politicos para extorguir

de S50 Paulo empresarios promelendo a nao
incluso de suas empresas na CP
dao Banestada

Juiz Jodo Carlos da Rocha Mattes | Anacanda Outubea2003 Formagn de quadrilha,
prevancacia, irifco de influéncia,
comupgo ativa e passiva, faclitagio
a0 contrabanda, lavagem de dinhein
& concussdo, A quadniiha aluava na
venda de sentengas judiciais.




