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VERGONHA

Sindicom propoe so6 2,8% e o fim do abono especial

Nodial3dedezembrofoi redizada
maisumarodadade negociacéo salarial
como Sindicom (Sindicato Naciond das
Empresas Distribuidoras de Combusti-
veiseL ubrificantes).

Numa postura absolutamente arro-
gante e desrespeitosa, abancadapatro-
nal nos apresentou uma proposta de
2,8% deregjuste parasal arios e benefi-
cios(paraquem ganhaaté R$5mil), o
gue ndo repde nem ainflacdo oficial do
periodo.

Propbs aindaoutros absurdos. Vea
abaixo:

* Trocar 0 abono especia por uma
cestabasica, mas so paraquem ganha
atéR$ 2 mil

* Trabalho de carga e descarga em
domingoseferiadossem horaextra

* Reducéo do piso sdarial nasjorna
dasinferioresanormal

« NAO atodas asdemaisreivin-
dicacbes dostrabal hadores

A propostafoi prontamentergje-
tada. Nossa contraproposta € de
6,9% deregjuste, cestabasicade R$
180,00 e manutencdo dos demais
beneficios.

Com essapropostavergonhosa, o
Sindicommaisumavez demonstrouo
seu total desprezo pelostraba hado-
resdasmaioresempresasdo mundo.

Continuaminggindoemreduzir os
sdariosparajornadasde 25 horas/se-
manais, 0 que é intoleravel porque
démdereduzir ossaaios, ta medida
provocadivisdo entretraba hadores.
Queremempurrar umacestabascade
valor insuficiente em trocado abono
paratraba hadoresqueganham atéR$
2mil. “lsto @um absurdo porquere-
duz o nimero de trabal hadores con-

Acordo fechado na BR

As assembléias realizadas pelo
SIPETROL SPratificaramoindicativo
daFNT - Frente Nacional dos Traba-
IhadoresdaBR, (Sindicatosdo Riode
Janeiro, Rio Grandedo Sul e S0 Pau-
lo), eaprovaram apropostadaCia.:

* Regjuste do salério bésico pelo
ICV/DIEESE (2,80%), concessao de
um nivel, no cargo, atodos osempre-
gados admitidos até 11/12/06, (2,8%
maisum nivel, daum regjuste médio
de 6,9% nos salérios)

* pagamento de abono equivalente
a80% deumaremuneracdo mensa (ja
regjustada) atodos osempregados ad-
mitidosaté 11/12/06

* piso salarial de R$ 923,24

» vale refeicao/alimentacéo no
vaor deR$ 21,74

* compromissodopegamentodaan
tedipacdo daPL R 2006 em 10/07/07

e cesta bésica no vaor de R$
217,58, para 0s empregados com
saldrio basico de até R$2.914,58

O abono sera pago no dia 22/
12, e as demais diferencas seréo
acertadas no dia29/12/06

“ Apesar de ser umanegociacdo
muito demorada, osrepresentantes
dostrabalhadores contaram com o
apoioirrestrito dosempregadosda
BR, ecomisso conseguimoscons-
truir um grande acordo”, afirma
MarcosCreque, diretor do Sipetrol.

FORTALECA O SEU SINDICATO, ELE,I'E o
SEU UNICO MEIO DE LUTA, FIQUE SOCIO!

templados pel o beneficio eaindaque-
remnostirar umaclausulajaconsagra-
da, que € o abono especid”, afirma
Vadenir daCruz Santos, que participa
da CNU (Comissdo Negocial
Unificada) pelo Sipetrol aolado dere-
presentantesdo Sitramico (RJ) e(RS).
Segundo Vadenir, aCNU, quere-
presenta mais de 70% da categoria,
decidiu que ndo se dobrara diante da
intransgénciado Sindicomevai redi-
zar diversaspardisagbesrd @mpago nas
bases até que ospatrdesresolvam tra-
tar ostraba hadorescom dignidade.
Jaforamrealizadas duas paralisa-
¢Oesno RJ. umade 2 horasnafébrica
daEsso no ultimo dia7 de dezembro
eoutranalpirangano dial4, durante
afestadefina deanodaempresa.

“A escolhadalpirangandofoi por
acas0. Elafol aempresaquemaiscres-
ceu no setor e tem a presidéncia do
Sindicom, na pessoa do Sr. Joao
Pedro Gouveia, quelaestavaeouviu
em alto e bom som nosso protesto”,
relataVadenir.

A proximarodadadenegociacéoeta
marcadaparaodia20dedezembro.“Es
peramaosque o Sindicom mudesuafor-
maresciondiaeintranggentedenegodiar
etambém queostraba hadoresreconhe-
¢am que éimportante aparticipacéo de
todos na campanha. SO a mobilizacéo
pode romper com a intranggéncia do
Sindicom. Temosdemudar aredlidade
perversaonde’ olucro ésempreddese
otrabalho comsdaiosminguadosénos
0, condui Vadenir.

Ultragaz Interior
fecha acordo

Passados 3 meses da nossa data
base, no Ultimo dia28 denovembro, a
Ultragaz finalmentefechou acordo da

| Reajuste Salarial
Cartéo Alimentacio
| Vale RE-feit;i_E.lﬁ '(Et']--tiquétes:l'
| Auiio Funeral
Auxilio Filho Excepcional
| Auxilio Creche
| Bolsa de Estudo

CampanhaSdarid paraosfuncionari-
osdointerior.
Confiraabaixo comoficouoacordo.

| 4% sobre saario de 31.08.2006 |
RE 158,00

| R$ 12,30 (valor facial
1 RS 200000

R 45000

RS 100,00

| 20 bolsas no valor de RS 230,00° |

Renovacao e manutengao das demais cléusulas da CCT']_

Como o acordo tem data retroati-
va, asdiferencassdarias(referentesaos
meses de setembro, outubro e novem-
bro) seréo pagas até dia 31.12.2006.

As partes concordaram em
agendar reuni&o extraordin&riaaté o
fina dedezembro de 2006. Nestareu-
nido, 0 nosso Sindicato apresentara

propostamodel 0 paranegociacéo de
PLR, em separado da data-base.

* As bolsas de estudo seréo pa-
gas em duas parcelas de R$ 115,00
no inicio de cada semestre e seréo
assmdivididas:

* 10 bolsasparaJundiai/ Sorocaba

* 10 bolsas para Ourinhos/Bauru
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Editorial

O significado do Natal

Natal quer dizer o nascimento do menino Jesus,
gue de origem humilde veio para ser aluz do mundo.

Sabemos que cristo nasce atodo minuto, toda hora,
e todo dia, basta que nos abramos nosso coracéo de
verdade para que ele entra em nossa vida.

Assim como nOs NOS preocupamos em deixar nossa
casa limpa e bonita, principa mente nesta época, tam-
bém é preciso que limpemos 0 nNosso coracéo, jo-
gando fora as mégoas, raivas, rancores, em fim, tudo
de ruim que as vezes desgamos ap NOSso proximo.

Vamos deixar este espirito natalino, que nessa épo-
ca toma conta de todos, gja no coracdo do ser huma-
no, para falarmos de paz e renovarmos as esperangas,
e através da solidariedade - esse sentimento téo no-

bre - levarmos idéia a frente.

alegrias.

diferente?

faz bem...

Miguel Eduardo da Slva

Que essa relacéo de responsabilidade entre as
pessoas unidas pelo mesmo interesse sgja um meio
de busca da justica, sgja nos vizinhos, na rua, em
escolas, até mesmo em grupos de forma que cada
cidaddo sinta guase obrigacéo moral de apoiar
0 outro em suas lutas, dificuldades e até mesmo nas

Se cada um praticar esse gesto tenham a certeza
gue vamos gjudar e muito, para mudanca de nosso
pais, e quem sabe ndo teremos um ano de 2007 bem

Natal quer dizer visita e doagéo ...
Convide alguém que ndo tenha condi¢des para
fazer a cela de natal com vocé e veras o quanto isso

Subsede Guarulhos luta pela regularizacao
dos depositos de gas da regiao

O principal desafio da subsede Guarulhos do nosso Sindicato €
colocar em dia os depdsitos de gas irregulares da regido, principal-
mente nas cidades de Atibaia e Braganca Paulista.

Na regido, os companheiros Tarzan, Luiz e Roberto Pacheco lutam
com forca total para acabar com as irregularidades. Foi assim nos
depdsitos Fagundes Ferreira e Ultragaz, que ja comecaram a cumprir
a Convencdo Coletiva de trabalho depois de muita luta dos diretores

de Guarulhos.

“Sera assim com todos os depésitos daregido de Atibaia, Guarulhos
e Braganca. Todos vao cumprir os acordos coletivos pois estamos
atentos e vigilantes’, afirma o diretor Pacheco.

Sindicato apura denuncias de
compensacao de hora

Nosso sindicato esta apurando
duas denuincias de compensacéo de
horas.

Umaé naempresa Petrosul, com
cerca de 85 funcionérios localiza-
da em Sorocaba. A empresa estaria
fazendo seus funcionarios trabal ha-
rem aém do horario normal de ex-
pediente para compensar horas.

Os empregados estariam sendo
obrigados a bater o cartdo as 17 ho-
ras e continuarem trabalhando, sem
gue isso tenha sido acordado com
o Sindicato.

A outraempresadenunciadapela
préaticaabusivaéaNaciona Gés, no
Alphaville. Elaestariaobrigando os
funcionérios a fazerem hora extra

Depositos de gas da regido seréo
todos regularizados

como compensacdo de horas.

Lembramos que essa prética é
arbitréria e condenéavel. “Nosso
Sindicato é contra essa prética, ja
quenadanosfoi informado ou com-
binado. Vamos apurar e se for con-
firmado, vamos tomar nossas pro-
vidéncias’, informaJuvenil Acacio,
diretor do Sipetral.

Atencao companheiro! Fique atento que nos proximos dias o site do seu sindicato estara no ar.

http://www.sipetrol.org.br
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VilaMariana- Séo Paulo - SP
Cep: 04110-000
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Balanco 2006 — Todas as assembléias realizadas
nas campanhas e negociacoes deste ano

Como de costume, seu

Assembleia nas portas dos terminais

para aprovacao de pauta

Sao Paulo e Guarulhos
Ultra Cel. Diogo 22/6
Ultra Ipiranga 236
Ultra Carrao 2416
Ultra S. Miguel 26/6
Ultra Jabaguara 28/6
Ultra Casa Verde 29/6
Ultra Mandaqui 30/6
Ultra V1. Sonia 47
Ultra Interlagos 57
Liguigas Guarulhos 2816
Copagas Berna 6/7
Supergasbras
- ~ Osasco e Sorocaba
Ultra Barueri
Liquigas Osasco

Butano Osasco
Supergasbras -Sorocaba
Liquigas - Sorocaba
Revendedores Sao Paulo

Hidraulica PP
Gas AB

Revendedores Osasco e Sorocaba
Atlantico Com Gas
Ceasa Gas - Osasco
UG Com. De Gas

Petrobras

Barueri

Bagua - Gru

Tespa

Matriz

Aeroporto Cumbica

Aeroporto Congonhas

mobilizacao e aprovacao de CCT

Sindicom

Sao Paulo 4

Qurinhos 2

Bauru 2

Demais Assembleias

Ultra Qurinhos/Bauru 2
Sinblub 1
CPEM 2
TRR 2

Nossos diretores e funcion&
Petroluta trés na Ultima edicdo  rios estiveram mobilizados em
do ano um balango do trabalho  varias assembléias nas portas
desenvolvido aolongo de2006. dos terminais das empresas.

Utilizando carro de som e ou- pautas e assembl éas paraapro-
tros aparatos, realizamos as- vacdo de acordos negociados,
sembléas de mobilizacéo, as= com duragdo de uma hora e
sembléias de aprovacdo de meiaaduas horasem média.

‘Sao Paulo e Guarulhos

Ultra Cel. Diogo
Ultra Ipiranga
Ultra Carrao
Ultra S. Miguel
Ultra Jabaquara 15/9
Ultra Casa Verde 19/9
Ultra Mandaqui
Ultra VI. Sonia
Ultra Interlagos
Liguigas Guarulhos
Copagas Berna
Supergasbras
Ultra Barueri 19/9
Liquigas Osasco
Butano Osasco
Supergasbras -Sorocaba
Liquigas - Sorocaba
' Revendedores Sao Paulo
Hidraulica PP
Gas AB

Revendedores Osasco e Sorocaba
Atlantico Com Gas
Ceasa Gas - Osasco
UG Com. De Gas

Petrobras
Barueri
Bagua - Gru
Tespa
Matriz
Aeroporto Cumbica
Aeroporto Congonhas

Séo Paulo e Guarulhos
Ultra Cel. Diogo 1M1
Ultra Ipiranga 1311
Ultra Carrao 1111
Ultra 5. Miguel
Ultra Jabaquara 16/11
Ultra Casa Verde 14/11
Ultra Mandaqui 1311
Ultra VI. Sonia 16/11
Ultra Interlagos
Liquigas Guarulhos
Copagas Berna
Supergasbras
' Osasco e Sorocaba
Ultra Barueri 1311
Liguigas Osasco

Butano Osasco
Supergasbras -Sorocaba
Liquigas - Sorocaba
Revendedores Sao Paulo

Hidraulica PP
Gas AB

Revendedores Osasco e Sorocaba
Atlantico Com Gas
Ceasa Gas - Osasco
UG Com. De Gas

Petrobras
Barueri
Bagua - Gru
Tespa
Matriz
Aeroporto Cumbica
Aeroporto Congonhas

s Assembleia de Repactuacao do Plano
fasEminee de AVAERSAT Oo TR PETRUS e inclusao de Bauru e Ourinhos

Petrobras
Barueri
Bagua Gru
Tespa
Matriz
Aeroporto Cumbica
Aeroporto Congonhas

Petrobras
Barueri
Bagua Gru
Tespa
Matriz
Aeroporto Cumbica
Aeroporto Congonhas

Total Geral Assembléias

S0 Paulo e Guarulhos 51
Osasco e Sorocaba 24

Qurinhos, Bauru e Jundiai 3]
Petrobras 30
Total 111
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Beneficios para os associados do Sipetrol

CONVENIO COM A PREVIDENCIA SOCIAL (INSS)

O Sipetrol maisumavez, parabeneficiar os seus associados, firmou convénio com a
PREVIDENCIA SOCIAL para processamento de beneficio de aposentadoria
previdenciaria. O socio devera procurar 0 sindicato para fazer a contagem de tempo de
contribuicdo, e quando atingido o periodo necessario para aposentadoria, a entidade
dar& entrada na aposentadoria do associado.

Para maisinformagdes sobre esse assunto, 0 associado devera procurar o sindicato na
Subsede Osasco situadaa Rua: Gasparino Lunardi, n®314, Km. 18, Osasco. Tragatodasas
carteiras de trabalho e carnés do INSS pagos para fazer a contagem de tempo de servico.

VOCE ASSOCIADO PODE ESTUDAR
APROVEITANDO OS DESCONTOS

PARGOS CLUB DO BRASIL

Pargos Club do Brasil, amaior e melhor organizagdo do género no pais. Se esmerano
acabamento de seus empreendimentos para of erecer a seus associados e familiares o que ha
demelhor paraseu lazer. Paraatemporadadejaneiro, carvand, festadefinaisdeano eférias.

Para efetuar as reservas deve-se entrar em contato diretamente com a

CENTRAL DE RESERVAS - SAO PAULO:

Rua Jacarei, 39 - Conj.1212 - Bela Vista - SP - CEP: 01319.902

Fone: (11) 3104.0292/3104.1529 - Fax: 3105.9567

Email: pargosclubsp@ig.com.br / pargos.clubsp@yahoo.com.br
www.ubatubasurf.com. br / www.pargosclub.yahoo.com.br / www.pargosatibaia.com.br
www.pargos.com.br / www.pargosfriburgo.hpg.com.br / email: pargos@pargos.com.br
O Pargos solicita uma autorizacdo do sindicato por escrito, confirmando o associado.
Em caso de duvidas ligar para o sindicato no telefone 5549-1244.

A CUT/SP tem parcerias com institui-
¢Oes privadas de ensino para que 0s asso-
ciados possam estudar com desconto. Veja
quais séo:

* UNIBAN - Desconto de 5% extensi-
VO a seus dependentes legais. Tel:
0800129000 www.uniban.br

* Braz Cubas- 25% de desconto (me-

nos para cursos modulares e
mestrado).Tel: 0800196144
wWww.brazcubas.br

e Universidade de Mogi das Cruzes
(UMC) - o desconto € de 20% (mais 8,5%
se 0 pagamento for feito antecipadamente
- menos para os cursos de Medicina e Pe-

dagogia). Tel 0800192001 www.umc.br:

* Faculdade M ozarteum de Sdo Paulo
(FAMOSP) — Consulte o desconto - Tel:
(11) 6236-0783 www.mozarteum.br

 Faculdade Impacta de Tecnologia
(FIT) eColégiolmpactosde Tecnologiada
Informacéo (CITI) - desconto paratodos
0s cursos. Consulte - Tel: 5589 2666
www.impacta.edu.br.

e Fizo - Faculdade Integracéo Zona
Oeste - Descontos em varios cursos, vali-
dos por semestre. Os interessados devem
apresentar carteirinhae declaragdo do Sin-
dicato atestando que é sicio. Tel: 3681-
8000 ou http://www.fizo.edu.br.

INGLES E ESPANHOL

Nosso Sindicato também tem convénio parainglés e espanhol no CCAA.

O desconto é de 40% no primeiro periodo do curso e 15% nos demais (ndo cumula-
tivo e ndo se aplicaparaaquisicdo de material didatico ou taxas). As aulas seréo feitasno
préprio CCAA, nos periodos da manhd, tarde ou noite. Os interessados devem se ins-
crever naunidade do CCAA entregando xerox do documento que prove o vinculo com

0 Sindicato. Informagdes pel o 0800-7701100

COLONIA DE FERIAS

A colbnia de férias do sindicato no
litoral paulista, contacom umadtimainfra-
estrutura para atender 0s socios e seus
familiares. A Praia Grande esta cada dia
mais bonita. Se vocé estiver interessado

Visitantes Associados e dependentes Diaria pipessoa

Sdcios(as)

Cénjuges e companheiros{as)
Filhos de 6 a 12 anos incompletos
Filhos acima de 12 anos

Pais e sogros

em passar suas férias, finais de semanaou
curtir um diadelazer, devefazer suareserva
diretamente na Col6nia, pelo telefone 13
3494-2782. Vocé e sua familia merecem
momentos de descontracéo e lazer.

Convidados ndo associados
RS 25,00 .
RSZ500 pemaon - o RS2000
RS 13.00
Eg gggg Acima de 12 anos RS 35,00

Endereco dacol6nia: Ruados Sindicatos, 417, Ocian, Praia Grande, S&o Paulo
ATENDIMENTO jURiDICO

Os advogados encontram-se a disposicao dos trabalhadores para tirarem duvidas e
esclarecimentos da categoria, com atendimento na Sede e Subsedes.

DENTISTA

O sindicato dispée de atendimento
odontol 6gico paraos trabal hadores associados,
nasede central no seguinte enderego e horérios:

Rua CarlosPetit, 262 - VilaMariana- Séo Pau-
lo. As segundas, quartas e setxtasfeiras, das 13h&s
17h (mediante agendamento fone: 5549-1244)

Atencao companheiros de Marilia e regiao

Nosso Sindicato estadisponibilizando

Desdeodial®, o Dr. Everton esta

17h, narua Presidente Vargas, 145,

Para quaisquer outras dividas,

umadvogedoparatirar todasasdividas  atendendo oscompanheirosnosdias.  Bairro Barbosa, Marilia. Otelefoneé  estamos a disposicéo na sub-sede

dostrabahadoresdeMariliaeRegido

Seu Direito

segundas, quartas e sexta, das Sh as

14 3453-533.

Bauru, fone: 14 3232-3260.

Ter empregado sem registro pode dar cadeia e multa

A Carteirade Trabalho e Previdén-
ciaSocia (CTPS) é obrigatoriapara
o exercicio de qual quer emprego, in-
clusvederural etemporério.

Ela deve ser obrigatoriamente
apresentada pel o trabal hador ao em-
pregador que o admitir, tera o prazo
dequarentaeoito horas (48) paranda
anotar a data de admissdo, a remu-
neracgao e as condic¢des especiais, se
houver.

Naslocalidades onde néo for emi-

tidaaCTPS, otrabahador poderatra-
balhar por até 30 dias sem o documen-
to, masaempresaé obrigadaapermi-
tir o comparecimento do empregado
a0 posto de emissdo mais proximo.
Nesse caso, 0 empregador fornecera
a0 empregado, no ato da admissao,
documento constando datadaadmis-
s20, naturezado trabalho, sd&io efor-
ma de pagamento. Se o empregado
aindando possuir acarteiranadataem
quefor dispensado, o empregador |he

fornecera atestado de que conste 0
histérico darelacdo empregaticia

As anotagdes na Carteirade Tra-
bal ho seréo feitas nas seguintesocas -
0es

a) nadata-base;

b) aqualquer tempo, por solicita-
¢ao do trabalhador;

C) no caso de rescisao contratual;

d) necessidade de comprovacéo
peranteaPrevidénciaSocial.

A faltade cumprimento pelo em-

pregador destasnormasacarretaraem
auto deinfracgo.

E vedado ao empregador efetuar
anotagtes desabonadorasacondutado
empregado em suaCTPS.

Manter empregado semregistro na
Carteira de Trabaho e Previdéncia
Social, sob a condi¢céo de aparente
cooperado, é crime contraaorganiza
¢ao do trabalho, passivel de penade
um a dois anos de prisdo em regime
semi-aberto ou aberto emulta



