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Comecam as assembléias nas portas das empresas

A Campanha Salarial 2006 das ca- federacao nacional dos trabalhadores SINDILUB

tegorias com data base em setembro
esta a pleno vapor. Desde o dia 19 de
junho os companheiros do nosso Sin-
dicato estao organizando assembléias
nas portas das empresas para ouvir os
trabalhadores e elaborar a pauta de
reivindicacao.

A Campanha desse ano deve ter
uma pauta unificada, que represente
todos os sindicatos do Brasil na cate-
goria.

As federagoes estaduais e a con-

da categoria juntas abrangem mais de
50 sindicatos.

“Uma das prioridades é manter os
trabalhadores mobilizados, com as as-
sembléias permanentes nas portas das
empresas e paralisagoes se forem
necessarias”, afirma o companheiro
Juvenil Acacio, diretor do nosso Sin-
dicato.

Alguns itens da pauta ja estao defi-
nidos.

Veja abaixo:

Veja abaixo os principais itens da pauta:

v Reposicao das perdas do periodo
Aumento Real

v’ PLR

v Aumento do tiquete e cesta basica

v Convénio médico vitalicio para os aposentados

v Garantia de emprego

v Reposicao dos trabalhadores demitidos no periodo (pes os que ficamm estsa scbmcaragados)

v 40 horas semanais

Nossos companheiros ja estao
elaborando a Pauta Salarial Unificada
com a Fepetrol-SP para o Sindlub,
envolvendo todos os Sindicatos do
Estado de Sao Paulo. Porém, ha uma
jogada espuria por tras dessa nego-
ciacdo. Empresas de grande porte,
que sempre negociaram Vvia
Sindicom (Sindicato Nacional das
Distribuidoras de Combustiveis e
Lubrificantes) estariam usando um
novo patronal (o Sindilub, que até 3
anos atras era um mero desconhe-
cido) como testa de ferro, esvazi-
ando a negociagao do Sindicom, que
€ o patronal de direito do setor.

Estas empresas de grande porte
como Shell, Esso, Ipiranga, Castrol,
Bardhal e outras estariam queren-
do negociar por fora do Sindicom
para diminuir seus custos de folha

de pagamento, simplesmente igno-
rando a Convencao Coletiva Naci-
onal do Sindicom.

Por isso, esta Campanha Salarial
tera caracteristica propria de em-
bate, pois nao podemos confundir
estas gigantes com meros trocado-
res de 6leo lubrificante.

Esta desrespeito tem que acabar,
pois o setor majoritario econémi-
co ¢ o Sindicom e nao Sindilub.

As pequenas empresas, de pou-
cos trabalhadores é que estarao
sendo representada nesta Pauta Sa-
larial. Os trabalhadores s6 esperam
que as grandes empresas tenham
uma postura digna e cumpram a
Convencao Coletiva do Sindicom, e
nao queiram se esconder atras de
testas-de-ferro. Estamos atentos as
essas tentativas de nos enganar.
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Editorial

Eleicoes a vista: momento de reflexao

AséleigBes seaproximam. E hora
de nos trabal hadores comegcarmos a
analisar oscandidatos. A campanhaja
estaal.

Diferentede outrosanos, temosem
2006 umale que ndo vai deixar que
candidatos com maisdinheiro fagam
campanhas maisricas, cheiade arte-
fatos que sb servem paranosimpres-
sonar.

Esteano osdetoresndoterdo brin-
des, camisetas, shows com grandes
artistas. Esta tudo proibido. Nao te-
réo nem placas, tornando acidadeea
campanhamaislimpa

| s30 serdbom, poisose eitoresndo
terdo com o que se admirar, néo per-
dendo assm seufoco. Terdo deanali-

sar abiografia, afolhade servigcosde
cadacandidato.

Esteanoteremoseleigiesgerals, 0
gue aumentanossaresponsabilidade.
Teremos de escolher um deputado fe-
deral, um deputado estadual, um se-
nador, o governador e o Presidenteda
Republica

Teremos de medir o avango que o
paisteve em varios setores. Teremos
deanalisar que servicos o Congresso
Nacional prestou ao pais, teremosde
analisar que politicasforam adotadas
emfavor dosmaisfracos. Teremosde
verificar seo paisestamelhor hoje, 0
gue deve permanecer e 0 que deve
mudar.

N&o podemos fazer isso deforma

José Floriano da Rocha
leviana, sem examinar cuidadosamen-
teo quecadacandidatofez eaindaira
fazer. 1ssolevatempo, claro, ndo éuma
deciséo tomadade umahoraparaou-
tra, mas setodos nds nos habituasse-
mos aacompanhar avidadosnossos
candidatosdepoisquesio eetos, esse
trabalho seriasmplificado.

Precisamosescol her com conscién-
ciaporque o tempo dado paranossos
representantes - quatro anos—étem-
po suficiente paranosfazer arrepen-
der outer andamaiscertezadequeo
pais estano rumo certo.

N&o deixem paradltimahora. Nao
deixem selevar por pesquisas. Come-
cemjaaescolhamaisimportantedo ano:
aescolhado SEUS representantes.

Numero de eleitores no Brasil ultrapassa 125 milhoes

O numero de eleitores cresceu
9,25% em relacdo a 2002 e che-
gou al125.913.479. O dado foi di-
vulgado pelo Tribunal Superior
Eleitoral.

O Estado de S&o Paulo continua
sendo o maior colégio eleitoral, com
pouco mais de 28 milhdes de eleito-
res, o querepresenta 22,27% do to-
tal. Em segundo vem Minas Gerais

Saldo positivo da reuniao
entre a BR e o Sipetrol

Nos dias 12 e 13/07 os represen-
tantesdo nosso Sindicato estiveramna
Cidade do Rio de Janeiro, paraparti-
ciparem do encontro quadrimestral de
acompanhamento do “ Acordo Coleti-
vo de Trabalho 2005/06” daBR Dis-
tribuidora.

Naocas 80, aempresaapresentou
asuapropostade PLR, ecomono ano
passado o valor total foi divido, como
formadaBR conseguir acompanhar o
mesmo val or pago pelaPetrobras Pe-
tréleo, por isso osempregadosdaBR
receberam a PLR e também o BRO
(bbnusderesultado operaciond). Com
iss0 0 Sindicato conseguiu duasgran-
desvitorias:

1- Igualdade de valores com a
Petrobras Petroleo

2- Em mesade negociacdo, com o

indicativo de aceitacéo pel ostraba ha-
dores, aBR secomprometeu aefetu-
ar o pagamento no dia 19/07/06.
Aindanodial2 tambémforamtra-
tados assuntos como AMS, SMS,
PCS dem de ja ser entregue nossa
pautadereivindicagdes paradar inicio
as negociacbesdo ACT 2006/07.
Nodial3foi demonstrado aossin-
dicatos presentes como ficard 0 novo
plano deprevidénciacomplementar, aos
novosempregadoseaquel esque opta
rem pel arepactuacéo do plano atual.
Cada empregado devera escolher
qual sera o plano que € o melhor, e
paraisso deve usar o ssmulador, pois
Ihe mostrara com mais clareza o que
ocorrerano caso de mudanca.
Casotenham dividasentreem con-
tato com o Sindicato.

(10,86%), seguido pelo Rio de Ja-
neiro (8,65%), Bahia(7,23%) eRio
Grande do Sul (6,16). O menor co-
légio eleitoral é o de Roraima. Séo
S0 233.596 eleitores.

Sipetrol perde o
companheiro Jozivaldo

E com mui-
to pesar que
informamos a
perdadonosso
companheiro
Jozivaldo Pe-
reiradaSilva.
Ele sofreu
um acidente fatal de motocicleta
naRodovia Castelo Brancono ul-
timodia23dejunho.
Eracasado, pai deduasfilhas.
Tinha 29 anos e ha 3 compunha
adiretoriado nosso Sindicato.
FuncionariodaNacional Gas
Butano, semprefoi combativona
defesa dos direitos dos seus co-
legas, tanto na Nacional como
em outras empresas da base.
Com certeza, vai deixar sauda-
de.
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Sipetrol e Simtratecor Funcionarios da Liquigas
entregam pauta para a
Consigaz

Mesmo tendo sido proibidospelos
patrbes de participar das assembléias
em frenteaempresa, ostraba hadores
da Consigéaz sairam pelos portdes e
foram ouvir o que os diretores do
Sipetrol edo Sintratecor (Sindicato dos
Motoristase Trabahadoresde Trans-
portes de Empresas de Cargas Secas
e Molhadas e Diferenciados do Co-

mércioelndlgtria, Gas, Estabelecimen-
tosBancariose Financeirosde Osasco
eRegido) tinham adizer no Ultimodia
21 dejunho.

A assembléadurou 40 minutose
gerou umapautare acionando osprin-
cipaisproblemasenfrentadospel osfun-
cionarios da empresa. Vgja o que 0s
trabal hadores daConsigaz querem:

* O fim do pagamento da manutengao dos caminhées

*» Nao compensagdo de horas nos domingos e feriados

* Fim do corte da cesta basica e do tiquete quando a falta for justificada por
atestado, o que desobedece clausula da Convengao Coletiva de Trabalho

do setor.
» Convénio médico mais barato

* Fim da perseguigao aos trabalhadores em relagao a mensalidade e a filiagao

sindical.

“Estamosaguardando respostapara
fazermosadndicdizacgo dentro daem-
presa. Queremosfazer tudo decomum
acordo, respeitando aconvencgao col eti-

va. Seaempresando atender apauta, a
qual quer momento poderdestourar um
movimento grevista’, avisa Juvenil

Ac&cio, diretor donosso Sindicato.

Atencao, Revendedores

O Sipetrol estarealizando assem-
bléaspermanentesnasempresaspara
ostraba hadoresdaareaderevenda,
ndo s6 na Grande Sao Paulo como
nointerior.

As assembléias sfo para prepa

racdo da pauta de reivindicacOes e
tem acontecido deforma* relampa-
go” (semaviso prévio) eagendadas.

Por isso trabalhador, fique atento
e participe paraser ouvido efortale-
cer nossaluta.

Sipetrol faz convénio
com Otica Mounnier

O nosso Sindicato fechou uma
parceria que ira beneficiar aqueles
companheiros que precisam de 6cu-
los. O Sipetrol firmou convénio com
a otica Mounnier e concedera des-
contos para todos os associados e
dependentes na compra de produ-
tosoticos.

Os descontos s30:

* 5% para parcelamento em 3 ve-
zesno cheque

* 10% parapagamento avista

A OticaMounnier ofereceaindaas-

Sgénciatécnica

e certificado de® v
gaantiadeslen- -7
tesearmacoes.

Parater direito ao des-
conto o associado precisa compro-
var ovinculo como Sindicato.

A OticaMounnier possui doisen-
derecos.

Rua Dante Batiston, 281
Centro - Osasco - Tel.: 3654-1699
Rua Ten. Avelar Pires de Azevedo, 82

Centro - Osasco - Tel.: 3685-0714

=" /
S

|

reclamam do convenio

Os funcionérios da Liquigas es-
t&o enfrentando problemas em rela-
¢cao ao convénio medico. A Amico
estadificultando arealizacdo de exa
mes, requerendo autorizagdes para
tudo, principal mente para os aposen-
tados. Os trabal hadores também di-
zem que a Amico atende mal nas
internagdes. Quando esse procedi-
mento € necessario, sempre tem de
haver intervencéo da parte socia da
empresa. Algumasinternaces sd s80
feitas na Vila Mariana, obrigando o
trabalhador a ficar esperando a am-
buléncia. Por isso os trabalhadores
pedem atroca do convénio.

A empresatambém néo esta cum-
prindo a Convengéo Coletiva em re-

lac&o a0 prazo de 72 horas para co-
municar umacidentedetrabaho. A em-
presa tem demorado mais do que isso
para fazer o CAT — Comunicado de
AcidentedeTrabaho. “ A empresatem
de cumprir 0 prazo e também contratar
melhores servicos. Os trabahadores
merecem respeito”, afirma Janio
Rodrigues, diretor do nosso Sindicato.

Retificacdo

Informamos que o0 nome correto do
presidente da Liquigas é Antonio
Rubens SilvaSilvino, eleito pelo Con-
selho de Administragdo da Liquigas
no dia 15.02.2006 e ndo Abelardo
Puccini, como foi saiu na edi¢do an-
terior do Petroluta sobre aimplanta-
¢ao do Plano de Cargos e Sadarios.

UG Comeércio de Gas
nao paga hora extra

Os trabalhadores da UG Comér-
cio de Gas, em Sorocaba, reclamam
quetemtrabalhado até 4520 horassem
receber horas extras. Os patroes 0s
fazemregistrar asaidaas17heoque
elestrabaham aémdessehorariotem
saido de graca paraaempresa.

Além do pagamento das horas ex-
tras, osfuncionariosfazemoutrasrei-

vindicagoes. Querem:
* Implantagéo do cartao de ponto
* Pagamento da PLR de 2004, 2005 e 2006

* Apresentagao do extrato do FGTS
* Regularizagéo do passivo do Sindicato

Segundo aOrganizacéo I nternaci-
ona do Trabalho, todo trabalhador
tem descontado em seu sal&rio acon-
tribuic&o confederativa. Essacontribui-
¢do tem de ser repassadaao sindicato
da categoria. O patréo € obrigado a
descontar erepassar. Porém, aUG tem
repassado méssim, mésndo eprecisa
regularizar estasituacéo, quetambém
ocorrecomamensaidadesindical.

Pararesolver todas estas questOes,
nosso Sindicato solicitou junto aDRT
a marcagdo de uma mesa redonda.
Serdnodia24 dejulho, as13hnaDRT
Sorocaba

Nacional Gas Butano e
Ultragas elegem cipeiros

No ultimo dia3, foi eleitaaCipa
(Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes) naUltragas Barueri para
a gestdo 2006/2007. Foram eleitos
Sérgio Prieto (20 votos), Leandro
Jodo da Silva (17 votos), Severino
Povoas de Melo (15 votos) e Eric
Ribeiro Nery (15 votos)

No dia 4 foi a vez da Nacional
GésButano eleger seuscipeiros. Em
primeiro lugar ficou Daniel Del
Mondes de Alencar (15 votos) . Em
2° Gilson da Silva (13 votos). Em
3° Cristiano de Souza Phillips (13
votos). E em 4° Shirley Santos Oli-
veira (8 votos).
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Sipetrol apodia projeto

social em

O nosso Sindicato € um dos par-
ceiros do projeto “Cine Favela na
Escola’, que atende criancgas e jo-
vens da comunidade de Heliopoalis,
nazonasul de S&o Paulo.

O projeto édesenvolvido pelaAs
sociacdo Cultura ArtisticaHeliopolis
e Sacoma(ACAHS) com objetivode
oferecer inclusio socid atravésdaarte
do cinema, desenvolvendo talentose
educacéo deumamaneirageral.

No projeto, 0s proprios morado-
res da favela produzem o longa-
metragem. Elesjaestéofazendo o se-
gundo filme, com aparticipagao de
maisde 700 moradores.

Os moradores-atores recebem
gratuitamente aulasdeinterpretacéo
e producdo devideo.

Depois de prontos, 0s proprios
moradores organi zam as exibigoes.
Serdo duasexibigbespor méscomum

Heliopolis
publico de aproximadamente 80 alu-
Nos em cada sessao.

Segundo a ACAHS, o projeto
CineFavelanaEscolavemimplantar
umanovafilosofianacomunidadede
Heliopolisparatentar trazer paraas
pessoas esperancade umanovavida.
“ Sabemos que o cinemaenvolvedi-
versas outras artes e por isso o pro-
jeto poderacriar um novo horizonte
pradiversosjovense criangas dessa
comunidade”, explicam o0s
organi zadores.

“Noésdo Sipetrol acreditamosque
0 projeto se consolidara dentro da
comunidade, oferecendoinclusio cul-
tural e estimulando aconsciénciaso-
cial, instigando talentos e formando
agentesculturaismultiplicadoresepor
1SS0 estamos apoiando total mente”,
afirma o companheiro Francisco
BeniciodaSilva

Dieese completa 50 anos

A entidade prepara um projeto de resgate historico e
pede ajuda de todos que tenham documentos historicos

O DIEESE - Departamento
Intersindical de Estatisticae Estudos
Socioecondmicos esta preparando
maisumaatividadeligadaascomemo-
racOes de seu cinglientenario.

Como parte dascomemoracoes, a
entidade jaorganizou em abril 0 Se-
minario Internaciona Desenvolvimen-
to com Distribuicdo de Renda. Agora
para 0 segundo semestre o DIEESE
iniciaum processo deresgate dos 50
anos de sua histéria, em projeto de-
senvolvido pelo Museu da Pessoa e
financiado pelaPetrobras.

Paraisso, 0 departamento espera
atingir asseguintesmetas.

* Recolher, organizar e dispo-
nibilizar osdocumentosdevalores
historicos, dispersos dentro efora
daorganizacéo;

 Colher eregistrar depoimen-
tosdedirigentessindicaisede co-

|aboradores que promoveram o de-
senvolvimento do DIEESE;

* Construir umalinhado tempo
com osfatos marcantesdahistéria
do Departamento, tendo como
pano de fundo as questdes sociais,
econdmicas, culturaisesindicaisdo
Brasil, de 1955 a 2005;

* Difundir asinformagdessiste-
mati zadas com as seguintes produ-
¢oes: livro, Video/DVD, exposicéo
fotogréfica e Centro de Memaria
Virtud (ste).

Para atingir esse objetivo, 0
DIEESE espera contar com apoio
de funcionarios e ex-funcionarios,
integrantes e ex-integrantesda Di-
recéo Sindical do Departamento,
entidades sindicais sociais, as que
nao fazem parte do atual quadro de
filiados, as centrais sindicais e co-
laboradores.

Férias ¢ com a gente!

A nossa Colbnia de Férias, na
Praia Grande, jaestaprontinhapara
asfériasdejulho.

A apenas poucos quildmetrosda
capital (litoral sul de Sao Paulo) ea
uma diaria bem pequena, o
companheiro sindicalizado pode
usufruir de uma colénia de férias
agradavel, com todas as

instalacbes necessarias para as
férias de toda familia. O valor da
didria inclui hospedagem, café da
manh&, almoco e jantar.

Faca ja a sua reserva pelo
telefone (13) 3494-2782. No0sso
endereco é Av. dos Sindicatos, 417
- VilaMirim - Praia Grande. Venha
passar as férias com a gente!

Encontro semestral do
Sindigas dececpciona

No ultimo dia 18, ocorreu a
reuni&o semestral dos sindicatos da
Federacédo dos Minérios com o
Sindigas (Sindicato Nacional das
Empresas Distribuidoras de Géas
Liguefeito de Petroleo), respeitando
clausula da Convencédo Coletiva.
Levamos até eles nossas reivindi-
cacOes como:

» Abono especia del sdarioextraem
agosio;

* Revisio daquestéo dosterceirizados
dentro daempresa;

* Revisdo dos pisos salariais, que

foramreduzidos,
* Convénio médico dequaidade, com
desconto menor.

O encontro foi umadecepcado, pois
oS patroes ndo aceitaram nenhumadas
nossas reivindicacdes alegando —
COMO Ssempre— crise no setor, baixos
lucrosetc. “ A posturadeles continua
amesma. Radicalizam e n&o cedem
nada ao trabalhador. Temos de
continuar mobilizados para fazer
pressdo em setembro, quando chega
ahoradanossanegociacdo salaria”,
afirma o companheiro Juvenil.

Alterada reuniao na Ultrgaz

A reunido do Sipetrol coma Ultragaz
fol remarcadaparao dia26/07/2006,
as10 horasnamatriz daempresa. Na
reuni&o, discutiremososproblemasde
variasunidades,

S6 no mésdejunho foram demitidos

61 trabal hadores, sendo que 90% das
demissdeseram detrabahadoresmais
antigos. Em contrapartida, aempresa
estacontratando 47 novosfuncionarios
para trabalharem no setor do 0800,
com veicul os pequenos (sprinter).

Precos de alimentos
continuam em queda

Dentre as 16 capitais onde é re-
alizada mensalmente a Pesquisa
Nacional da Cesta Basica do
DIEESE, apenas em Fortaleza
(2,55%) e Belém (0,24%) houve
aumento da cesta. Asoutras 14 ca-
pitais apresentaram gqueda.

Mesmo com o recuo de 3,73%
no preco, S&0 Paulo manteve-se
como aloca ondeacestabasicateve

o maior vaor emjunho: R$172,31.
Com base no custo da cesta em
S&o Paulo, o DIEESE estima o va
lor do salério minimo necessario:
R$ 1.447,58, 4,14 vezes 0 minimo
vigente (R$ 350,00). Esta € a me-
nor relacdo apontada pelo DIEESE
desde dezembro de 1985, quando o
minimo necessario correspondia a
2,76 vezes 0 piso legal em vigor.



