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Sindicato prepara
Campanha Salarial 2006

O Sipetrol ja esta preparan-
do tudo para a Campanha Sala-
rial 2006 das categorias com
data base em setembro.

Ja estao avancadas as conver-
sacoes para que a Campanha des-
se ano seja feita em conjunto en-
tre a federacao estadual e a con-
federacao nacional dos trabalha-
dores da categoria. Juntas as duas
entidades abrangem mais de 50
sindicatos. “A intencao é tocar a
campanha com todos os sindica-
tos do pais, como foi no ano pas-
sado, quando estavamos todos
unidos”, Juvenil Acacio, diretor do

nosso Sindicato.

As comissoes de negociacao
ja estao formadas. Até o dia 30
de junho, apds ouvir os trabalha-
dores nas portas das empresas,
as comissoes ja terao as pré-pau-
tas elaboradas. A assembléia ge-

ral com os trabalhadores foi
agendada para o dia 7 de julho,
mas as assembléias nas portas
das empresas comecam dia 19
de junho e vao até dia 6 de ju-
lho.

Segundo Juvenil, é importan-

te a mobilizagao dos companhei-
ros durante a realizacao das pré-
pautas. “Precisamos nos mobili-
zar diante das propostas, para
termos pautas mais calcadas,
com subsidios suficientes para
negociar”, afirma.

Veja a composicao das comissdes de negociacao e quais setores tém data-base em setembro

BR: Cesar, Claudinei, Jairo, Marcos
SINDIGAS: Janio, Joaguim, Juraci,
Juvenil, Luis, Pacheco, Wagner e
Josivado

ULTRACAPITAL: Benicio, Cicero,

Eudimar, Gila, José Floriano, Manod,
Migud eRaimundo

Benicio, Cicero, Gila, Sinésio

REVENDEDORES INTERIOR:
Janio, Juvenil, Manoel, José
Floriano e Itamar

ULTRAINTERIOR: JoséFloriano,
Miguel, Itamar

REVENDEDORESCAPITAL: SINDIL UB: Reginaldo, Vadenir

Fechado acordo para o setor TRR

Depois de varias rodadas de
negociacao, o SindTRR (Sindi-
cato Nacional do Comércio
Transportador, Revendedor
Retalhista de Oleo Diesel, Oleo
Combustivel e Querosene), pa-
tronal do setor TRR, apresen-
tou no dia 2 de junho sua ulti-
ma contra-proposta para a
Campanha Salarial 2006.

O acordo foi confirmado
pela Federacao dos Trabalhado-
res em Comércio de Minérios
e Derivados de Petréleo, que
participou da campanha junta-
mente com o nosso Sindicato,
no dia 14 de junho.

O sindicato patronal prop6s
correcao salarial com base no
INPC (indice de Precos ao
Consumidor) dos ultimos 14
meses para os salarios e pisos
vigentes.

“A negociacao muito foi difi-
cil. Nosso setor ainda nao con-
ta com a mobilizacao necessa-
ria. Por isso continuamos na
luta, esperando que os traba-
Ihadores se conscientizem da
importancia do engajamento nas
préoximas campanhas salariais”,
afirmou Francisco Benicio da
Silva, um dos diretores do nos-
so Sindicato.

Veja como ficou o acordo para o setor TRR:

* Reajuste de 5,5% sobre salarios e pisos vigentes;

* Vale Refeicao de R$ 9,00;

* PLR — cada empresa define suas metas e formas de
pagamento;

* Inclusao de Clausula de Auxilio Funeral (extensivo aos
dependentes do empregado) da seguinte forma: No caso de
falecimento do trabalhador, a empresa pagara a titulo de auxilio
funeral juntamente com o saldo de salario e outras verbas
trabalhistas remanescentes, um abono correspondente a trés
pisos salariais, vigentes a época da ocorréncia, a pessoa
habilitada perante o INSS. O pagamento do abono sera
estendido aos dependentes do empregado (conjuge ou filho)
mediante apresentacao do atestado de obito.
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Editorial

Dé sempre o melhor. E o melhor vira...

Asvezes as pessoas S50 egocén-
tricas, ilogicas e insensatas... Per-
doe-as assm mesmo.

Sevocé égentil, as pessoas po-
dem acusa-lo de egoistaeinteres-
Seiro...

Segja gentil assim mesmo.

Sevocé éum vencedor, terdal-
gunsfalsosamigoseagunsinimi-
gos verdadeiros... Venga assim

mesmo.

Se vocé é honesto e franco, as
pessoas podem engana-lo... Sgja
honesto e franco assim mesmo.

O gue vocé levou anos para
congtruir, alguém pode destruir de
umahoraparaoutra... Construaas-
sim mesmo.

Se vocé tem paz e é fdliz, as
pessoaspodem sentir invega... Sgja

Madre Tereza de Calcuta

feliz assm mesmo.

O bem que vocé faz hoje pode
Ser esuecido amanha.. Fagao bem
assim mesmo.

Dé ao mundo o melhor de vocé,
Masisso podenuncaser o bagtante...
Dé o mehor de vocé assm mesmo.

E veja vocé que, no fina das
contas... E entre VOCE e DEUS...
Nuncafoi entre vocé e eles!

Consigaz comete varias irregularidades

Ostrabalhadores da Consigaz es-
t30 sofrendo com umasériedeirregu-
laridades cometidas pelaempresa.

Nosso Sindicato elencoutodaselas
e exigiu daempresaque tome provi-
déncias.

Veja as questfes que a Consigaz
precisaresolver:

* Renovagdo do acordo“ Sistemade
Folgade Trabal ho aos S&bados,

* Discuss&o sobre aconvocagao dos
funcionérios paratrabalharem aos
domingos sem pagar horas extraor-
dinarias (aempresavem aplicando
0 acordo dos Sabados — compen-

sacao — também aos domingos, ir-
regularmente);

* A empresacobrados empregados
otransportedo énibus;

* N&o fornecimento de cestabasica
para trabalhadores com falta
judtificada;

» Empresaobrigatraba hador ates-
temunhar afavor delanaJustica;

* Desconto de manutencao de vei-
culosnafolhade pagamento dotra-
bal hador;

* Persegui ¢do sofrida por trabal ha-
doresdaentregaautométicaeagra-
nel, com constrangimento dostra-

bal hadores, que séo col ocados sob
suspeitasem provas,

* Desconto do total detiquetesem
caso defdtajustificada;

* Faltade espaco parasindicaizacéo;
Fornecimento de camisetasgratui-
tasde propaganda—aempresavem
cobrando.

Segundo Juvenil Acécio, seaem-
presando sanar o problemaem tem-
po, a empresa pode parar. “Vamos
tomar nossas atitudes. A empresando
pode continuar praticando essemonte
deirregularidades’, diz.

Copagaz vai pagar antecipacao da

Os diretores do Sindicato redli-
zaramno ultimo dia27 demaio as-
sembléa com os trabahadores da
empresa Copagaz Distribuidorade
Gé&sLTDA paraaprovacao do acor-
do deantecipacéo do pagamento da
PLR do ano de 2006.

A Copagaz sepropdsapagar, aé
o dia 30 de junho, 70% do sd&rio
base vigente em 1° dejunho, acres-
cido de periculosidade quando de-
vido, como antecipacéo daPLR.

PLR ano 2006

Os traba hadores aprovaram a
proposta, com acondi¢do dequenas
negociacdes com o Sindigés (Se-

Ve a como ficou o0 acordo:

tembro de 2006) sga compensado
em sua totalidade o valor ou
percentua fina aser pago.

* 70% Sal&rio Base acrescido do adicional de pericul osidade aosem-

pregados em 30/05/2006;

» Pagamento proporcional aos empregados admitidos no decorrer

do ano de 2006;

» Empregados afastados. aos empregados afastados a partir de
01.01.2006, por motivo de doenca, acidente de trabalho ou licenca
maternidade o valor seraintegral, ou sgja, 70%
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Liquigas realiza encontro com Sindicato
e divulga Plano de Cargos e Salarios

No Ultimodial7 demaio, opre-
sidente da Liquigas, Abelardo
Puccini realizou o encontro
guadrimestral com sindicatos e
federagOes das categorias envol-
vidas com aempresa.

A reuni&o discutiutemasquees-
tavam pendentes como:

* Plano de Cargos e Sal&rios;

» Salldee Meio Ambiente

* Participacdo nosLucroseRe-
sultados;

* Entregaautomética;

» Concurso pablico/ Temporarios

» AssisténciaMédica

CARGOS E SALARIOS
Inicialmente, a empresa mos-

trou em detalhes a elaboracdo do
Plano de Cargos e Sadérios, que
levou em consideracdo préticas
usuaisno mercado etambémoss-
tema Petrobréas, aquem pertence.
O Planotem as seguintescarac-
teristicas:
* Reduz de 427 para33 o quanti-
tativo de cargosdaCia. (-92,27%);
* Atende asnecessidadesdere-
alizacdo de processo seletivo pu-
blico;
 Enquadraosempregados sem-
preno nivel imediatamente acima
do sal&rio base anterior;
Essere-enquadramento, segun-
do a empresa, teve um custo de
1,1% do total gasto em salarios.

Ossdariosforamdivididosen-
tre nivel médio e superior, com
tabelas salariais especificas, con-
formetabelaao lado.

Todos 0os empregados seréo
enquadrados natabela Salarial e
terdo um novo cargo. A adeséo de
cada empregado ao Plano € pre-
cedida de assinatura de um do-
cumento mutuo de consentimen-
to, onde o empregado concorda
em ingressar nesse novo plano,
COm um nNovo cargo € um Novo
salério, abandonando as condi-
cOes pré-existentes no plano an-
terior. A implantagdo do plano
deve ocorrer ainda em junho/06
retroativo ajunho/05.

Dieese divulga nota técnica
sobre a Bolivia, o Brasil e o Gas

O Dieese divulgou nota técni-
caavaliando aatitude do governo
daBoliviade nacionalizar asem-
presas que exploram o gas natural
em solo boliviano. Segundo o de-
partamento, a nacionalizagdo ndo
paralisa as negociagbes sobre o
controle dos hidrocarbonetos, que
jdhaviasido anunciadapel o novo
governo boliviano.

O Dieese reconhece que, no
curto-prazo, o Brasil ndo pode
prescindir do gas boliviano, que
corresponde a mais de 50% do
consumo brasileiro. Ao mesmo

tempo, aBolivian&o pode prescin-
dir do Brasil como mercado, que
corresponde a cerca de 75% do
gasproduzido |4

Para 0 Dieese, a grande midia
gproveitou umtemapotencia men-
te sensivel para desgastar ainda
mais o0 Governo Lula, buscando
atingir sua politica externa, area
até entdo bem avaliada. Tentaram
criar panico em torno da possibi-
lidade de ocorrer o “apagdo” do
gas, eaumento de precos do com-
bustivel. O departamento lembra
que os precos do gas boliviano ja

vinham subindo haagum tempo,
pois contratual mente sdo relacio-
nados aos do petrol eo.

O Dieese encerra sua nota
técnica sugerindo que a discus-
sao do tema seja mais ampla,
apontando paraaconstituicao de
umanova matriz energéticacon-
tinental, onde o gas teria papel
fundamental, passando também
pela integracdo sul-americana,
ampliando os paises e interes-
ses envolvidos e permitindo a
discussao de um futuro comum
naregiao.

Cesta basica recua em metade das capitais

Metade das 16 capitais onde o
DIEESE redizamensdmenteaPesqui-
saNaciond daCestaBésicaregistrou
guedanosprecosdosgénerosdimen-
ticiosessenciais, enmaio. A retracéo

maissgnificativafoi gpuradanoRiode
Janeiro (-3,83%). Sdo Paul o continuou
ater o maior custo para os produtos
essenciais, com a cesta valendo R$
178,99. O menor pregofoi apuradoem

FortalezaR$ 133,77,

Paracomprar acestabésica, o tra-
ba hador queganhasd&iominimo pre-
cisoucumprir, namédiadas 16 capitals,
umajornadade 98 horase49 minutos.

‘Tabela Salarial da Liquigas
- iveL MEDIO |

Irtaivibeal 2,5% Il 25%

NIVEL VALOR RS

300 529,01 JUNIOR
301 542,24 NIVEL VALOR RS
302 555,79 400 1.421.67
302 569,69 401 1.457.21
304 583,93 402 1.493.64
305 598,53 403 1.530,98
306 613,49 404 1.569,26
307 628,83 405 1.808.49
308 644,55 406 1.648,70
309 BB0,66 407 1.689.92
310 B77.18 408 1.732.17
311 694,11 409 1.775.47
312 711.46 410 1.819.88
313 729,25 411 1.865,35
314 747.48 412 1.911.,99
315 766,16 413 1,959,79
316 785,32 414 2.008,78
317 804,95 415 2.059,00
318 825,08 416 2.110,48
319 84570 417 2.163.24
320 866,84 418 2.217.32
321 888,52 19
353 93350
3 9 5
324 956,83 _ PLENO
325 980,76 NIVEL VALOR RS
326 1.005,27 419 243805
327 1.030.41 420 2.500,03
328 1.056,17 421 2.562.53
329 1.082,57 422 2.626.59
330 1.109,63 423 2.692.26
331 1.137,38 424 2.759.56
332 1.165,81 425 2.828,55
333 1.194.95 426 2.89926
334 1.224,83 427 297175
335 1.25545 428 3.045.04
336 1.286,84 429 3.122.19
337 1.319,01 430 3.200,25
338 1.351,98 431 3.280,25
339 1.385,78 432 3.362.26
340 1.42043 433 3.446.31
341 1.45594 434 3.532.47
342 1.492,33 435 3.620,78
343 1.529.64 436 3.711.30
344 1.567,88 437 3.804,00
345 1.607,08 438 3.899.19
346 1.647,26 439 3.996.67
347 1.688 .44 21
348 1.730,65
349 1.773,92
350 1.818,27 SENIOR
351 1.863,72 NIVEL VALOR RS
352 1.910,31 440 2.439,05
353 1.858,07 441 4.5086.24
354 2.007.02 442 4.618.90
365 2.057,20 443 4.73437
356 2.108,63 444 485273
357 2.161,35 445 4.974,05
358 2.215,38 446 5.098.40
359 227076 447 522686
360 232753 448 5.356,51
361 238572 449 549042
362 2.445368 450 5.827.68
363 2.506,50 451 5.768.37
364 256916 452 591258
365 2.633,39 453 6.060.40
366 2.609,22 454 B.211,91
367 2.766,71 455 6.367.20
368 283587 456 6.526,38
369 2.906,77 457 6.680.54
370 2.979.44 458 6.856.78
371 3.053,93 459 7.028.20
372 3.130,27 460 7.203,91
373 3.208,53 461 7.384.00
374 3.2B8,74 462 7.568.60
375 3.370,96 463 7.757.82
376 345524 464 7.951.77
377 354162 465 B8.15056
378 3.630,16 26
379 3.720,91
380 3.813,93 Pl AR
381 4.909,28 10% na mudanga
382 4.007,01 o Mg mMUCAnGS
383 4.107,19 de nivel
384 4.209,87 JR-Pl-3R

. 385 4.315,12
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Sipetrol participa dos
congressos da CUT

O nosso Sindicado, representado
pelosdiretoresLuis José GiladaSil-
va, 0 Gila, epor Jozivaldo Pereirada
Silva, participou em maio, nacidade
de Santos, do 11° CECUT (Congres-
so Estadual daCUT), anossacentral.

O evento, quecontou comapresen-
cadevériasliderancas, teve por objeti-
vofortalecer ademocracia, valorizar o
trabalho, avancar na luta contra o
neoliberdismoem So Paulo, redizan-
do debates e discussdes de temas im-
portantesparacstraba hadores.

Além das deliberagbes, durante o
congressoforamescolhidososmembros
danovadirecéo daCUT Estadud.

CONCUT
Emjunho, nosso Sindicato também

Seu Direito

sefez representar no CONCUT, con-
gresso daCUT redizado noAnhembi.
Otemafoi o TrabahoeaDemocracia:
Emprego, renda e direitos para todos
ostrabalhadoresetrabal hadoras. Pre-
sentes delegacdes de vérios Estados
e 24 paises, agunsdesses utilizaram-
se datribuna paraelogiar o trabalho
gue o Governo Federal vem fazendo
e também para afirmar o bom rela-
cionamento existente com 0 NOsso
pais, tendo a CUT como principal
parceiro.

Durante 0 congresso, varios deba-
tes e discussdes foram mantidos e
também foi eleita a nova direcéo da
CUT Nacional. Na edicao do
Petroluta de Julho divulgaremos os
nomes da novadirecéo da CUT.

Emprego tem expansao
recorde de janeiro a abril

O numero de trabahadores com
catelraassnadateve crescimentoiné-
dito nosquatro primeirosmesesdo ano.
De janeiro a abril, foram gerados
569.506 empregosformais, 0 quere-
presentao me hor resultado desde 1992
-anoemqueo Ministério do Trabalho
criou 0 Caged (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados), que
faz umlevantamento mensa conside-
randotodas asadmissdesededigamen-
tosdetraba hadorescom carteiraass-
nada, exceto de empregados domesti-
cosefuncionariospublicos.

Ogovernoprevéageracdode 1,4
milh&o deempregoscomregistroem
carteiraneste ano. No ano passado, 0
mercado detrabalho forma acumulou
1,253 milhdo de novasvagas. A pro-

jecao para 2006, no entanto, néo su-
peraamarcade 1,523 milhdo de pos-
tos criados em 2004 - considerado o
melhor ano dahistériaparao emprego
formd.

Em abril, ageracéo de postoscom
carteiraassinadaatingiu 229.803 pes-
soas. |sso equivale aum crescimento
de 0,87% nacomparac&o com marco.

A andisetécnicado ministériomos-
traque aexpansdo recorde verificada
no primeiro quadrimestre foi puxada
pelo setor de servicose pelaindistria
datransformacéo. No primeiro caso,
foram criados 231.327 postosformais.
Jaaindustria, ficou com o saldo positi-
vo de 146.506 vagas. A agropecuaria
apareceemterceirolugar, comacria-
¢ao de 71.796 postos.

Fizo abre processo seletivo 2006 e Sipetrol

A Fizo — Faculdade Integracéo
ZonaOeste, localizadaem Osasco,
realizano proximo dia24 o proces-
so seletivo 2006. Asinscricdes es-
téo abertas para os seguintes cur-
oS

CursosdeGraduacao em 5anos:
*Direito

CursosdeGraduacao em 4 anos:

* Administragdo com habilitagéo
Marketing, Financas, Producéo e
Comeércio Exterior

* CiénciasContébeis

* Publicidade e Propaganda

Cursosde Graduagdo em 3 anos:
* Letrase Pedagogia

Cursosde Graduagdo em 2 anos:

» Gestdo Ambiental, Gestéo do Ter-
ceiro Setor, Gestdo Imobiliaria, Or-
ganizacao de Eventos, Organizacao
eGestdo do L azer, Secretariado Exe-
Ccutivo.

» Gestdo Hospitalar e Seguranca
Empresaridl.

Maisinfor macoes
Fone: 3681-8000

tem desconto

A Fizo mantém convénio com o
nosso Sindicato oferecendo descon-
tos em Varios cursos.

Os interessados devem compa-
recer asecretariadafacul dade por-
tando carteirinhae umadeclaracéo
do Sindicato atestando que vocé e
socio. Os descontos valem por se-
mestre e podem ser renovados.
Aproveite essa chance de retomar
0s estudos.
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