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Sipetrol rejeita a proposta do
patronal para o setor TRR

A segunda rodada de negociacao
da Campanha Salarial com o sindi-
cato patronal do setor TRR (trans-
portador-revendedor-retalhista),
realizada no Ultimo dia 9, terminou
novamente sem acordo, assim
como a primeira rodada, realizada
no dia 26 de abril.

O SindTT (Sindicato Nacional do
Comércio Transportador, Revende-

dor Retalhista de Oleo Diesel, Oleo
Combustivel e Querosene) propos
novamente uma correcao salarial
com base no indice do INPC (indice
de Precos ao Consumidor) dos ulti-
mos |4 meses, o que da apenas
5,22%. O patronal propés aplicar
esse indice também sobre o vale-
refeicao, pisos e outras clausulas
econdmicas.

Eles propuseram também au-
mentar em 5 itens (5quilos) a cesta
basica e insistiram na manutencao
das clausulas ja existentes.

A Comissao de Negociacao, que
ja havia feito ajustes em sua pauta de
reinvindicacdes afim de facilitar as
negociacoes, achou a proposta insu-
ficiente e ela foi novamente recusa-
da. Uma nova rodada de negociagcao

sera marcada para decidir o
impasse.

“Nao podemos aceitar um indice
tao baixo, que nao repde nem as per-
das salariais do periodo. O salario do
trabalhador esta perdendo o poder de
compra e nao vamos deixar que isso
aconteca. Precisamos de todos unidos
nessa luta”, afirmou Francisco Benicio
da Silva, diretor do Sipetrol.

Confira os itens da pauta de reivindicacoes para o setor TRR

* Reajuste de 15% para quem recebe acima do piso salarial;

* Piso salarial de R$ 500,00 + periculosidade (quando devi-
do) para as funcoes de boy, vigia e faxineiro;

* Piso salarial de R$ 600,00 + periculosidade (quando devi-
do) para as demais funcoes;

* Abono salarial no més de maio correspondente ao salario
daquele més + periculosidade (quando devido);

* Adicional por tempo de servico (2% de | a 4 anos; 3% de
4 a 8 anos; 4% de 8 a 12 anos; 5% acima de |2 anos);

* PLR - as empresas pagarao até 30/06/06 o valor equivalente

ao salario do més + periculosidade (quando devido) a titulo
de adiantamento da participacao ou resultado do exercicio de
2005 (sem prejuizo dos programas de PLR implantados pelas
empresas);

* Contratacao de operadora de planos médicos coletivos para
funcionarios e dependentes;

* Vale Refeicdo: vales mensais no valor de R$ 11,00 (a partir
de 1°/5);

* Cesta basica de alimentos: cesta mensal no valor de R$ 90,00.
* Mais: seguro de vida; auxilio funeral, fim do banco de horas etc.
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Editorial

Liberdade de imprensa... para o povo!

No ultimo dia3 de maio comemo-
rou-seo DiaMundia daLiberdadede
Imprensa. A defesa da liberdade de
imprensa certamente contribui parao
fortal ecimento dasinstitui gcdes demo-
craticas no pais. Esse € um trabalho
incessante em favor dasociedade, so-
bretudo, que por ter direito congtituci-
ond ainformacdo deve defender aim-
prensalivre.

Pena gque esse lema pouco queira
dizer apopulacdo emgeral.

Hojevivemaoso que podemos con-
Sderar uma“fasaliberdadedeimpren-
sa’. Por que?

Porque os espagos paraosforma-
doresde opini&o jaestdo ocupados. A
midia nos pauta, mas ndo podemos
pauta-la. SO recebemosainformacdo

etemosdeengoli-la, asvezesaseco.

Algumas perguntas: qual €0 espa-
co dado para a populacéo nagrande
imprensa? Em que parte do jornal a
popul acdo € ouvida, é consultada so-
bre se concordaou ndo com determi-
nado assunto gque estd sendo exposto
nojorna?

Ojorna consultaeconomigtas, his-
toriadores, advogados, especialistas
nos mais diversos assuntos paradis-
correr sobre a crise politica, sobre o
ddlar, sobre osjuros. Mas quem con-
sulta a populacdo sobre 0s mesmos
assuntos, que osafetam diretamente o
diaadia?

A chamada“grandeimprensa’ tem
patrocinio de grandes empresas, que
pagam milhdes por insercdes publici-

José Floriano da Rocha
tariasemjornaisde” credibilidade’. E
0 povo? Quem patrocina um espaco
parao povofaar livrementeo quepen-
sa? Néo estariamos pensando o que
0Sjornais e emissoras querem que a
gente pense?

N&o setrataaqui dedenegrir aima:
gem daimprensa, que prestagrandes
servicgos asociedade, elucidando ca-
sosqueasvezesfogem atédeinvesti-
gacOespoalicias.

Trata-se de fazer a sociedade re-
fletir sobre oslimitesdaformacéo de
opinido. Trata-se de fazer a socieda
de, ostraba hadores se conscientizarem
de que poderiam emereciam conquis-
tar maisespago, maisvoz nachamada
grandeimprensa. Trata-sedeseexigir
umamidiamaisisenta

Programa Bolsa Familia do
governo distribui renda

O que éo programaBolsaFamilia?

E um programaque abriga4 programas sociais.

*BOLSA ESCOLA,;

« CARTAOALIMENTACAO
*BOLSAALIMENTACAO

*«AUXILIOGAS

E um programadetransferénciacondicional deren-
da Ou sga, osbeneficiariosrecebem dinheiro do gover-
no eemtrocaprecisam atender aalgumasexigénciascomo
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mandar osfilhosaescolaemanter asvacinasemdia.

Podem participar somente asfamilias cujarendaper

capitasgainferior aR$ 120,00.

O governo exige dasfamilias quetodasascriancascom
idade entre 6 a 15 anos freqlientem pelo menos 85% das
aulasemum més. Asgestantestém defazer o pré-natal eas
Criangas precisam ser vacinadasater seu crescimento e peso
acompanhados nos postos de salide. O descumprimento de
algunsdessesitenslevateoricamente aexclusio do progra-
ma. Atéhoje, porém, ninguém jamais perdeu o beneficio por
descumprimento dasexigénciasou qua quer outro motivo.

Atédezembro do ano passado, 8,7 milhdesdefamilias
eram atendidas pel 0 programa. | sso representacercade 33
milhdes de pessoas ou cercade 78% do total de familias
brasileiras com renda abaixo de R$ 120,00 por més. Po-

rém, ametado governo €

atender, até o fimdo ano,

todas essas familias. Se

conseguir, 0 programa

e vai repassar odinheiroa

12 11 milhgesdefamili-
as.

O repasse do di-
nheiro é feito da se-
guintemanera

Cada familiarecebe um cartdo

magnético da Caixa EcondmicaFederal. Com esse car-

t80, otitular do beneficio, quase sempreamulher dacasa,

pode sacar em 14000 pontos de pagamento.

Nameédia, arendadomeésticaaumenta21% comore-
cebimento do Bolsa Familia. Umapesquisado governo
mostraqueamaior parte do dinheiro € gastacomaimen-
tacao, roupas e cal ¢ado. A pesquisaé baseadanas decla
ragOes dos beneficiados.

O dinheiro repassado pelo governo faz parte dosim-
postos pagos por camadas da popul agdo brasileira que
tem melhores condigbesdevidaefinanceira

Osrepasses no ano de 2006 chegardo a8,3 bilhdesde
reaisparaosmilhGesdebrasileirosmaisnecessitadosda
gual boaparte depende do ProgramaBolsaFamilia.
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Sipetrol realiza Seminario de
Planejamento e Gestao Sindical

Evento debateu temas de abrangéncia nacional, mundial e também temas relativos ao dia-a-dia sindical

Onoso Sindicato redlizou nosdias
27 e 28 deabril 0 Seminario de Plane-
jamento e Gestéo Sindical na nossa
Colbniade Férias, naPraiaGrande.

Durante os dois dias, cerca de 45
diretoresdebateram temasrel evantes
paraalutasindical como aidentidade
da classe operéria hoje, os impactos
da revolugdo tecnoldgica e a
globalizacdo naclassetrabalhadora, o
€spaco que 0 movimento operario e
sindical tém diante destas mudancas
entreoutros.

O seminario também discutiu o go-
verno Lula, as eleigdes deste ano, as
reformastrabahistaesndical quetra-
mitam em Brasiliaentre outrostemas.
Tudoisso apenasno primeiro dia.

O segundo diafoi reservado para

dar atencéo especia asnegociagdesque
ocorrem durante o ano. Os diretores
foram divididosem grupose cadagru-
po analisouindividua mente cadasetor.

A diretoriatambém redlizou naoca
Sido umareuni&o ordinariaparadiscu-
tir assuntos como defini¢ao dascomis-
sbes de negociagdo e apaginaque o
Sindicatoiralancar nainternet.

“ Esses seminérios sdo importantes
para nos atualizarmos no panorama
neacional emundid, definirmosasdire-
trizes basicas para as negociacdes e
mantermosnossaunidade’, comentou
o presidentedo Sipetrol, Jose Floriano
daRocha

Estamostrabalhando agoranacam-
panha do setor TRR (transportador-
revendedor-retahista) (ver matérianes-

Atencao, Revendedores
de gas para as regras de
pagamento da PLR

Companheros, divulgamosagoraas
regras para o pagamento da Partici-
pacdo nos Lucros e Resultados para
os revendedores de gas.

» Para pagamentos efetuados
até 30.04.2006 — 18% do salario
acrescido do adicional de
periculosdade;

» Para pagamentos efetuados
entre 01/05/2006 a 31/08/2006 —

60% do salario acrescidodo adici-
onal depericulosidade.

Se por acaso a empresa néo pagar
dentro desse periodo, o trabalhador
deveraentrar em contato com o sindi-
cato através do telefone 3681-7619
(subsede Osasco) ou 5549-1249 (sede)
edenunciar. O Sindicatoval entrar em
acdo parafazer o patréo cumprir aCon-
vengao Coletivade Trabalho CCT).

Consigaz comete
irregularidades

A empresaConsigaz estacometen-
dovariasirregularidades. Elatem con-
vocado osseusfuncionériosparatra-
ba harem nosdomingoseferiados, para
depois compensar nasemanaseguin-
te. Ebom lembrar oscompanheirosda
Consigaz que o Sindicato n&o tem
acordo de compensacéo de HORAS
EXTRAS por HORAS NORMAIS
com a empresa, 0 Unico acordo que
tem é a folga do sdbado, isto €, um
sabado sim, um sabado néo.

Além disso, 0 acordo javenceu a

empresando chamou o sindicato para
renovar.

A empresatambém vem cometendo
outro absurdo. Elaobriga ostraba ha-
doresapagarem pecasdecarrosdaem-
presa, descontado osvaoresnoholerite,

A empresaaindavem fazendo pres-
s80 em cimados trabal hadores, para
ndo participem das assembléas na
portadaempresa, fazendo ameagas.

“A democracia nés demoramos
conquistar, maselaveio paraficar”, é
anossaresposta as ameagas.

saedicdo). Asproximascampanhas se-
réo do CPRM Servigo Geoldgico do
Brasil, em julho, e Sindilub, BR,
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Sindigés, Ultragés Capita/Interior,
Revendedores Capital/Interior em se-
tembro.

| relevantes para 0 movimento
sindical e a luta da categoria.

Marcado encontro
quadrimestral na Liquigas

A Reunido Quadrimestral na
Liquigas Distribuidora ja tem data
marcada. Serdno dial7 demaio, as
14h, no Hotel Crowne Plaza (Frei
Caneca, 1360). A reunido servira
para que os trabal hadores saibam o
gue estd ocorrendo naempresa, bem
como discutir alguns temas penden-
tes, como:

* Plano de Cargos e Sal&rios;

*PLR;

» Assisténcia médica

» Concurso publico/Temporarios

* O retorno da entrega automética
ou volta das vagas dos gudantes nas
Sprints;

* A volta aos postos de trabalho
gue foram retirados.

“Egtamosand osospor estareuniéo,
gue seraimportante para os represen-
tantesdostrabalhadoresexclarecerem
variospontos. Esperamosqueeaocor-
rasempre’, disse Juvenil Acacio, dire-
tor do nosso Sindicato.

Ceasa Gas paga PLR

No ultimo dia 29/04/2006 (sdbado) a empresa Ceasa Gas efetuou 0
pagamento da Participacdo nos L ucros e Resultados aos seus trabal hado-

res, referente o ano de 2005.

Todos osfuncionérios comemoraram com um churrasco oferecido pelo
préprio dono daempresao Sr. Marcos.
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Sipetrol protocola dentincia
contra a Shell e Esso

O nosso Sindicato eaOng CAVE
— Coletivo Alternativa Verde forma-
lizou uma dendncia contra o Pool
S8o0 Paulo (Shell e Esso), junto ao
Ponto de Contato Nacional daOCDE
- Organizagdo para Cooperagdo e
Desenvolvimento Econdmico, érgéo
ligado & Secretaria de Assuntos In-
ternacionaisdo Ministério daFazen-
da. A OCDE possui diretrizes para
empresas multinacionaisque sfo ins-
trumentos voluntarios para orienta
¢do da atuacdo socio-ambiental de
empresas transnacionais.

A denuncia é fundamentada num
rel atério cientifico quelevou doisanos
paraser elaborado pelaSecretariade
Estado da Salide, que apontaas véri-
as irregularidades cometidas pelas
empresasem relacdo alegidacdo fe-
deral, estadual e municipal, alémdas
normasdaOIT (Organizacdo Interna-
cional do Trabalho) e OM S (Organi-
zacdo Mundia daSalde) naVilaCa

Seu Direito

rioca, S0 Paulo.

A mesma dendncia sera
protocolada no Ponto de Contato da
OCDE naHolanda(Haia), ondeficaa
sede da Shell. “NaEuropa, essas de-
nunciasvao sejuntar aoutras cometi-
das pelaempresaem paises como Fi-
lipinas, Nigéria entre outros. Assim,
pressionamos aempresaaresponder,
poiselatem dearcar com suarespon-
sabilidade social”, explica César
Augusto GuimardesPereira, diretor do
CAVE etambém do Sipetral.

O nosso Sindicato quer queo Pool
S&o Paulo ponhaem préticaimediata:
mente as recomendages da Secreta-
riade Salide equeapartir dai, asem-
presas garantam aparticipacao popu-
lar, sindical edasociedadecivil espe-
cidizadaem passvosambientaisesall-
de publicaeocupaciond paraquehga
umaverdadeiraavaliagdo do impacto
ambiental e das medidas para
compens&lo.

UTILIDADE PUBLICA

Hospital Sirio Libanés oferece
tratamento gratuito para
cancer de mama

O Nucleo de Mastologia do
Hospital Sirio-Libanés iniciou ha
poucos meses 0 atendimento
GRATUITO aravésdaconquistada
Responsabilidade Socia, de casos
de Céncer de Mama no tangente
aos procedimentos cirdrgicos!

Todas as pacientes com diag-
néstico de Cancer de Mama e
gue comprovadamente nao te-
nham condic¢des financeiras para
arcar com custos da cirurgia, po-
der&o ser operadas no proprio
Hospital Sirio-Libanés sem ne-
nhum custo.

A paciente inicialmente devera

SERVICO

entrar em contato com o Ambula:
torio do Nucleo de Magtologia (11-
3155-0287), preferencialmente ja
com o diagnéstico de Cancer de
Mama. Apés a consulta, que é
GRATUITA, sera encaminhada
paraa Sra. Isamaria - Servigo So-
cial do HSL e o processo para a
liberag&o dacirurgiaserainiciado.

A paciente tera toda a cobertu-
ra da internacdo + anestesia +
equipe cirargica + medicamentos
na internacdo + patologia + exa
mes  complementares na
internagdo + reconstrugdo mamé-
ria imediatal

Nucleo de Mastologia do Hospital Srio-Libanés - Bloco B - 3° andar
RuaDonaAdmaJafet, 91- BelaVista- S&0 Paulo - SP- Brasi

Tel: (55 11) 3155-0287

Valorizacao do salario minimo: um
imperativo da ética economica e social

A ingtitui¢do do sal&rio minimo no
Brasil completou no dltimo dial°de
mai0, 66 anos. Paramarcar estadata,
o DIEESE, como faz todos os anos,
divulgou um estudo sobreotemaonde
abordao salario minimo como umim-
portante instrumento de reducdo da
desigual dade no pais e, consequiente-

mente, como um fator relevante naes-
tratégiade desenvolvimento comdis-
tribuicdo derenda

Neste1°demaio, 0 sdaiominimo
fixado em R$ 350,00 representaape-
nas cercade 40% do quevaliaquan-
do da sua implantacdo, dois meses
depoisdesuaingtituiciolegal. Noen-

tanto, é resultado de um processo de
recuperacdo iniciado em 1995 (quan-
do equivaliaal/4 deseu poder aquis-
tivoinicial). Sedesdeaintroducéo do
Plano Real, suacorrecéo sedesse ape-
naspelavariagéo do INPC-IBGE, ago-
raem abril € ecorresponderia, somen-
te, aR$ 197,00.

Governo lanca pacote de medidas trabalhistas

O governo langou nasegunda-fei-
ra, 8 de maio, um pacote de medi-
das que mudam alegislacéo traba-
[hista

As medidas, gque resultaram de
discussdes entre governo, trabalha-
dores e empregadores, prevéem a
criagdo de um conselho envolvendo

governo empregadores e trabal hado-
res, aregulamentacdo dascentraissin-
dicais e o reconhecimento das coo-
perativas detrabal ho eincentivo para
seufuncionamento. A primeiraseraen-
caminhada por projeto delei easul-
timas passam avaer por medidapro-
visOriae seréo posteriormente enca-

minhadas ao Congresso para serem
incluidasnaReformaSindical.

O reconhecimento das coopera-
tivas detrabal ho tem como objetivo
coibir aacdo de cooperativas que se
utilizam danomenclaturaparaburlar
alegidacdo trabahista. O texto ins-
titui aindaum programade fomento

para as cooperativas, o Pronacoop.

A propostafoi elaboradaem par-
ceriacom integrantes do Ministério
Pablico do Trabal ho, advogados do
movimento de economia solidaria,
Ministério da Fazenda, Casa Civil,
além de ser consenso nas discussdes
do Forum Nacional do Trabal ho.



