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Campanha Salarial TRR 2006 comeca com nova data base

A Assembléia da

categoria ja tem data
marcada: 30 de marco

Atencao, companheirosdo TRR.

OSndicatovai iniciar anossaCam-
panha Salarial de 2006. A grande no-
vidade € amudanca da data base, de
margo paramaio. A mudancafoi ne-
gociada na data base anterior ja que
no més antigo, as negociagdes eram
prejudicadas pel os compromissosdas
empresas.

A Campanhatem umapré-pautade
reivindicacOes prontaejatem assem-
bléiamarcada.

Serdno préximo dia30 demarco,
quinta-feira, as 18 horas na sede do
Sindicato (RuaCarlosPetit, 261—Vila
Mariana—SP).

Confiraabaixoosprincipasitensde
nossapauta:

* Reposicao das perdas salariais 7%;
* Correcdo salarial pela inflagdo dos dltimos 14 meses pelo

indice INPC/IBGE;

* Aumento real sobre 0s salarios reajustados pelas clausulas

anteriores de 6%:

* Principios da convengéo 158 da OIT;
* Abono salarial correspondente ao piso salarial da categoria

corrigido;

* Piso salarial de R$ 480,00 + 30% de periculosidade para as

fungdes de boy, vigia e faxineira;

* Piso salarial de RS 590,00 + 30% de periculosidade para as
demais fungdes, inclusive administrativo;

* PLR Participagao nos Lucros e Resultados;

+ Vale Refeigao: 30 vales mensais no valor de R$ 11,00;

* Convénio médico gratuito;

+ Manutengao das demais cldusulas da CCT

Fechado acordo
com Sindicom

Trabalhadores aprovaram pauta em assembléia realizada em fevereiro

Depoisdeumalongaedificil nego-
ciacdo, nosso Sindicato fechou acor-
do daCampanhaSalarial 2006 como
Sindicom - Sindicato Nacional das
Empresas Distribuidorasde Combus-
tiveiseL ubrificantes.

A negociacdo envolveu varias pa-

raisagdesem terminaisdedistribuicdo,
véariasrodadas de negociacéo, sempre
nabuscapor melhoresindices.

O acordo foi aprovado em assem-
bléaredlizadaentre ostraba hadores
no ultimo dia 17 defevereiro eficou
asm:

REAJUSTE SALARIAL (a partir de 1.1.2006):

6% de reajuste

para empregados que em 31.12.2005 recebiam até

R% 6.500,00 (salario mais periculosidade)

Aumento fixo de RS 390,00

para os trabalhadores que ndo recebem

penculosidade e que em 31.12.2005 tinham salario
entre RS 6.500,01 & R$ 7.800,00

Aumento fixo de RS 300,00

para 0s empregados com 0 mesmo salano, mas que

recebem periculosidade

5% de reajuste

para os empregados que em 31.12.2005 recebiam

acima de R$ 7.800,00 (salério mais periculosidade)

ABONO ESPECIAL

0 abono no valor de R$ 1.100,00 para os empregados admitidos alé 31/12/2005, e com
contrato de frabalho vigente em 31/12/2005, e que até aquela data recebiam até RS 4.180,00
(salario-base mais periculosidade, quando devida),

BENEFICIOS

Os beneficios, também validos a partir de 1° de janeiro ficaram assim:
Salario-Familia.........ccceveere.. 15,12 Bolsa de Estudo através do Sindicalo............. 228,00
AUXlio-CIBCN......v: 33900 ngenizacao item 5.4 da CCT (s4bados).........795,00

Auxilio-Acompanhante...........204 00

-Refei | [1F=TqTo} N o 16,1
Auxiio a0 Filo Excepcional. 379,00 "o - veroi0 {valor unizrio} () L
Auxilio-Funeral..o 1.762.00 Salario de Admissa0 (Pis0)......cooovveiinne.. 343,40
Pagamento minimo do ATS...324,00 Salario de Admissao (Piso) com peric............ 1.22642

As empresasterdo de pagar adife-
rencajaque o aumento e os beneficios

témdataretroativa

“Fol umanegodaciomuitodifial, mes
buscamossempreamd hor propodapara

os trabahadores. O importante é que
€eles participaram, agprovando a pauta.
Essaéumalutadetodos’, consderou
Vadenir daCruz Santos, o Carioca, que
fez parte dacomisséo de negociacéo.

BORA ATE A VITORIAL
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Editorial

Por que é importante construir
universidades publicas

Vimos recentemente o presidente Lula submeter-
seaumamaratonade viagens parainspecionar asobras
das novas universidades federais que serdo inaugura-
das no pais. Foram cinco estados do Nordeste e mais
um da regido Norte em apenas dois dias, numa acéo
que visa acelerar a construcdo de universidades pu-
blicas que beneficiardo milhares e milhares de jo-
vens em todo o Brasil. Mas por que o fortalecimento
da universidade publica é tdo importante e decisivo
para o desenvolvimento do pais?

Durante toda a historia do Brasil, cursar uma univer-
sidadefoi privilégio de poucos. A oportunidade de fazer
um curso superior gratuito e de qualidade eraaindamais
restrita - j& que as poucas universidades publicas exis-
tentes sempreviveram amingua, com poucasverbaspara
manter seus |aboratérios e pagar 0s sa&ios de seus pro-
fessores e funcionarios, entre outras coisas.

Na década de 90, porém, assistimos a uma extra
ordinéria expansdo do ensino superior no Brasil. O
detalhe € que praticamente todas as vagas abertas nes-
te periodo foram em instituicdes privadas - daquelas
gue cobram “os olhos da cara’ no final do més e néo
tem qualquer garantia de qualidade no ensino. As ve-
zes nem mesmo de que o diploma sera reconhecido
pelo Ministério da Educacéo ao final do curso.

A politica de expansdo do ensino superior publico
e gratuito levada adiante pelo presidente Lulatende a
mudar a face da universidade no pais. A comecar pe-
los rincbes onde ela passara a funcionar como
Curimataud, no sertdo da Paraiba, ou o Vale do

Jamil Murad*

Jequitinhonha, em Minas Gerais, uma das regides
mais pobres do pais.

Aqui em S3o Paulo, um estado onde o déficit de
vagas em universidades publicas é enorme, nGs tam-
bém fomos beneficiados com esta nova politica: a
Universdade Federal do ABC jaestdem obrase a ex-
pansdo de outras universidades deverdo ser anuncia
das, como o de Diadema e 0 de Guarulhos - todos fru-
to de uma demanda histdrica da regido e que SO agora,
sob o0 governo Lula, deve ser atendida.

Com a concluséo do plano de expansdo das univer-
sdades federais, em 2008, o governo federd o prevé
0 ingresso anua de 30 mil novos estudantes em cur-
s0s de graduacdo em todo o Brasil e um acréscimo de
125 mil matriculas no sistema publico federd. Ao todo,
srdo investidos R$ 592 milhdes no programa de ex-
pansdo das universidades publicas brasleras.

N&o tenho duvidas de que esta atitude - ao lado da
reserva de vagas para alunos de escolas publicas e 0
ProUni, que ja abriu 200 mil vagas gratuitas para
estudantes carentes nas universidades particulares -
€ uma grande conquista para 0 hosso povo. A cons-
trucdo de novas universidades publicas representa
uma inversdo de prioridades que abrira novos hori-
zontes para a educacéo brasileira, democratizando
0 acesso ao ensino superior e proporcionando uma
maior interacdo da universidade com as necessida-
des reais do povo brasileiro.

* Jamil Murad é médico e deputado federal pelo PCdoB.

Industria paulista cresce

em janeiro

A indUstriapaulisacomecoubemo
ano. Emjaneiro, olndicador deNive de
Atividade(INA), quemede o desempe-
nho do setor, cresceu 1,5%emrdacéoa
dezembro de2005. Nacomparagdo com
janeiro do ano passado, o indicador su-
biu 7,4%. A Federacéo e o Centro das
IndUdtriasdo Estado de Séo Paulo (Fiep

eCiex), reponsave spdolevantamen-

to, dassficaramcomo® poditivo’ odesem-
penho només tradicionamentecondde-
radoruim paraaindlstria
Ssgundoodiretor do Departamentode
Pesquisas Econdmicas da Fesp, Paulo
Franani,0INA mogrouemjangroquehéa
umamudancanoritmodaproducio dain-
didriapauliga Emjanerodoano pessa:
do, 0INA haviagpresentado quedade 7%.

Atencao, empresarios para

Nos ultimos diastemos participa-
do devériasreunides sobre o cumpri-

3% de vagas para pessoas portadoras
de deficiéncia. Chamamos aatencéo

mento daL el deCota, quegaranteaté dasempresasde gas parague contra-

Diantedosindicesedefatorescomo
0 aumento do sal&1io minimo e pacotes
socials—como 0 dacondrugéo civil, a
Fiesp eo Ciesp revisaram paracimaas
Suas projegdes para 0 crescimento do
Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro
paraeste ano. A projecéo daFiesp pas-
sou de 3% para4%, eado Ciesp,de 3%
para 3,5%.

a Lei de Cota

tem portadores dedeficiéncia. NosUl-
timosanos, 140 empresasforam mul-
tadas por ndo cumprir aLei de Cota.
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Sipetrol participa de reuniao com a BR

Os diretores do nosso Sindicato discutiram o Acordo Coletivo de Trabalho

Nodial4 demarco, no Riode Ja-
neiro, ocorreu a primeira reuniao
quadrimestral deacompanhamento do
ACT 2005/06 daBR. O nosso Sindi-
cato estava representado pelos dire-
toresClaudinel eMarcos.

Dentre diversos assuntostratados,
frisamososseguintes:

* ValeRefeicao/Alimentacdo- A
Cia propésamudancado valerefei-
¢ao (papel) por cartdo eletronico. Os
representantes dostrabal hadoresrei -
teraram a Cia. o teor da clausula 19
do ACT, onde aBR né&o pode efetuar

tal mudanca unilateralmente, eficou
acordado que tal mudanca sé podera
ocorrer com a aceitagdo dos empre-
gados.

A Cia emitiraum*“BRInformd’, con-
sultando osempregado sobreointeres-
seem permanecer com o vaerefelcéo
no formato papel. O empregado que
assim optar deveraavisar aBR. Quem
Nn&o optar comegaraareceber ostiquetes
noformeato cartéo eetronico.

* PLR - Pagamento da segunda
parcela- Asentidadessindicaisregfir-
maram o entendimento de que aBR

Liquigas demite
trabalhadores

Nosso Sindicato esta aguardando
uma reunido com a Liquigas Distri-
buidora para discutir demissdes e
varios problemas relacionados aos
trabalhadores. A empresatem demi-
tido varios funcionérios nos ultimos
dias. Até algunslesionados ou muti-
lados que ficaram com a capacidade
laborativa reduzida e que precisam
de atencéo especial por parte da
empresa estdo sendo prejudicados.
“Esperamos que a administracdo

atual retome 0 nuUmero de postos de
trabalho que tinha antes da venda
paraaBR”, afirma Juvenil Acacio,
diretor do nosso Sindicato.

Os trabalhadores estéo esperan-
do adivulgacéo do percentua daPar-
ticipagdo nos Lucros e Resultados,
gue até agora ndo foi divulgado.
“Haviaum indicativo de que 0 paga
mento sairia até o dia 30 de marco,
mas nada foi anunciado até agora’,
conclui Juvenil.

continue praticando, no minimo, asis-
temética de pagamento nos mesmos
valoresedatasdaHolding. Osrepre-
sentantesdaBR ficaram de se pronun-
ciar sobre o assunto.

* Assisténcia M édica - Localida
des sem credenciamento - Foi cobra-
do daBR umasolucgo definitivapara
as localidades onde n&o existem
credenciados. A Cia. pediu um prazo
(atémai0/06), paraequacionamento da
quest&o, eaprovagao daDiretoria.

Também foram tratados outros as-

suntos deinteresse dacategoriacomo
Petros, adiciond detransferéncia, pro-
mogOes e etc.

O seu Sindicato ndo estapre-
sente somente nas negoci agdes
salariais, mas sim em todas as
relagbes capital x trabalho, ou
Sgja, empresax empregado. Por
ISSO precisamos do apoio de
toda a categoria. Fortaleca
gquem te representa, filie-se a0
seu sindicato.

Consigaz nao cede
espaco para sindicato

O nosso Sindicato protocolou na
Consigaz no dia25/01 um oficio so-
licitando aimplantacéo de dois dias
para filiagcdo dos trabalhadores ao
Sindicato.

Inicialmente aConsigaz néo con-
cordou em abrir um espaco dentro
daempresaparao sindicato. “ Acha
mos um absurdo aempresando con-
ceder espaco para a sindicalizacéo
doscompanheiros, sendo que nasde-
mais empresas este espaco sempre

foi dado sem nenhum problema’, re-
latou Juvenil Acéacio, nosso diretor.

Nosso Sindicato acredita que
esse autoritarismo ndo ébom. Ostra-
balhadores precisam ficar atentos e
Se organizarem no sentido de buscar
seusdireitos. “ NOsvamos estar sem-
pre na porta da empresa com os for-
mulériosde sindicalizacdo paraaor-
ganizacdo dos companheiros. Chega
deautoritarismo, vamosalutal”, en-
cerrou Juvenil.

Petrobras bate recorde de producao no mes

A Petrobrasfechou o mésdefevereiro com um novo recorde de producéo de
petroleo. O recorde anterior, superado em 3 mil barris, eradejunho de 2005.

Veja o recorde anterior e o atual:

Junho de2005.........cccceveveeveeeenennnne meédia 1,755 milhdo de barrispor dia
Fevereirode2006...........cccvvvrvenenee. meédiade 1,758 milh&o debarrispor dia

E o quanto a producao cresceu em
relacdo a anos anteriores:

Emrelacéo afevereirode 2005..........
Emrelacéo afevereirode2004..........

.............. crescimento de 4,4%
.............. crescimento de 15%

Segundo nota da Petrobras, “ 0 aumento da producdo decorreu daelevada
eficiénciaoperaciona dasplataformaslocalizadasno litoral dosEstadosdo Rio

deJaneiro edo Espirito Santo e do bom desempenho das areasterrestres ma-
duras’, nasquaisaexploracdo de petréleo éantiga.

Alémdisso, aestatal informou que o desempenho refletetambém“oincre-
mento do potencial de producéo daplataformaP-43”, localizadano campo de
Barracuda e que assegurou aretomada da producéo em 2005.

A unidadefoi projetadainicia mente paraproduzir 150 mil barrispor diade
0leo egés, mas mel horiasintroduzidas desde o inicio daoperagéo fizeram com
queelaatingisse producdo médiade 178 mil barrispor dia.

A expectativaé que o paisatinjaneste ano aauto-suficiénciacom aentrada
em operacao de plataformas, como aP-50, queiniciaaproducao no primeiro

semestre.

Previsdo de producéo para 2006
» Média superior a 1,8 milh&o de barris por dia
* Chegar ao fina de 2006 com extracéo de 1,9 milh&o de barris por dia.
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Preco do botijao tera controle do governo de novo

O governo voltara a controlar o
preco do botijdo de gas. A Agéncia
Nacional do Petréleo (ANP) apresen-
tou no ultimo dia 7 de marco a pro-
postade regulamentacdo davendado
gasliquefeito depetréleo (GLP), 0gés
decozinha, queprevéprecosmaisem
conta para o produto destinado a
botijoes de até 13 kg. Em 30 dias, a
ANP publicaresolugéo sobre o tema.
Cadadisgtribuidorateraumacotapara
comprar o produto mais barato.

A mudancavei o apés observagdo
de que ha diferenca entre 0s precos
dogésdebotijdode 13 quiloseo GLP
vendido a granel ou em recipientes
malores.

Em novembro de 2005 o Conse-
Iho Nacional de Politica Energética
(CNPE) decretou gque, parabenefici-
ar os mais pobres, o gas de botijédo

Os trabal hadores da empresa UG
Comeércio de Gés, em Sorocaba, es-
t&o reclamando que ndo recebem as
horasextrastrabalhadas. Outrarecla-
macdo € que a empresa nunca pagou
Participac@o nosL ucrose Resultados.

Apos tomar conhecimento das re-
clamages, nosso Sindicato imediata-
mente pediu umareunido paratratar o
problemaetrazer respostas aostraba-
Ihadores. O Sr. Giovaneficou de con-

Seu Direito

deve ser maisbarato do que o produ-
to voltado para outros setores, como
indstriaecomércio.

A vendaem botijdes de 13 quilos
representa cercade 80% do mercado
de GLPno Pais, atua menteemtorno
das 6,3 milhdes de tonel adas por ano.

O produto atende a 96% do terri-
torio nacional e, mesmo com pregos
congeladosdesde 0 ano de 2003, vem
perdendo forgcaparafontesmaisrudi-
mentares de energia, como a lenha,
devido ao baixo poder aguisitivo da
popul aceo.

Segundo a ANP, o GLP para
botij&o de 13 quilos custava, em mé-
dia, R$ 1,0379 por quilo na segunda
semanadefevereiro. Paraoutrosusos,
0 produto saia das refinarias a R$
1,1687 por quilo. A idéaémanter essa
relacdo por prazo indeterminado.

firmar adatadareunido eetamosaguar-
dando.

= il

=

Veja como economizar na cozinha

1. Mantenha o fogéo em loca sem cor-
rente de ar, paraachamanéo diminuir;

2. Mantenha os queimadores sempre
limpos e regulados;

3. Prefira as panelas de menor espes-
sura, pois nelas o cozimento € mais
rapido;

4. Use panelas com tampas, que apro-
veitam melhor o calor;

5. Se possivel, quando néo for precisar
demuito calor, cologue umapanelaso-
bre a outra (cozimento por tabela);

6. Use fogo forte no inicio do
cozimento e fraco ap6s a fervura. O
ponto de fervura, depois de atingido,

deve apenas ser mantido;

7. Para gréos use panela de presséo,
gue cozinhamais rapido;

8. Sefor usar o forno, procure colocar
mais de um alimento ao mesmo tempo;

9. Depois deligado o forno, eviteficar
abrindo atampa;

10. Antes de ligar o fogao, tenha sem-
pre o fésforo ja aceso;

11. Uma vez por ano mande limpar os
acendedores do fogdo e regule as bo-
cas (para saber quando a limpeza é ne-
cessaria, observe se saem labaredas).

Fonte: Associacio Nacional de Consumidores

Receita comeca a receber
declaracao do IR 2006

A ReceitaFedera comegounodia
1° areceber aDeclaracdo do Impos-
to de Renda da Pessoa Fisica 2006
(ano-base 2005). O prazo va até as
20 horasdo dia28 de abril. A expec-
tativadaReceitaFederal €quesgam
entregues cercade 22 milhdesdede-
claragdes, 10% amaisdo que no ano
passado.

Devedeclarar quemteve, em 2005,
rendimentostributaveissuperioresaR$
13.968,00 ou rendimentos néo-

tributaveisacimade R$40.000,00. O
contribuintecom patriménio superior a
R$ 80.000,00 também esté obrigado
adeclarar.

NOVA TABELA DO IMPOSTO DE RENDA
Rendimento . Parcela
Mensal Aliquota a deduzir
Atd !
RS 1.257,12 sento
Entre RS 1.257,13 ,
e RS 251208 15 % RS 188,56
Acima de
RS 2 512,00 275%  R$50257

Aposentado por invalidez tem direito a

Todos os segurados do Instituto
Nacional do Seguro Socia (INSS)
aposentados por invalidez ou por aci-
dente de trabalho que necessitem de
assisténcia permanente de outra pes-
soatém direito areceber um acrésci-
mo de 25%, calculado sobre o valor
de seu beneficio.

acrescimo no beneficio

A determinacdo, emvigor desdeo
dia5 abril de 1991, aindaédesconhe-
cida por muitas pessoas e € aplicada
mesmo quando o valor da aposenta
doria atinge o limite. Além disso, a
quantiaserasempre reca culadaquan-
do o beneficiofor regjustado.

No entanto, o beneficio é cessado

com a morte do aposentado e 0 seu
valor ndo éincorporado ao dapensio
deixada aos dependentes. O acrésci-
mo éimportante paracsbeneficiarios,
pois com ele 0 aposentado pode pa-
gar pelaasssténciaque necessita.
Oscasosmaiscomuns, quedao di-
reito ao beneficio com acréscimo de

25%, incluem segurados acometidos
de cegueiratota ou quetenham perdi-
do nove dedos das m&os ou ainda te-
nham paralisiade doismembros supe-
riores ou inferiores, quando o uso de
prétesesndo é possivel.

Fonte: Valor Econdmico



