ESPECIAL CAMPANHA SALARIAL

Sindigas, Ultra Capital e Revendedores
(Interior/Capital) fecham acordo

A nossa campanha salarial esta a todo vapor. Veja nos quadros a seguir como ficaram os
acordos ja fechados

Sindigas

Apés 9 rodadas de negoci-
acao, o Sipetrol fechou acor-
do da Campanha Salarial com
o Sindigas (Sindicato Nacional
das Empresas Distribuidoras
de GLP - Gas Liquefeito de
Petréleo) no ultimo dia 25. A
negociacaso contou com a par-
ticipacao da Federacao Naci-
onal dos Trabalhadores no Co-
mércio de Minérios e Deriva-
dos de Petréleo e a Federa-
¢ao dos Trabalhadores no Co-
mércio de Minérios e Deriva-
dos de Petréleo no Estado de

Sao Paulo.

A negociacao nao foi facil.
“Nosso objetivo era conquis-
tar um aumento maior, mas
os patroes foram duros com
os trabalhadores”, afirmou
José Floriano, nosso presi-
dente.

Apesar das dificuldades, os
trabalhadores conseguiram
reajuste de 4% (I,15% aci-
ma da inflacdo) e PLR 20%
maior que o ano passado.
Confira como ficou o acor-
do:

Reajuste Salarial 4%
Inflagdo Do Periodo Medido Pelo Inpc-lbge - 2.85% (1.15% Acima Da Inflagdo)

Plr
Plr Liquigas

Cesta Basica

Cesta Extra

Aux. Funeral

Aux. Filho Excepcional
Ticket Refeicao
Brigada De Incéndio
Aux. Creche

Multa

90% - para pagamento até 14.11.06

Pagamento em 06.11.2006
R3 160,00

RS 120,00 (p/ pagto. mar¢o/07)
RS 2.000,00

RS 450,00

R$ 12,50

R$ 45,00

RS 100,00

RS 100,00

* Pagamento ao dependente legal, do maior piso salarial da C.C.T. em caso

de falecimento do empregado.

* Manutengio das demais cliusulas da C.C.T.

Como a data base é setembro, as
diferencas serio pagas até 30.11.2006.

Revendedores
Interior

O acordo com o Siregas —
Sindicato dos Revendedores
de Gas do Interior do Estado
de Sao Paulo foi fechado no
altimo dia 19 . Estiveram pre-
sentes os diretores do Sipetrol
Juvenil Acacio de Souza e Janio
Martins Rodrigues.

A negociacao foi muito difi-
cil, pois os patroes alegaram
estar com muita dificuldade
para venda do gas, e que a

margem de lucro esta muito
pequena. Mesmo com as difi-
culdades, conseguimos indices
acima da inflacao.

O sindicato pede que os
trabalhadores cobrem mais
dos seus patroes o cumpri-
mento da CCT, principalmen-
te em relacao a entrega men-
sal da cesta basica de 34 kg. e
O registro em carteira.

Confira o acordo Siregas:

Reajuste Salarial

Para quem recebe
até RS 600,00

- 3.5% (0.65% acima
da inflacdo do INPC-
IBGE - 2.85%)

Para quem recebe
acima de RS 600,00
3.0% (0,15% acima da

inflacdo do INPC-
IBGE - 2.85%

Tiquete Refeigio

RS 6,00

PLR

Para pagamento de
01.11.2006 até 30.06.2007

30 % do salario +
adicional periculosidade

Para pagamento a
partir de 01.07.2007

70 % do saldrio +
adicional periculosidade

As demais cliusulas sociais seriio mantidas.
Como a data base é 1" setembro/2006,
todas as diferencas serio pagas.




Ultragaz Capital fecha acordo

No ultimo dia 9 de novem-
bro os diretores do nosso Sin-
dicato tiveram a Ultimarodada
de negociagdo com 0s repre-
sentantes da Cia. Ultragaz. O
acordo foi fechado, porém,

outra reunido extraordinéria
sera realizada com o patronal
até dezembro.

Nesta préximareuni&o, nos-
so Sindicato iraapresentar sua
proposta de modelo para ne-

Veja como ficou o acordo:

Reajuste salarial

4% (sobre salario vigente em 31.08.2006)

Cesta Basica

(entregue em domicilio) 50kg
Cesta Basica Exira

(pagamento em 15.12.2006) R$ 120,00
Vale Refeicao (30 tiquetes) RS 12.50
Auxilio Funeral RS 2000.00

Indenizacao adicional para
dependente em caso de
morte do empregado

1 salario (maior piso)
+ periculosidade

Auxilio Filho Excepcional

R$ 450,00

Banco de Horas

Redugdo de 1 hora, passando

para 21horas/més
Brigada de Incéndio R$ 45,00
Auxilio Creche R$ 100,00
e s 1000
13% sobre salario + periculosidade
Prémio Plano de Carreira (para trabalhadores da equipe de

producéo registrados na empresa

a partir de 01.11.1998)

Prémio Vinculado ao Banco
de Horas

Pagamento minimo de R$ 120,00 (para
trabalhadores do setor de producao
registrados na empresa até 30.09.1998)

Renovagao e Manutengdo
das demais clausulas da CCT

* As diferencas salariais serdo pagas ate dia 30.11.2006.
** As diferencas referentes aos beneficios serdo pagas em cartao
alimentagao eletrénico até 15.12.2006.

gociacéo da PLR em separa-
do da data-base.

José Floriano comentaaim-
portancia dos trabalhadores
participarem da campanha sa-
larial desde o inicio. “Os tra-

balhadores sdo os mais inte-
ressados e devem estar
engajados naluta. Companhei-
ros, participem das assembl éi-
as nas portas dos terminais”’,
afirma

-]
Revendedores-Capital

encerram negociacao

No ultimo dia 6 de novem-
bro, os diretores Francisco
Benicio da Silva, José Gila da
Silva e Sinésio Rufino Barbo-
sa e 0s representantes da Fe-
deracéo dos Trabalhadores em
Comércio de Minérios do Es-
tado de Sdo Paulo, dos Sindi-
catos de Trabalhadores em Co-
mércio de Minérios e Deriva-

Reajuste salarial
Tiquete refeigao
Didria para viagem
Auxilio Funeral

dos de Petrdleo do ABC e do
Sindicato dos Revendedores
de Gés da capital e dos muni-
cipios da Grande S&o Paulo
(patronal) reuniram-se na sede
da Federacédo e decidiram a
Convencao Coletiva 2006/
2007.

Veja os principais itens do
acordo:

3,5%
RS 7,30
RS 18,00

1 salario + periculosidade

19% do salario + periculosidade
{pagto. mé 30/04/ 2007 )

70% do salario + periculosidade
(pagto. De 00/05 ané 3 1/082007)

Pisos salariais (a partir de setembro de 2006)

PLR

Ajudante Interno
Motorista

Motorista carreteiro
Entregador motorizado

Auxiliar Administrativo

RS 435,80 + 30% (periculosidade)

= RS 566.54

RS 520,63 + 30% (periculosidade)

= RS 676,81

RS 618,76 + 30% (periculosidade)

= RS 804,39

RS 488,22 + 30% (periculosidade)

= RS 634.69

RS 458,03 + 30% (periculosidade)

= RS 595, 45



