Campanha
Salarial

segue com
dificuldade

Nossos diretores tém en-
frentado enormes dificulda-
des para tocar a Campanha
Salarial 2006. Os patroes
continuam endurecendo as
negociacoes, oferecendo re-
ajustes absurdos de tao bai-
XO0S, que nem sequer repoem
as perdas com a inflacao.

Tem setores que ainda
nem marcaram a data da pri-
meira negociacao. E o caso
da Ultragaz Interior e
Revendedores da capital.

Eles alegam nao tinham
condicoes de negociar por
causa do periodo de eleicao,
como se isso tivesse alguma
Coisa a ver com 0s NOSsOs sa-
larios.

“Estamos insistindo para
marcar as reunioes destes
setores. Nao podemos espe-

rar mais”, informa o nos-
so presidente, José
Floriano da Rocha.

Quem negociou neste
més de outubro foram o
Sindigas, os Revendedores
do Interior e a BR.

Em todas as negocia-
coes, os patroes seguem
mobilizados, defendendo
com unhas e dentes a ma-
nutencao de seus lucros.

Temos de nos mobilizar
também para enfrenta-los.
"Temos de nos unir para de-
fender o poder de compra
do nosso salario.

Nao vamos nos deixar
intimidar pelos patroes.
Vamos lutar pelo que é jus-
to.

Chega de exploracao.
Entre nessa luta conosco!

Leia na pagina 3 os detalhes de cada negociacao.
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Editorial

O que é melhor para o trabalhador?

Oscidaddosrea menteinteressados
em ver esse pais crescer e continuar
na trilha do desenvolvimento com
promocéo de igualdade social se
perguntam por que as eleicdesforam
parao segundo turno.

Existem vérias razbes. A mais
evidente delas é que aimprensa, de
uma maneira geral, trabalhou
cinicamenteafavor dostucanosnesse
primeiroturno.

Além disso, a candidata do Psol,
com seu discurso sem controle ecom
um revanchismo muito acentuado,
prejudicou o povo brasileiroapinvés
degjudé-lo, levantando questdes que

néo eramimportantesao debate politico
e que SO se prestavam a saciar seu
desglo devinganca.

Mas a memoria do povo brasileiro
néo € t&o curta quanto se acredita. Os
personagens dos escandal 0s passados,
guehojeposamde*” donosdaverdadee
daética’, maiscedo ou maistarde seréo
desvendados. A fdsamoraidade, mais
diamenosdia, seradesmascarada

A imprensa, que deveria prestar
corretamente seu servico ecomparar oS
nimeros deste governo com os do
governo passado, simplesmente se
esguecel ou eabgtevecovardementede
guestionar pontos que sfo primordias

José Floriano da Rocha

como: onde foi parar o dinheiro da
privatizacdo daVaedo Rio Doceouda
telefonia mével? Como ficaram os
escandd osSudam, Svam, Proer, compra
devotos TRT pauligta, caoteno Fundef,
mudancasnaCLT, intervencéonaPrevi e
errasdo Banco Centrd ?Alguémfoi preso
ouresponsabilizado?

Portanto, se queremos prosseguir
com acriacao de empregos, amelhor
distribuicdo de renda, escola de
qualidade, manutencdo dos direitos
trabalhistas e para o crescimento,
devemos arregacar as mangas eir a
luta, buscando o melhor para o
trabal hador.

Companheiro de luta sindical é
eleito deputado estadual

O nosso companheiro Marcos
Martins, que esteve a0 nosso lado em
muitas das nossas|utas, foi eleito de-
putado estadual com 71.474 votos.

O apoio do nosso Sindicato ao
companheiro Marcoshaviasido for-
malizado em abril. Naocasido, cerca
de 50 sindicalistas de diversas cate-
goriasresolveram apoia-lo por reco-
nhecerem alutae adedicacéo do ve-

reador aestacidade, epelasuarele-
vante representatividade navidapu-
blica.

Marcos Martins, que jafoi coor-
denador daRegional Osasco do Sin-
dicato dos Bancéarios de S&o Paulo,
promete|utar pel osinteressesdostra-
balhadores dos mais variados seg-
mentos. “ Sinto-me avontade parafa-
lar com o movimento sindical”, afir-

mou o deputado. “ O nosso alvo egju-
dar o trabalhador”, completa.

“AcreditamosqueMarcosMartins
honra o compromisso com apopula
¢do equelutaasnossas|utas. Temos
certezade que poderemos contar com
Suaparticipagdo NOSNOSSOS Movimen-
tos’, ressaltou Joaguim Miranda So-
brinho, secretério geral do nosso Sin-
dicato.

Um petroleiro é o novo

gover

JaguesWagner, 0 novo governador
daBahia, também épetroleiro. Elepre-
sidiu o Sindiquimica, o sindicato do
ramo quimico/petroleiro daBahia, en-
tre 1987 e 1989.

Wagner teve um resultado surpre-
endente em sua campanha naBahia.
Ele comegou atrés nas pesqui sas, per-
dendo paraPaulo Souto, representante
do“carlismo”, como ficou conhecida
acorrente de sucessao politicadomi-
nante naguele estado, liderada por
Antonio CarlosMaga h&es. Acabou a

eleicdo vencendo seu advers&rio no
primeroturno.

Com o apoio do presidente Lulae
com propostasvoltadas ao traba hador,
Wagner conseguiu vencer um esguema

nador da B

ahia
de coronéisquejadurava20 anos.

Além de presidir o Sindiquimica,
JaquesWagner foi o primeiro presden-
te do Partido dos Trabalhadores da
Bahiaeum dosfundadoresdo PT na
ciona aoladodo presidente Lula. Par-
ticipou aindadafundacdo da Central
Unicados Trabalhadores- CUT - no
Estado.

Ex-ministrodogovernoLulg eleé
um legitimo representante dostraba-
Ihadores, e principa mente dos petro-
leiros, no poder executivo.
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Acordo Sindigas ainda
nao foi fechado

Nosdias 9 e 10 de outubro, nosso Sin-
dicato participou em Brasiliade maisuma
rodedadenegociacdo como Sindigas(Sin-
dicato Naciond dasEmpresasDidtribuido-

Reajuste

ras de Gés Liquefeito de Petrdleo). Como
semprefoi S0 CHORADEIRA. A proposta
gpreentada (veja abaixo) andando € o
suficiente e por isso ndo foi aceita

4%

FLR

90%

Piso telemarketing

R$ 450,00

Piso Medio

R$ 969,00 + 30% de periculosidade

Cesta basica

R$ 155,00

Tiquete

R$ 12,50

Auxilio Funeral

RS 2000,00

Auxilio Filho Excepcional

RS 450,00

Auxilio Creche

R5 100,00

Prémio Brigada de Incéndio

RS 45,00

Pagto. ao dependente em caso de morte + 1 salario (maior piso da CCT)

Carta de Referéncia

“ Sabemos que as empresas do setor
tém condi¢Bes de conceder AUMEN-
TO REAL bem maior do que o apre-
sentado. Vamos até o fim, até alcancar-
mos todos 0s objetivos da nossa pauta
de reivindicacbes’, relataram Juvenil
Acécio de Souza, Claudinei Alves de

e Aumento real
e Aumento da PLR

Souza e Luis Carlos de Almeida, pre-
sentes nareunido.

Umanovarodadade negociacdo sera
marcada entre os dias 23 e 27 de outu-
bro em S&o Paulo. Até |14, assembléas
de mobilizacdo seréo feitas nas empre-
sas. Vamos ingtir em:

¢ Aumento nas demais clausulas economicas

¢ Convénio Médico

* Prémio por Producao para os trabalhadores do setor de engarrafa-

mento, carga e descarga.

“Precisamos estar mobilizados, pois se os patrdes insistirem na choradeira, po-

derd haver greve’, afirma Juvenil.

Revendedores - interior tem
I? rodada de negociacao

No ultimo dia 27, os companheiros
do Sipetrol se reuniram na sede do
SIREGAS - Sindicato dos
Revendedores de Gas do Interior de
S80 Paulo para a primeira rodada de
negociacdo do setor.

Mais uma vez, os patrbes reclama
ram da concorréncia desleal praticada

pelos clandestinos e dizem que por isso
ndo podem oferecer aumento maior do
que 3%.

Ndés ndo aceitamos essa proposta e
pedimos 10% em todo sal&rio, e vae
refeicdo no valor de R$8,00.

Diante do impasse, ser4 marcada
uma nova rodada de negociagao.

BR tem segunda rodada
de negociacoes no dia 20

Mesmo nossa data-base sendo 1°
de setembro, as negociagdes com a
BR andam a passos de tartaruga.

Os representantes da FNT - Fren-

te Nacional dos Trabalhadores da
BR, estranham tanta demora por par-
te da direcéo da Cia., e exigem mais
respeito com os trabalhadores.

Principais pontos da Pauta dos Trabalhadores:

* Correcao salarial de 15%

* Anuénio para todos os empregados, com a progressividade praticada pela

Holding

* Vale refeicio/alimentacido de R$ 23,00

* Cesta basica para todos os empregados no valor de R$ 243,00

* Auxilio ensino também para o nivel superior, estendido a todos os empregados
* AMS - inclusdo de pais e maes, e aos funcionarios com unido estavel

* Pagamento no dia 10/01/07 da antecipagcao da PLR

No dia 19 teremos uma reunido com
apresidente daBR Sra. Mariadas Gra-
cas Foster, onde esperamos melhorar as
relacfes com as pessoas que negociam
pela Cia., pois hoje aimpressdo que se

tem é de que a empresa quer criar um
clima de confronto com os seus empre-
gados, e a0 nosso ver ndo seria a me-
Ilhor maneira de se conduzir uma “ne-
gociagao”.

Ultragaz tem 22 rodada

No dia 20 de setembro, tivemos a 22
rodeda de negociagdo com aULTRAGAZ
pelaCampanhaSdarid 2006.

Elesmelhoraram a proposta, masin-
felizmente, a negociagdo ndo avangou
porque a empresa insiste em ndo aten-
der as nossas reivindicagoes:

* Reposicao de 8%

* Tiquete de R$ 15,00

¢ Aux. Funeral de R$ 2.200

¢ Aux. Creche de R$ 110,00
* Aux. Filho Excepcional de R$
550,00

¢ Cesta Extra de R$ 200,00

* Prémio vinculado ao banco
de horas de R$ 140

* Prémio Brigada de Incéndio
de R$ 45,00

* PLR - 3 salarios base +
periculosidade

A propostadelesfoi:

*Regjuste de 3,13% (0 mesmo para
o vale refeicéo)

» Mudancanofornecimento dovaegés
* Mudanca na assisténcia médica
para os aposentados

A proposta ainda é muito baixa. Além
disso, ndo aceitamos mudancas no for-
necimento do vale gas nem nas clausu-
las referentes a assisténcia médica para
aposentados. “Nos deixamos claro que
€ hora de avancarmos na questdo de
aumento real de salério”, frisou José
Floriano da Rocha, presidente do nosso
Sindicato.

A préxima rodada de negociacdo
seré dia 19 de outubro. “E importante
estarmos mobilizados para podermos
fortalecer a nossa campanha e garantir
o atendimento de nossasreivindicacoes’,
avisaFloriano.

Revendedores desrespeitam as leis trabalhistas

Os trabalhadores do depoésito das
empresas Comercial de Gas AB e
Comercia Hidraulica PP. Estéo so-
frendo com o desrespeito as leis tra-
bal histas de seus empregadores. Exis-
tem 5 companheiros sem registro em
carteira. Além disso, 0s mesmos ndo

recebem os equipamento de protecdo
e trabalham a céu aberto.

O sindicato ja esta tomando as
medidas necessérias para regularizar
esses e outros problemas, pois ostra-
balhadores ndo podem ficar exclui-
dos dos seus direitos por ndo ter re-

gistro.

Irregularidades desse tipo séo o
grande desafio do nosso Sindicato. O
numero de depositos de gas € muito
grande o que inviabilizaavisita com
grande fregliéncia. “ Por isso € neces-
séria a participagado dos companhei-

ros fazendo com que essas irregula-
ridades cheguem ao nosso conheci-
mento, para que possamos lutar pe-
los diretos dispostos na Convencgéo
Coletivade Trabalho”, explicao com-
panheiro Francisco Benicio, diretor do
Sipetrol.
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Sipetrol ganha processo do FGTS

A Justica Federal deu ganho de
causa ao Sipetrol no processo que
pediacorregéo das contas vinculadas
do Fundo de Garantia— FGTS sobre
osddoexistenteemjaneirode1989e
abril de 1990. Essas contas sofreram
perdas com os planos econdmicos
VerdoeCoallorl.

Nosso Sindicato entrou com aacéo

em 2000 em nome de 1.133 associa
dos que preencheram na época auto-
rizagdo parao inicio do processo.

A JusticaFederd determinou quea
CaixaEcondmicaFedera - CEF efe-
tuasse os depositos das correcoes di-
retamente nas contas de FGTS dos
companheiros que participaram da
acao.

Dificuldade no recebimento

A CEF, encarregada de fazer os
depdsitos nas contas dos associados
gue g uizaram aagao, alegou que 900
delesjahaviam recebido seusvalores
devidosatravésdeacordo assnado na
€pocacom 0 governo.

Outros 200 companheiros ainda
nao receberam seusdireitosporquea
CEF né&o localizou suas contas de
FGTSdo periodo.

Diante disso, o escritério juridico
responsavel pela acdo, o Aparecido
In&cio e PereiraAdvogadosAssocia
dos, jaexigiu que aCEF apresente 0s

Conveénios para vocé estudar aproveitando

A CUT/SPtem parceriascomins-
titui cOes privadas de ensino paraque
0s associados possam estudar com
desconto. vejaquai s sdo:

* UNIBAN - Desconto de 5% ex-
tensivo aseusdependenteslegais. Tdl:
0800129000 www.uniban.br

* Braz Cubas - 25% de desconto
(menos paracursos modulares e pos-
graduacao).Tel: 0800196144
www.brazcubas.br

* Universidade de Mogi das Cru-
zes (UMC) - o desconto é de 15%

Seu Direito

documentos assinados dagueles que
elaalegajaterem recebido pel o acor-
do etambém pede aos associados que
providenciem seusextratosde FGTS
da época.

Se vocé é associado e preencheu
CONOSCo a autorizagdo do processo
parareceber acorregdo do FGTStem
direito a receber o depdsito em sua
contanaCaixaEcondmicaFederd. Se
voCcé aindando recebeu entre em con-
tato conosco pelo telefone exclusivo
paratirar dividas:

E o Disque FGTS—5572-0702

(mais5% seo pagamentofor feito até
o5°dialtil (menos paraoscursosde
Medicina e Pedagogia). Tel
0800192001 www.umc.br:

* Faculdade Mozarteum de S&o
Paulo (FAMOSP) Tel: (11) 6236-
0788 www.mozarteum.br

» Faculdade Impactade Tecnologia
(FIT) eColégiolmpactosde Tecnologia
da Informacdo (CITI) - desconto de
30% paratodos os cursos. Tel: 5589
2666 www.impacta.edu.br.

* FaculdadesPiratininga— Tel (11)

Duas empresas da nossa base es-
t&o participando da | Copados Tra-
balhadores de Futebol de Campo, re-
alizadaentre equipesformadas pelos
companheirosdasempresasfiliadasao
Sindicato, sindicalistase convidados.

O campeonato comegou nodial16
desetembro e sd deveterminar nodia
15 denovembro.

S0 16 equipesdivididasem4 gru-

ao Equipe
B Tra nslagﬁa

Sir_‘nd rmetal
Ira puru

Martin Brower

Colocacgao Equipe

1 Ultragaz
2° Consigaz

3 Condutores
4s OAB

o B
S
-
(L)
(]
o
=3
=]
-
o

3826-1211 www.faculdadespiratini
nga.edu.br

* Fizo - Faculdade I ntegragcéo Zona
Oeste - Descontos em vari0s cursos,
véidospor semestre. Osinteressados
devem gpresentar carteirinhaedecla
racao do Sindicato atestando que é sb-
cio. Tel: 3681-8000 ou http://
www.fizo.edu.br.

I nglés e Espanhol

Nosso Sindicato também tem con-

Grupo D Grupo

pos de 4 times cada.

Osjogosestdo sendo disputadosno
Estadio daVilaYolanda, no campo da
Ford, no CorinthinhadaVilaYara(To-
mas Sacho) e no Grémio de Quitaling,
todos em Osasco. Haprevisdo de jo-
gostambémno Hamenguinho, eafina
serano Estédio do Rochdale.

Vegaosnomeseaclassificacdo das
equipesaté arodadado dia8/10:

(& ] Colocacéo| Equipe
~ 1* | RealCargas
Sintrasp GM.

Bancarios

Colocacgao|
) b | Sulamericano
2* | Transvale

3 [ Transjoi

48 Constr. Civil

Equipe

os descontos

véniosque garantem 6timos descontos
paraingléseespanhol no CCAA.

O desconto é de 40% no primeiro
periodo do curso e 15% nos demais
(ndo cumulativo e ndo se aplica para
aguisicéo dematerid didético outaxas).

As aulas serdo feitas no proprio
CCAA, nos periodos da manha, tarde
ounaite. Informagdespel 0 0800770111.

Os interessados devem se inscre-
ver naunidade do CCAA entregando
xerox do documento que proveo vin-
culo com o Sindicato.

Todo traba hador quetemfilho por-
tador de deficiénciatem direitoaum
auxilioemdinheiro, incluido nafolha
de pagamento. |sso estaexpresso nas
convengdes coletivasde diversos se-
toresdanossacategoria.

Osvadorespagospor cadafilho ex-
cepciona também dependem do que

Auxilio ao filho excepcional

foi acordado nanegociagéo coletiva
Algumasempresas pagam 20% do
maior piso salarid, outrasfixamova
lor em até 3 saldriosminimosou ainda
combinam um outro valor sem
indexacao definida
Oauxiliovaeparacadafilho nesta
condi¢do, mas é necessario compro-

vagdo pelo INSS. O valor poderaser
regjustado de acordo com a politica
ouacordosindical.

O objetivo dessaconquistaobtida
nas negociagdes coletivas é gjudar o
trabal hador acustear asdespesascom
sarvigosespecidizados.

Muitos trabal hadores, por desco-

nhecimento ou mesmo vergonha, dei-
xamde procurar o RH daempresare-
latando sua condicdo e perdem o be-
neficio.

Por isso companheiro, sevocétem
um ou mais filhos com alguma
excepcionaidade, ndo dei xe de procu-
rar seusdireitos.



