FILIADO A:

JORNAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE SAO PAULO - N° 100  FEV/2007

Fechado acordo com Sindicom

O destaque dessa campanha foi a introducao de um beneficio
inédito para os trabalhadores: cesta basica

,H_ B =y Y No ultimo dia |4 de fevereiro, os trabalha-

_ dores das distribuidoras se reuniram em as-

XEaUE.MATE, ( sembléia na sede do Sipetrol e aprovaram o
acordo com o Sindicom.

A negociacao este ano foi dificil. Foram 2

meses, 6 rodadas de “choradeira” dos patroes.

i Ve Mesmo assim, conseguimos costurar um
b | t_u_ . ~ ’ .
/l - bom acordo, com a introducao do beneficio
= inédito da cesta basica para os trabalhadores
= N, da categoria.
L

Apesar da intransigéncia e da prepoténcia
das empresas, que lucram bilhdes por ano, con-
seguimos também retirar da pauta patronal os
itens que previam trabalho normal aos domin-
gos e feriados sem pagamento de horaextrae
piso salarial proporcional a jornada de traba-
lho.

-—

\Veja <omo ficot |
'O ac I'd-o 'V Reajuste salarial de 3,5% para salarios até R$ 6.500,00 ja incluso o adicional de

Sy M= periculosidade (acima deste valor uma parcela fixa R$ 227,50)
1/ Piso salarial de R$ 976,42 + periculosidade quando devida = R$ 1.269,35
v/ Abono especial de R$ 1.175,90 (para quem ganha acima de R$ 2.200,00 até R$ 4.430,00 com periculosidade)
v Abono de R$ 800,00 (para quem ganha até R$ 2.200,00 com periculosidade)
\/ Cesta basica de R$ 100,00 mensal a partir de 01/01/2007 com o desconto de 10% (para quem ganha até R$ 2.200,00)

v/ Vale refeicio de R$ 16,74

v/ Bolsa de estudo RS 238,00

v/ ATS minimo de R$ 336,00
Tudo isto s6 foi possivel gracas a recusando a nos dar o que e assembléias de mobilizacio em “O nosso empenho e a nossa luta
mobilizacao de todos. queriamos. Entao, Sipetrol, variosterminais, o que provocoua renderam mais duas rodadas de

O sindicato patronal chegou a Sitramico R| e Sitramico RS se reabertura das negociacbes e um negociagcdes”, lembra Valdenir da
interromper as negociacdes se uniram e realizaram paralisacbes avanco consideravel nas propostas.  Cruz Santos, diretor do Sipetrol.
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Editorial

Aquecimento global:

O aguecimento globa é um fendmeno climético de
larga extensdo - um aumento da temperatura média da
superficie da Terra que vem acontecendo nos Ultimos
150 anos. Causas naturais ou provocadas pelo homem
tém sido propostas para explicar o fendmeno. Especia
listas dizem que a maioria do aguecimento observado
durante os Ultimos 50 anos se deve muito provavel mente
a um aumento do efeito de estufa, havendo evidéncia
forte de que a maioria do aguecimento sgja devido a
atividades humanas (incluindo um maior uso de aguas
subterréness e de solo para a agricultura industrial e a
um maior consumo energético e poluicdo). Mas dizer
gue a culpa é do homem é muito genérico.

Claro que todos nos temos responsabilidade, mas
nem eu, nem VOCE&, nem nossos pais tiveram poder de
decisdo, ou sgja, nés nd somos autoridades, néo po-
demos decidir, por exemplo, 0 quanto uma empresa
pode emitir de poluentes no ar, ndo podemos limitar
guanto nem onde as indstrias dispensam seus mate-
riais e residuos toxicos. Essas sdo decisdes que ca-
bem ao governo.

A questéo do aquecimento global é muito sé&ria. O
aumento da concentracdo de poluentes na atmosfera
faz com que a Terra fique sem a protecéo contra radi-
acao infravermelha emitida pelo Sol, fazendo com que

de quem é a culpa?

o planeta fica mais quente.

Com isso as geleiras derreterdo fazendo com que
o nivel do mar suba, causando inundacdes colocan-
do em risco a vida da populacéo das zonas costel-
ras, inclusive as grandes cidades; grandes alteractes
climéticas, em relacéo as chuvas e secas, provocan-
do muitos prejuizos a agricultura; o avango do de-
serto; terremotos; ondas gigantescas (Tsunamis,
como aconteceu recentemente na Asia). E ainda, a
falta de agua mundial, o que significa o fim, ja que
sem a &gua, ndo ha vida na terra. Estes s8o apenas
alguns dos desastres que poderiam acontecer.

Alguns governos ja estéo preocupados em reduzir
a emissdo de poluentes. A China ja afirmou que vai
reduzir a emissdo de gas carbdnico, mas os Estados
Unidos, responsavel por % da polui¢cdo do mundo,
n&o quer comprometer seu “crescimento” e ndo aceita
entrar em planos de contengdo da poluicao.

Se medidas rigorosas e rapidas ndo forem toma-
das, nosso futuro estard comprometido. Todos nés
podemos colaborar, separando o lixo, ndo poluindo
as ruas, evitando sair de carro, mas a maior responsa
bilidade mesmo est4 nas méos dos governantes, que
devem defender o desenvolvimento sustentavel sob
risco de ndo termos mais 0 amanha

Ano comeca com alta no

preco da cesta basica

Em janeiro, o preco dos géne-
ros de primeira necessidade regis-
trou alta em 14 das 16 capitais
onde o Dieese realiza a Pesquisa
Nacional daCestaBasica. A maior
altaocorreu em Vitéria(6,84%) e
somente em Fortaleza (-3,57%) e

Natal (-2,14%) houve queda. En-
tre fevereiro de 2006 e janeiro de
2007, também apenas em duas ci-
dades houve variacdo acumulada
negativa: Fortaleza (-3,02%) e
Brasilia(-2,64%). Asmaiores ele-
vacoes ocorreram em Porto Alegre

(9,48%), Recife (8,80%) e
Floriandpolis (8,03%).

O maior custo paraa cestabasi-
ca foi apurado em Porto Alegre
(R$186,36) e 0 menor em Fortale-
za (R$ 128,18). O salario minimo
necessario ficou em R$ 1.565,61.

Desemprego em Dezembro
tem ligeira queda

A taxa de desemprego caiu, em
dezembro, em quatro das seisregides
onde é redlizada a Pesquisa de Em-
prego e Desemprego: Recife (passou
de 21,3% em novembro para 20,2%

emdezembro); Belo Horizonte (variou
de 11,9% para 11,6%); Salvador (re-
duziu-se 22,6% para 22, 3%) e Porto
Alegre (caiu de 13,7% para12,9%).
Houveestabilidade relativaem S&o

Paulo—com ataxavariando de 14,1%
em novembro, para 14,2 — e no Dis-
trito Federd, ondeataxaerade 17,8%
em novembro, passou paral7, 7% em
dezembro.
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Sipetrol participa de reuniao
quadrimestral na Liquigas

Asentidadessndicaisde Séo Paulo,
RiodeJandiro, RioGrandedo Sul eParana
ediveramreunidosnoltimodia24 deja
neirocomopresdentedaliquigés Ant6-
nioRubensSivaSiivinoeasgeréndiasde
RecursosHumanoseSMS,

Segundo Joaquim Miranda Sobri-
nho, secretério-geral do Sipetrol, a
reunido foi muito proveitosa, pois
transcorreu num climatransparentee
interativo. “ Nosreunimos com quem
tem poder de decisdo. Tivemosliber-
dade parafalar e obtivemos respos-
ta’, disseMiranda.

Vegaoquefoi discutido:

PLR 2006

Ficou acertado queaempresarea
lizardatéo dia05.04.2007 o pagamen-
to de 50% do salério, acrescido do
adiciona depericulosidadeatitulode
complementacéo da PLR 2006, cujo
adiantamento de 90% jafoi realizado.
Destaforma, aPLR de 2006 seracer-
cade 30% superior ado ano de 2005.

PLR 2007
A empresase comprometeu adis-
cutir com asentidadessindicaisoscri-
tériosparaadistribuicéo daPLR 2007.

Processo Seletivo
A Liquigésdeveraredizar concur-
SO publico para o preenchimento de
vagas existentes, devendo estas ad-

Governo Lula nao aumentou o gas

O governo do presidente Luiz
Inécio LuladaSilvaestacompletando
Seu primeiro mandato sem nenhumre-
gjuste no preco do gés liquefeito de
petréleo (GLP), o gas de cozinha. O
congelamento de pregos éinédito des-
de o fim do monopdlio estatal, em
1997.

O presidente do Sindicato Nacio-
nal das Empresas Distribuidoras de
GLP (Sindigés), Sérgio Bandeirade

7 )}
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Os trabalhadores da Liquigas Osasco receberam o informe da reunido quadrimestral

-

mi ssdes ocorrerem atéjunho de 2007.

Cedidos a BR
A empresa comunicou que a
Petrobrés Didribuidoranéoiraincorpo-
rar aseu quadro defuncionariosdaanti-
gaAgip Lubrificantes devendoedestra-
bal hadores contudo, ser mantidos na
Liguigasepermanecerem cedidosaBR.

GDP
O Processo de Gestéo de Desen-
volvimento de Pessoal - GDP, jafoi
concluido. Todososgestoresjaforam
treinados e seradistribuidaaostraba-

Melo anunciou na terca-feira que o
consumo de gas vai fechar as contas
do ano de 2006 com um aumento de
1,4% no consumo de gasde cozinha,
estimul ado por umamelhoranarenda
da populagdo. “E um reflexo direto:
assm quemelhorasuarenda, apopu-
lacdo buscamaior conforto eisso Sig-
nificamigrar parao GLP”, disse, se-
gundo ojornal O Estado de S. Paulo.

O ultimo regjuste do gas de cozi-
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Ihadoresumacartilhaexplicativa. Este
processo seraimplantado edeveraser-
vir de base para as promocdes por
merecimento e avancgo de nivel que
aconteceraem Julho de 2007.

Expansao no Rio de Janeiro

Esta em andamento o projeto de
construcdo de um novo Centro de
Operacdes no RJ. O novo CO serao
mais moderno do paisemontaumin-
vestimento de cercade 30 milhGesde
reais. Sera instalado em Campos
Eliseosnacidade de Duquede Caxias.
A verba devera ser aprovada pela

nhafoi concedido em 29 de novem-
bro de 2002, quando a Petrobrasain-
da era mandada por Francisco Gros.
Na ocasido, 0 preco do gés nas refi-
nariassubiu 7,7%. Foi o primeiro ano
daliberdade de precoseapoliticausa
dapelaPetrobrés, de acompanhar de
perto o mercado internacional.

O prego do petréleo, que rondava
0s US$ 23 por barril, disparou neste
periodo, chegando abater osUS$ 60,

Petrobras no seu Plano de Negacios.

Assisténcia Médica

A Liquigasinformou que estaem
fase de conclusdo o edital de convo-
cacao paralicitacéo deum novo plano
desalde. Atualmente aempresapos-
sui 14 operadoras diferentesem todo
oBrasi| eaidéaédeseconcentrar no
maximo em 4 operadoras. Estetraba
Ihofoi realizado com umaconsultoria
especiadizada. O novo plano estaraem
plenaconformidade comal e n°9656
etodos ostrabalhadorester&o direito
ainternacdo em quarto particular.

SMS
A empresagpresentouaTaxadeFre-
guénciadeAcidentescomAfagtamento
(TFCA), onde seregistrou umaqueda
nestetipo deacidente, equeal.iquigas
continuaaperfeicoando seusprocessos
paraadiminacdo dosacidentes.

Companheiros

Estefoi 04° Encontrocomadire-
¢cdo daLiquigas. Umaassembléana
Liquigas Osasco foi realizadano dia
31 dejaneiro parainformar aostraba-
|hadores dos assuntos que foram tra-
tadosnareunido (FOTO).

O compromissofirmado entreaspar-
tesédequeestesencontrossgamredli-
zadosquadrimestralmente, sendo queo
proximo serana22quinzenadeabril/07.

de cozinha

enquanto o preco do GL P nasrefina-
rias esta em torno dos R$ 11,30 por
quilo, maisbarato do queosR$ 11,54
vigentes naviradade 2002 para2003.
Segundo dadosdo Sindigas, apo-
|iticade contencao dos pregos conse-
guiu reverter um cenério desanimador
em 2002, quando asvendasregistra-
ram seu pior nivel desde 1996, atin-

gindo 0s6,2 milhdesdetonel adas.
Fonte: Invertia
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Exxon e Bush contra
os estudos sobre
aquecimento global

Segundo ojornd Guardian, aExxon
Mobil (quecontrolaaESSO), através
doAE! (American Enterpriselnditute),
ligado a administragdo Bush e que
aquelaempresafinancia, ofereceu dez
mil délaresavarioscientistasparaque
contestem as conclusdesdo grupo de
peritosdaONU sobreo clima.

Um relatorio de umaassociagdo de
cientistasamericanosrevelaque cente-
nas de cienti stas americanostém sofri-
do pressdespoliticasdaadministracio
Bush paran&o usarem em publicagoes
cientificasexpressdescomo” dteragies
ciméicas’ ou“aguecimentogloba”.

OAEI recebeumaisde 1,6 milhdes
deddlaresdabExxon Mohil e20dosseus
membrosforam daadministracéo Bush.

Ascartasenviadasacientistasbri-
tanicos, norte-americanos e de outros

paises atacam 0 grupo de peritos da
ONU.

David Viner daunidade deinvesti-
gacdo climatica na Universidade de
East Angliaconsiderou queé* umaten-
tativa desesperada de uma organiza-
¢ao que quer distorcer aciénciaafa
vor dosseusinteressespoliticos’.

Orelatorio daUCS publicado em
janeiro revelaque pressdes politicas
interferiram com o trabalho de nume-
rososestudiodosdo clima.

A associacdo enviou questionarioa
mais de 1600 cientistas, empregados
em organismosdeinvestigacéo fede-
rasnorte-americanos, e nasrespostas
foram identificados 435 casosdein-
terferénciapoliticanotraba ho cientifi-
CO, 0 que representa45% do total de
entrevistados.

Aposentadoria:
procure o Sipetrol

O Sipetral firmou convénio comaPrevidénciaSocid paraprocessamento
de beneficio de aposentadoria. O sbcio deveraprocurar o sindicato para
fazer acontagem de tempo de contribuic¢do, e quando atingido o periodo
necessario, aentidade dara entrada na aposentadoria do associado.

Paramai sinformagdes, 0 associado deveraprocurar a Subsede Osasco
do nosso Sindicato, situadaa Rua: Gasparino Lunardi, n® 314, Km. 18.
Tragatodas as carteiras de trabalho e carnés do INSS pagos.

Seu Direito

INSS

Regime simplificado

O presidente Luiz In&cio Lulada
Silva assinou ontem decreto regula-
mentando oregimeprevidenci&iosm-
plificado que pagaraaposentadoriade
um sa&iominimo atraba hadores au-
ténomos, desempregados, donas de
casa e estudantes que queiram adeir.

Oregimesmplificadoteraaiquota
de contribuicdo de 11%, contra 20%
doregimenorma. Com suaingtitui¢éo,
0 governo esperatrazer paraaforma-
lidade parte dos 18,5 milhdes de ocu-
pados com 16 anos ou mais e renda
minimadeum sd&iominimo quehoje
nao contribuem.

Os segurados teréo direito aos de-
masbenefidosdoregimeprevidendiaio,
como auxilio-doenca, sdaio-maternidar
de e pensdo por morte.

Ingtituido naLel do Simples, apro-
vadano final do ano passado, o regi-
me simplificado entrardem vigor em
abril de 2007.

“E 0 seguro maisbarato quetemos
hojenapraga’, afirmou o ministro da
Previdéncia, Nelson Machado. Cus-
tard R$ 38,50 para o trabalhador.
Menos de R$ 1,30 por dia, custara
menos que um mago decigarros.

SalarioMinimo atual:

R$ 350,00 x 11% = R$ 38,50
SalarioMinimoapartir deAbril:
R$ 380,00 x 11% = R$ 41,80
R$41,80dividido por 30dias:
R$ 1,40 por dia

E 0 momento certo para as pesso-

asquetém acesso aestetipo deinfor-
magcao e conhecimento suficiente para
entender os aspectos positivos desta
novamodalidade de previdéncia, pos-
samdivulgar asdemais, poistemoso
dever demultiplicar conhecimentos!

A idéiaéfazer com que cadacida
ddo, mesmo sem estar trabalhandofor-
malmente, ou sga, sem carteiraaassi-
nada, contribuaparaque osimprevis-
tos da vida ndo tragam mais proble-
mas, inclusive financeiros, do que os
guejaestdo atravessando.

Paramaior garantia, o ideal é que
todos os cidaddos comecem acontri-
buir com a Previdéncia, pois um
individuo sem seguro social torna-se
tota mentefragilizado diantedosimpre-
vistosdavida, sem contar nas despe-
sas dadas ao Estado.

Imagineum Moto-boy, umadiaris-
taou um Vendedor Ambulante (Came-
|6s), que diariamente seexpdemauma
rotina desgastante e aos perigos das
ruas, estetipo detraba hador gera men-
tetrabalhanainformalidade e quando
évitimade um acidente ou fatalidade
passam ou deixam as pessoas que 0
cercam em grandes dificul dades.

Tiposbéasicosde problemas, aque
todos estamos sujeitos, cobertos pela
PrevidénciaSocid:

1. Afastamento dasatividades, por aci-
dente, gravidez ou doenga, até a sua
recuperacéofisica;

2. Invadidez temporariaou permanente;
3. Morte.

Trabalhador vai poder transferir
conta-salario para qualquer banco

A partir do dia2 de &bril, ostraba-
Ihadorespoderdotranderir odinheroda
conta-sal&rio para o banco de sua pre-
feréncia sem nenhum custo adiciondl.
Nenhumfuncionérioprecisaréficer are-
lado exclusvamente ao banco determi-
nado pedaempresanaqud trabaha.

A medida, aprovada pelo Conse-
Iho Monetéario Nacional no ano pas-

sado, deveriater entrado em vigor no
inicio dejaneiro. Mas o banco central
sugeriu maistrésmesesde prazo para
quearede bancériafizesse as adapta
cOes necessarias.

A idéiaédar ao trabalhador a op-
¢ao de escolher o banco que |he der
mais vantagens, sem pagar CPMF e
outrastarifas. O objetivo do governo

€acirrar aconcorrénciaentre osban-
cos, fazendo com que os juros dos
empréstimos e outrastaxasbancérias
baixemdevalor.

Pelasregrasatuais, aconta-salario
€umaprerrogativado banco, queofe-
rece vantagens a empresa, € ndo ao
trabalhador. Mas, como afirmou o
Ministro daFazenda, Guido Mantega,

numarecente entrevistaa Radiobrés,
“gueremosque osbancoscorram atrés
do cidaddo e ndo que o cidaddo fique
pedindo favores para o banco. Que-
remosqueisso sgjainvertido”.

Comanovale, osfuncionariospo-
der&o mudar suaconta-salério parao
banco que oferecer maisvantagensa
ele, ndo ao empregador.



