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Distribuidora nao resolve

Como é de amplo conhecimento
dostraba hadores, hamuitosanos|u-
tamos pela equiparagéo dastabelas
deanuénio entreaPetrobraseaBR,
etambém pel o retorno deste benefi-
Cio aos quase 50% dos trabal hado-
resdaempresa.

No primeiro caso — Equiparacdo
das Tabelas diz respeito aeliminar-
mosasdiferencasexigentesequetra
zemgrande prejuizo aostrabal hado-
res da BR, pois na Petrobras este
beneficio € progressivo chegando a
45% do sal&rio enaBR, progressivo
porém paralisa em 35%, apos 35
anosdetrabalho.

No segundo caso — No ACT de
2000/2001, aBR, em conluio com
osplanosdo Governo FHC que que-
riaprivatizar aPetrobras, induziu os

trabal hadores a venda desse seu di-
reito de continuar recebendo 0 ATS
(anuénio) bem como do direito dos
trabalhadores que ingressariam na
empresanos anos seguintes, median-
te umaindenizac&o que naépocafoi
oferecida, com aalegacédo de que o
beneficio ndo maisiriaexistir naem-
presa.

No ACT 2003/2004 os sindica-
tos conquistaram o beneficio parato-
dos os empregados em forma de
quinguénio e no ACT 2004/2005
consolidou suaconquistacom o re-
torno do antigo ATS para todos os
empregados, com excegdo dos que
haviam sidoindenizados,

Nas negociacdes de 2009 toma-
mos como bandeira esta luta e so-
mentefechamos as negociactes apds

- O Pproblema do ATS

umaintervencdo do PresidenteLima
Neto, que criou uma comissdo em-
presax sindicatos, com o argumento
gue seriamais facil encontrar uma
solugéo para o assunto forado con-
texto das negociacdes salariais (as
bases de distribuic¢éo de Sao Paulo,
Barueri e Guarulhosjahaviam pardi-
sado as atividades em um diacomo
formade protesto).
ApOGsvariasreunies acomissio
encerrou seu trabal ho, poistecnica-
mente n&o havia mais nada a fazer,
poisaCia. degaqueo problemapara
aunificacéo dastabelasé palitico.
Comisso 0 SIPETROL SPvem
fazendo vé&iasassembleiasno EDISP
comointuitodesensbilizar adirecéo
da BR ou, conforme indicacéo dos
trabalhadores, partir paraaGreve.

i |
Tichalhadores daBR DISTRIBUIDO

0

(NDOS CONTRAAENGANAGHO DOATS

M Liquigas

Osasco promove Inclusao

O Presidenteda Liquigas, Anto-
nio Rubens Silvino, esteve reunido
com ostrabalhadoresdalLiquigas—
C.O. Osascono tltimodia4 demaio
parainclusdo digital daforcadetra
bal ho que ndo tem acesso acompu-
tadores.

Alémdo presidente, também esti-
veram presentes no evento os Srs.

Ricardo de Paula, Diretor; James
Hamilton, Gerente do Centro
Operativo de Osasco; ClaudiodaSil-
va, Supervisor Administrativo, dém
dosfuncionariosde Osasco edasede.

O Sipetrol também participou do
evento, representado pelos compa-
nheirosJuvenil, Jair Basilio, Janio, que
naocasi 80 expressaram pleno apoio

ainiciativadaLiquigéasdaimplanta-
¢cdo dainclusdo digital paraforcade
trabalho, quefuturamente seraesten-
didaparaoutros centros operativos
daempresa. “Foi muito importante,
poistudo que é criado em beneficio
dos traba hadores € aceito de bom
grado pelo sindicato”, afirmou Jair
Basiliode Souza
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As estatisticas do
IBGE ainda
registram grande
desigualdade em
relacéo a negros e
brancos.
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13 de maio: ainda ha muito o que
se fazer em relacao ao negro

A data estd um pouco
desprestigiadajaque osmovimentos
negrosbrasileirosresolveramingituir
umdiadaconsciéncianegraparares-
saltar o papel dos propriosnegrosno
processo de suaemancipacéo. Assm,
odia20 denovembro, quereembra
a execucdo de Zumbi, seria um
contraponto ao 13 demaio.

Deacordo com essaperspectiva,
013 demaio seriaumadataquere-
presentariaaabolicdo como um ato
de"generosidade” da€litebrancae
transformariaaprincesanapersona
gem principa dalibertacdo dos es-
cravos. Ao contrario, o 20 denovem-
bro, homenageando Zumbi e o
quilombo de Pamares, seriaum sim-
bolo da resisténcia e da
combatividade dos negros, que, de
fato, ndo aceitaram passivamente a
escravidéo.

Aos poucos, o dia nacional da
consciéncianegraganhou prestigio,
até ser incluido no calendério escolar
brasileiro, pelo artigo 79-B, da lei

Comemaoracao com
melhoria de salarios

O1°deMaiofoi comemoradoem
todo o Brasil com grandes manifes-
tacOes, quereunirammilharesdetra-
bal hadores nas principais cidadesdo
Pais. Além de massificar asbandei-
ras sindicais, os atos tiveram forte
expressdo politica e ainda levaram
lazer e diversdo asfamiliasdostra-
balhadores.

Porém, anoticiamaisanimadora
da data foi a melhoria de salérios.
Embora a criagdo de empregos no
setor tenhaficado estavel entrefeve-
reiro emarco, afolhade pagamentos
dasempresasteveresultado positivo
pel o terceiro més consecutivo, com
crescimento de 0,5% em margo. Em
janeiro, aatafoi de0,2% e, emfe-
vereiro, de0,9%, revelou o Ingtituto
Brasileiro de Geografiae Estatistica
(IBGE).

No acumulado do ano, o aumen-
to chegou a6, 7%. Quando se consi-

5 ,’i&)“ ._~,£ﬁ_§
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derao periodo de 12 meses, adleva-
¢ao bateu a marca de 7,6%, o me-
Ihor resultado desde abril de 2005,
quando registrou variagéo de 7,7%.
Segundo 0 IBGE, o bom desem-
penho éreflexo das negoci agies sa-
lariais de 2010. No ano passado, 0s
acordosentre patroes e empregados
registraram amaior proporcao dere-
gjustescom aumento real, acimada
inflagdo, desde 1996, quando o De-
partamento Intersindical de Edtatisti-
ca e Estudos Socioecondmicos
(Diees) iniciouasériehigtorica Além
disso, ha o impacto das parcelas de
participagao delucroseresultados.
Setorialmente, em comparacéo
com mar¢o do ano passado, o valor
dafolhadepagamentored cresceuem
12 dos 18 setores pesquisados. Os
destaguesforam meiosdetransporte
(14%), méguinas e equipamentos
(10%) edimentosebebidas (4,9%).

Fonte: Correio Braziliense

10.639, de 9 dejaneiro de 2003, que
incluiu no curriculo escolar a
obrigatoriedade datemética"histéria
eculturaafro-brasileira’. Tornou-se
também, segundo aAgénciaBrasil,
um feriado em 225 municipiosbrasi-
leiros, inclusive S&o Paulo, amaior
metropoledo pais.

Portanto, adatatem seuvalor his-
torico, afina, marcaavitoriado mo-
vimento abolicionistaedo parlamen-
to brasileiro. Enfim, alei Aureaserviu
paralibertar 700 mil escravosquean-
daexistiamno Brasil em 1888 eproi-
bir aescravidao no pais. Independen-
temente disso, ndo sepode deixar de
reconhecer que aabolicao ndo resol-
veu diversasquestBes essencia sacer-
cadainclusdo dosnegroslibertosna
sociedade brasileira. Depois dalei
Aurea, 0 Estado brasi|eiro ndo tomou
medidas que favorecessem sua
integracéo social, abandonando-osa
prépriasorte.

Essa divida social, porém, ndo
pode ser imputadasomente aprince-

M Dia das Maes

salsabel e amonarquia. A situacéo
socia dosnegrosnao melhorou com
aRepublica. Sobreisso, 0 Estado sO
VE0 ase pronunciar com maisvee-
ménciano ano 2003, com ainstitui-
¢ao da Secretaria Especia de Politi-
cas de Promocdo da Igualdade Ra-
cial, guetem desenvolvido projetos
visando ainclusdo socia do negro.

Apesar disso, as estatisticas do
IBGE aindaregistram grande desi-
guddadeemrelacdo anegrosebran-
cos. Alguns exemplos referentes a
educacdo s bastante significativos.
Os dados mais recentes apontam a
taxa de analfabetismo das pessoas
com 15anosdeidadeoumais: 8,3%
de brancos e 21% de negros.

A média de anos de estudo das
pessoas com 10 anos de idade ou
mais é de gquase seis anos para 0s
brancos e cerca de trés e meio para
negros. Enquanto 22,7% dos bran-
coscom 18 anosou maisconcluiram
0 ensino médio, somente o fizeram
13% dosnegros.

A origem da comemoracao

O Diadas Méaes teveasuaori-
gemno principio doséculo XX, quan-
doumajovem norte-americana Anna
Jarvis, perdeu suamée e entrou em
completa depressdo. Preocupadas
com aguel esofrimento, algumasami-
gas tiveram a ideia de perpetuar a
memoriadaméae deAnnie comuma

festa. Annie quisque ahomenagem
fosse estendida atodas as mées, vi-
vas ou mortas. Em pouco tempo, a
comemoragao e consequentemente o
Diadas Méaes se alastrou por todos
os Estados Unidos e, em 1914, sua
datafoi oficializadapelo presidente
Woodrow Wilson: dia9 deMaio.

A mais antiga comemoragao dos dias das méaes é mitoldgica. Na Grécia
antiga, a entrada da primavera era festejada em honra de Reia, a Mae dos

deuses.

O proximo registro esta no inicio do século XVII, quando a Inglaterra
comegou a dedicar o quarto domingo da Quaresma as maes das operari-
as inglesas. Nesse dia, as trabalhadoras tinham folga para ficar em casa
com as maes. Era chamado de "Mothering Day", fato que deu origem ao
"mothering cake", um bolo para as mées que tornaria o dia ainda mais

festivo.

Nos Estados Unidos, as primeiras sugestdes em prol da criacdo de
uma data para a celebragdo das méaes foi dada em 1872 pela escritora
Julia Ward Howe, autora de O Hino de Batalha da Republica.

No Brasil, em 1932, o ent&o presidente Getulio Vargas oficializou a
data no segundo domingo de maio. Em 1947, Dom Jaime de Barros Ca-
mara, Cardeal-Arcebispo do Rio de Janeiro, determinou que essa data
fizesse parte também no calendario oficial da Igreja Catolica.

Em Portugal, o Dia da Mé&e é celebrado no primeiro domingo de Maio.

Em Israel o Dia da Mé&e deixou de ser celebrado, passando a existir o

Dia da Familia em Fevereiro.
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante os meses de abril e maio.

Sindicalistas participam
de Seminario sobre
reforma politica

No ultimo dia9 demaio, aOAB
(Ordem dos Advogados do Brasil)
Osasco promoveu no auditorio da
ACEO (Associacéo Comercid eEm-
presarial de Osasco)o | Seminarioda
Regido Oeste sobre Reforma Politi-
ca. Os companheiros do nosso Sin-
dicato, Jair Basilio e Juvenil eafunci-
onériaArlete Bernardo participaram
do evento, que abordou temas como
Voto Didtrital ou Voto Distrital Misto,
ListaAbertaou ListaFechadaeFi-
nanciamento Publico de Campanha,
ofim dascoligacGesproporcionais,
o fim da reeleicdo para cargos do
Executivo, entreoutros.

A discussdo foi mediadapelo Di-
retor do FOrum de Osasco, Juiz de
Direito Samuel Karasim, e contou a
palestra do presidente do Tribunal
Regional Eleitora (TRE), Walter de

AlmeidaGuilherme, démdapartici-
pacdo de autoridades politicas que
compuseram amesa, como o depu-
tado federal Jo&o Paulo Cunha, que
falou sobre o model o atual do siste-
maeleitoral edefendeuovotoemlis-
tafechadanasel e ¢bes proporcionais
paradeputadosfederais, estaduaise
vereadores; 0 ex-Deputado Federal/
RJIndio da Costa, que contestou a
adocédo dalistafechada, e como al-
ternativapropdsainstalacéo devoto
distrital misto para2014; o deputado
estadual Marcos Martins; Paulo
Cesé&rio Junior, coordenador daCo-
missao deDireito Politico e Eleitoral
daOAB; ovice- prefeito Faisa Cury,
o presidente daOAB, José Paschoal
Filho; o presidentedaACEQO, André
Menezes, o Reitor daUnifieo, José
Céssio SoaresHungria.

Mais de 73% das
domeésticas nao tém
carteira assinada

rir aindaafixagéo da

“ m jornada de trabalho,
_ criagdo de mecanis-

cretariade PoliticasparaasMulheres
(SPM) indicaque, entre sete milhdes
detrabalhadorasdomeésticasno Bra-
sl, 73,8% ndo tém carteiraassinada

“Precisamosgarantir aessacate-
goriaosmesmosdireitosdosdemais
trabalhadores’, defendeuaminigrada
SPM, Iriny Lopes, no DiaNacional
das Trabalhadoras Domésticas, no
Ultimo dia27deabril.

A ministraexplicaqueogrupode
trabalho criado pelo governofederal
paraavaliar asituacdo dastraba ha
doras domeésticas vai propor aalte-
racao do artigo sete da Constituicéo,
com o objetivo deequiparar osdirei-
tos trabal histas del as aos de outras
categorias.

Composto por érgaos federais e
dasociedadecivil, o grupo vai suge-

mos para facilitar o
acesso aPrevidéncia,
medidas parareduzir
a informalidade e a
criagdo de um “dis-
gue-denincia’ para
assédio sexua e mo-
ral noambientedotra
balho domestico. “ Elasnao tém car-
teiraassinada, ndo recebemo saario
minimo e além disso so vitimasde
intolerénciaracid, assadiomora ese-
xud”, criticalriny Lopes.

Dados de 2008 do Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) mostram queo salaiomédio
de umatrabalhadora doméstica era
R$ 523, enquanto que empregadas
de outras categorias ganhavam R$
826. No caso das trabal hadoras do-
meésticasinformais, arendaerame-
nor: R$ 303.

As trabahadoras domésticas ne-
gras, quesdo maioriadeacordo como
estudo, recebem ainda menos na
informdlidade, dgoemtornodeR$280.
“Vivemos os resquicios da cultura
escravocrata de ndo querer reconhe-
cer essetrabaho”, gpontaaministra

Fonte: Brasflia Confidencial

Copagaz paga
antecipacao da PLR

De acordo com documento assi-
nado no dltimo dia 6 de maio, a
Copagaz irapagar no proximo dia30
de maio, o valor correspondente a
50% do salério base atual acrescido
de periculosidade e média de
premiacao de vendas, quando devi-
do, como anteci pagao de pagamento
daParticipacéo nosLucroseou Re-
sultadosrelativosao ano de 2011.

O pagamento évalido paratodos
osempregadosativosem 30 deabril.
Os empregados que se afastaram a

partir de 03/01/2011 por motivo de
doenca, acidentedetrabalho oulicen-
¢ca maternidade receberdo o paga-
mentointegral.

“Como estamos com as metas mi-
nimas de tonelagem de producéo e
despesas sendo cumpridas, foi possi-
vel fazer esse acordo de adiantamen-
to”, explicao presdentedonosso Sin-
dicato, Jose Floriano daRocha

A totalidade da PLR sera paga
assm queaConvencao Coletivada
categoriaficar pronta.

Os trabalhadores da Liquigas
receberam no ultimo dia 30 de
abril, o complemento da Parti-
cipacdo nos Lucros e/ou Resul-
tados de 2010 no valor de 30%
do salario base (acrescido de
pericul osidade).

Os termos do acordo para o
pagamento foram discutidos em
reunido entre o nosso sindica-
to, todas as entidades sindicais
do Brasil e o presidente da
Liquigés, Sr. Antonio Rubens
Silva Silvino e &rea de Recursos
Humanos, Sra. VeraB. Barreiros,
Gerente de RH no ultimo dia 14
de abril.

Na ocasiao, foi discutido
gue, como o sindicato ja havia
conquistado 170% na negocia-
¢éo da Convencéao Coletiva
2010/2011, pago em 30/10/
2010, era necessario mais esse
percentual para totalizamos
200% de PLR correspondente
ao exercicio de 2010. Nunca
antes na histériada Liquigasfo-
ram pagos dois salérios de Par-
ticipacdo nos Lucros. Isso so foi

Antecipagao
Ano  PLR-CCT  Adiantamento
2004 70% 01/ouT
2005 70% 01/ouT
2006 80% 01OV
2007 105% 0/ouT
2008 105% 01/ouT
2009 125% MAIFOUT
2010 170% orout

Liquigas paga
complemento da PLR

Evolucao da PLR

Complemento

PLR - Liquigas  Quitagdo  PLT - Total

0% 01MAR 100%
40% 01/ABR 110%
50% 01MAR 140%
26% 01/ABR 131%

105%
40% D1/ABR 165%
0% 01/ABR 200%

possivel, gracas ao bom desem-
penho da empresa e aos repre-
sentantes dos trabal hadores que
sempre pressionam os dirigen-
tes da Liquigas a conceder o
maximo permitido pela legida
¢do das empresas estatais.

Relembramos, que a unido
em torno do sindicato éfator de-
CiSVO para a conguista e manu-
tencdo de melhores saarios, be-
neficios e PLR, portanto,
estamos sempre a disposicéo
para quaisguer esclarecimentos
gue se fizer necessario junto a
empresa. Fiquem atentos e mo-
bilizados e apoiem nossa |uta,
pois vocé trabalhador(a) so tem
aganhar.

Sindicalizar-se é exercer ple-
namente a sua cidadania. Parti-
cipar de agbes que valorizam o
seu trabalho. E lutar paramanter
direitos ja conquistados e para
amplia-los na coletividade.

Pense coletivamente, sindi-
calize-se!

Veja na tabela o quanto evo-
[uimos nos ultimos anos:
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Bl Convénios

PREVIDENCIA SOCIAL (INSS)

O Sipetrol maisumavez parabeneficiar 0s seusasso-
ciados, firmou convénio coma PREVIDENCIA SO-
CIAL paraprocessamento de beneficio de aposentado-
riaprevidenciaria. O socio deveraprocurar o sindicato
para fazer a contagem de tempo de servico, e quando
atingido o periodo necessario, aentidade daraentradana
aposentadoriado associado. Paramaisinformagoes so-
bre esse assunto, 0 associado deveraprocurar o sindica-
to na Subsedel Osasco, situadaaRua Gasparino Lunardi,
314, Km. 18, Osasco e apresentar todas as carteiras de
trabalho e carnésdo INSS pagos paraque afuncionaria
Arlete possafazer acontagem detempo de servico.

INGLES E ESPANHOL

Nosso Sindicato também tem convénio parainglése
espanhol no CCAA. O desconto é de 40% no primeiro
periodo do curso e 15% nos demais (ndo cumulativo e
ndo se aplicaparaaquisicdo de material didético ou ta-
xas). Asaulas seréo feitasno préprio CCAA, nos perio-
dos damanhg, tarde ou noite.

Os interessados devem se inscrever na unidade do
CCAA entregando xerox do documento queproveo vin-
culo com o Sindicato. Informagdes pel o 0800-7701100.

Abril / Maio = 2011 www.sipetrol.org.br

ASSOCIADO, ESTUDE APROVEITANDO OS DESCONTOS

A CUT/SP, anossaCentra Sindical, tem parcerias cominstitui gdes privadas deensino
parague 0s associados possam estudar com desconto. Vejaquai s sfo:

* UNIBAN —Tel.: 0800129000 / 3699-9000 www.uniban.br

* BRAZ CUBAS- .Tel.: 0800 196 144 www.brazcubas.br

* UNIVERSIDADE DE MOGI DAS CRUZES (UMC) - Tel.: 0800 19 2001
www.umc.br:

« FACULDADE MOZARTEUM DE SAO PAULO (FAMOSP) — Tel.: (11) 6236-
0788 www.mozarteum.br

« FACULDADE IMPACTA DE TECNOLOGIA (FIT) e COLEGIO IMPACTOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (CITI) — Tel.: (11) 5589-2666
www.impacta.edu.br.

« FIZO - FACULDADE INTEGRACAO ZONA OESTE —Tel.: (11) 3681-8000 ou
www.fizo.edu.br.

* UNIFIEO-Td.: (11) 3681-6000 www.unifieo.br

ATENDIMENTO JURIDICO

Os advogados encontram-se a disposicdo dos tra-
bal hadores paratirarem duvidas e esclarecimentos da
categoria, com atendimento na Sede e Subsedes.

PARGOS CLUB DO BRASIL

Pargos Club do Brasil, amaior emelhor organizacgo do género no pais, se esmerano
acabamento de seus empreendimentos para of erecer aseus associadosefamiliareso que
hade melhor paraseu lazer.

Paraefetuar asreservas, entre em contato diretamente comaCENTRAL DE RESER-
VAS — SAO PAULO - RUA JACAREI 39 -CONJ.1212 - BELA VISTA -SP
CEP:01319.902

FONE: (011) 3104.0292/3104.1529/ FAX 3105.9567

email: pargosclubsp@ig.com.br / pargos.clubsp@yahoo.com.br

www.ubatubasurf.com. br / www.pargoscl ub.yahoo.com.br / www.pargosatibaia.com.br

WwWw.pargos.com.br / www.pargosfriburgo.hpg.com.br / email: pargos@pargos.com.br

O Pargos solicitaumaautorizagéo do sindicato por escrito, confirmando o associado.
Em caso deduvidasligar parao sindicato no telefone 5549-1244.

PSICOLOGA

Dra Vivian FreireZanfolin, pscdlogaconveniadaque
atende aos companheirosdo Sipetrol. Psicologae Co-
laboradoradaJr. ConsultoriaEmpresarial,

Atende associados do SIPETROL de segunda a
quinta-feiradas 9h as 18hs. RuaBenedito Américode
Oliveira, 145 - Vila Yara - Osasco - Telefone: 11-
3683.1519 ou 7106.9933

OFTALMOLOGISTA

O associ ado deverdentrar em contato com aSubsede
Osasco —fone: 3681-7619 ou 3685-9228
Solicitar aguiade encaminhamento.

DENTISTA

O sindicato dispde de atendimento odontol 6gico para
0s associados, nasede central no seguinte endereco:

* Rua: CarlosPetit, 262 —VilaMariana— Séo Paulo/
capital. Atendimento de 22feiras, 42feirase 63feiras—
das 13:hsas 17 hs(mediante agendamento) fone: 5549-
1244,

MEDICO DO TRABALHO

O Sindicato dispde para os associados médico do
trabalho. O atendimentoséde 3Pe4¥eiras—das8has
11h. Telefone: 3681-7619/ 3685-9228.

CLINICA MEDICA

Atendimento médico paraosassociados ¢/ descon-
to: Cardiologia, Dermatologia, Endocrinologia, Gine-
cologiae Obgtetricia, Psicologiae Exames Laboratorias.
(somente ¢/ horamarcada)

Fone: 4167-9606 / 4167-5566 / 4167-062.

COLONIA DE FERIAS NA PRAIA GRANDE

A coléniadefériasdo sindicato, nolitoral paulista, contacom umadtimainfraestrutura
paraatender os socios e seusfamiliares. A PraiaGrande estdcadadiamaisbonita. Sevocé
estiver interessado em passar suasférias, finais de semanaou curtir um diadelazer, deve
fazer suareservadiretamente naColOnia, pelo telefone (0xx)13-3494-2782.
Vocé e suafamiliamerecem momentos de descontracéo elazer.

Tabela de precos da Colonia de Férias da Praia Grande

Precos para diarias - Pensao Completa Precos para diarias - 56 Café da Manha
Visitante Associado e dependentes Visitante Associado e dependentes Pl pessoa

Stcios(as) e conjuges e companheiros(as) R$32,00 Sdcios(as) e conjuges e companheiros(as) RS 16,00

P/ pessoa

Dependentes de 6 a 11 anos R% 16,00 Dependentes de 6§ a 11 anos R% 10,00
Dependentes a partir de 12 anos R$ 32,00 Dependentes a partir de 12 anos RS 16,00
Convidados nao associados Convidados ndo associados
Convidados de 6 a 11 anos RE 22,00 Convidados de 6 a 11 anos RS 14,00
Convidados a partir de 12 anos RS 44,00 Convidados a partir de 12 anos RS 22,00

Crpncas de 0 n 5 ancs 30 isentas de pagamenio Pansda complala incla: call da manhd , almooo o palar
Hormirio g2 endrada a parlir das 10h & =aida alé &5 11h30 da manhil do dia '.AE\ghll'l‘.'

EXCURSOES DE ONIBUS (UM DIA DE VISITACAO)
N&o inclui dias santos e feriados prolongados
EXCURSAO SO COM ASSOCIADOS E DEPENDENTES: R$ 180,00
EXCURSAO DE TERCEIROS: R$500,00

ESTACIONAMENTO, VESTIARIO E AREAS COMUNS
Periodo de 1 (um) dia
SOCIOS E CONVIDADOS: R$ 10,00 POR AU, TOMOVEL DE PASSEIO

REFEICOES AVULSAS
ALMOCO: R$ 12,00 / JANTAR: R$ 12,00 / CAFE DA MANHA: R$ 6,00

SALAO PARA EVENTOS:

O Sindicato dispde para 0s seus associados um saléo para realizagdes de festas na
subsede Osasco, Rua: Gasparino Lunardi, 314—Km 18.



