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Sipetrol tem Intensa
atuacao junto a BR

Sindicalistas entregaram pauta de reivindicag0es, e participaram

das reunides das comissdes de AMS, SMS, Responsabilidade Social, PPP,

terceirizacdo e do Encontro Quadrimestral
Veja abaixo como foi aatuacdo dos representantes do nosso Sindicato em cadaumadas ocasi Ges.

AMS: Os representantes do
SIPETROL informaram aCia. sobre
afatademedicamentosno atual con-
vénio-farmacia(FarméciaVita), ea
BR, como medida alternativa até a
normalizagdo do atendimento pela
Vita, pediu que os empregados que
N&o encontrarem seus medicamentos
entrem em contato com o call center
daAMS fone 0800-2821200.

RESPONSABILIDADE SO-
CIAL: Aempresafoi cobradaares-
peito dos empregados afastados de
suas funcdes no Aeroporto de
Cumbica, eaempresainformou que
0os empregados podem ser
reclassificadospor decisdo do INSS,

ou ainda, medianteao A SO emitido
peladreamédicadaCia., neste caso,
respeitando as condi¢des da norma
de reclassificagdo vigente. O
SIPETROL sereuniracom ostraba-
|hadores paraacharmosumaposi o
conjuntaparacadacaso.

TERCEIRIZACAOQ: Ja estéo
ocorrendo negociagbescom asreven-
dasdeaviacdo, nasquaisseraexigi-
do pelo SIPETROL o cumprimento
minimo daCCT do SINDICOM.

ENCONTRO QUADRIMES
TRAL: OSPETROL cobroumdhoria
naambiénciado TESPA eBAGUAR.
A BR reconheceu quedanosindicado-

res nessas unidades e que as questOes
relacionadas a gest@o das unidades ja
estd0 sendo equacionadas. Segundo a
BR,“jaforamtomedasprovidéndaspda
GOP e GRH parareverter aStuacéo,
com eaboragéo de plano deagéo para
mdhoriadaambiéncia”

TURNO DE REVEZAMEN-
TO NAS UNIDADES OPERA-
CIONAIS: A Cia. informou quefoi
congtituido grupo detrabaho quetem
como objetivo estudar amelhor for-
made equacionar estasituacéo, jAo
SIPETROL deixou claro que este
problemaexistedevido fatade pes-
soal, 0 quetambém geraexcesso de
horasextras.

Pauta de reivindicac0es 2010/2011 - Itens economIcos

W Correcdo dos salarios pela inflagdo do periodo

B Aumento real de 10,7%

B Anuénio para todos empregados com a progressividade praticada pela Holding

B Tiquete no valor R$ 34,00

M Incidéncia da RMNR para o calculo das aposentadorias

B PLR, no minimo nas mesmas condi¢des e datas da Holding

B Campanha Salarial 2010/2011

Sindigas agenda primeiras
reunioes de negociacoes

CANMPANHA SALARIAL
SINDIGAS

AUMENTO E DIREITOS

Atencdo companheiros das empresas Consigaz, Na-
cional GésButano, Minas Gas, Copagaz, SHV GésBrasil
edemaisdistribuidoras, o Sipetrol informaqueo Sindigés
agendou a primeirarodada de negociagao salarial-2010,
gue acontecera nos dias 30 e 31 de agosto. Ficaremos
mobilizados para as assembl & as no port&o dos termi-
nais parainformar todos os acontecimentos, pois anos-
sa organizagcdo € muito importante para nossa
vitoria." Todos por um e um por todos. Caso aproposta
dos patrdes ndo atenda as nossas reivindicagoes, vamos
paraaluta, companheiro. Agoraéhoradamobilizacéo!”,
alertao primeiro secretario Juvenil Acécio de Souza.
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Segundo o Dieese,
em 2010 as
ampliagOes das
vendas do produto
estao bem mais
elevadas e em
rtmo crescente.

José Floriano da Rocha
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As reais condicoes do setor de GLP

O nosso Sindicato encomendou
ao Dieese (Departamento
Intersindical de Estatisticase Estudos
Socioeconémicos) um estudo sobre
areal situagdo do setor de GLP no
pais, e especialmente em Sao Paullo,
bem como aevolucdo desaariosdas
negociagoes de diversas categorias
desteano.

O resultado, que serve como sub-
sidio paraas nossas negoci agdes co-
letivas, principa mente paraas cate-
gorias com data base em setembro,
ndo foge do quejavinhamos obser-
vando no mercado.

E bem verdade queaproducio ne-
ciond de GL Pfoi reduzida, em 5,48%
em 2009, frente ao ano anterior. No
estado de Séo Paulo, areducéofoi de
14,29% no mesmo periodo.

Mas, emborao consumototal de
GLPnoBras| tenhacaido 1,18% em
2009, o consumo residencial conti-
nuou seampliando (1,19%).

Segundo o Dieese, em 2010 as
ampliacdes das vendas do produto
estdo bem maiselevadaseemritmo
crescente. Entre janeiro e junho de
20100 crescimentofoi de 3,99% no
Brasi| ede 3,25% em S&o Paulo.

Atraso de verbas
rescisorias gera dano

moral

Apesar dacriseecondmicater pas-
sado bemlongedasempresas, dguns
setores oportunistas aproveitaram a
desculpapararedizar demissbesde
funcion&riossemadevidaprovisiode
fundos para custear as verbas
rescisorias. Demaneiradededl eile-
gal, comunicam adispensaendoin-
denizam ostraba hadores, forcando-
osaprocurar seusdireitosnaJustica
do Trabaho. Exigemagumasempre-
sasque nem mesmo o FGTSdepos-
tam. O trabalhador atingido por um
golpe como este fica desorientado e
tem suavidapessod brutd menteafe-
tada, com o corterepentino darenda
mensal. Atémesmo asreservasgaran-
tidas por Lei para amparé|os neste
momento dificil Ihe so negadas, pois
Se ndo harescisdo, nem FGTS, nem
Seguro-desemprego.

Em casoscomo este, démdepro-
curar imediatamenteo SINDICATO,

Indenizacao

o trabalhador deve reunir o maior
ndmero de evidéncias possiveispara
comprovar queasituacéo geradapela
empresalhe causou sériosprejuizos.
Estesdocumentos serviréo delastro
paraumareclamacao de danos mo-
raiscontraaempresa. Jahaentendi-
mento de que a empresa, além de
pagar asverbasrescisorias devidas,
também teraqueindenizar o funcio-
nario por danosmorais.

OTribuna Regiona do Trabaho
(TRT), da 15 Regi&o num processo
dessa natureza, deu ganho de causa
ao reclamante. No caso, o trabalha-
dor conseguiu provar que por estar
desempregado esemdinheiro, seviu
sem condigdes de prover o proprio
sustento edei xou dehonrar ssuscom-
promissos financeiros. Se vocé for
demitido eaempresando pagar seus
direitos procure imediatamente o
SINDICATO.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho, da 15% Regiéo.

Por outro lado, tanto ospregosao
consumidor quantoamargemdedis-
tribuicéo aumentaram em taxas supe-
riores as da inflacdo (11,87% e
14,08%, respectivamente). Ou sgja,
estd havendo aumento real nasven-
das e pregos e margens favoravels,
de tal forma que o setor parece ter
condicdes de arcar com melhorias
nas condicessalariaisedetrabaho.

Para a data-base setembro de
2010, de acordo com o Dieese, o
regj uste Necessario pararepor as per-
dassaariaisdos Ultimos 12 mesese,
dessa forma, recuperar o poder de
compra de setembro de 2009, de
acordo com o ICV-DIEESE, é esti-
mado em 5,00%, e pelo INPC-
IBGE, de 4,67%.

O departamento vai além, anali-
sando queaatua conjunturagpresen-
tacrescimento econdmico acel erado,
aumento darendainternaeamplia-
cao dosinvestimentos, dém de que-
dassignificativasno desemprego, au-
mento da geracao de postos de tra-
bal hoseformalizagéo do emprego.

Junto com umatendénciade esta-
bilidade e mesmo dereducdo dasta
xasdeinflagéo, esse quadro € muito

B Reunido

favoravel a negociacdo coletiva de
trabal ho, em particular no quetange
aos regjustes salariais, que ja apre-
sentam quadro positivo no primeiro
semestre de 2010.

Aindasegundo o Dieese, do total
de 291 regjustes salariais analisados
pelo SigemadeAcompanhamento de
SdaiosdoDIEESE nosprimerossas
mesesde 2010, 88,0%ficaramacima
do INPC-IBGE, garantindo aumen-
toreal desd&io. Comregjustesequi-
vaentesao INPC, foramidentificados
8,9% dos acordos e convengoes co-
letivas cel ebrados no periodo. Osda-
dosindicamumame horanosresulta-
dosdasnegociacfessalariais, jaque
no mesmo periodo do ano de 2009,
76,6%ficaramacimado INPC-IBGE,
16,2%igudaram-seaoindice.

Portanto, o cenario émaisdo que
favoravel eareal situacdo, maisdo
que satisfatériaparanossas negocia-
cOesqueseiniciam. N&o val adiantar
0s patrées virem com a mesma
choradeirade sempre poiso merca
do estaaquecido e com possibilida-
desreais. Com vocé, companheiro,
do nosso lado, mobilizado na luta,
salremoscom maisumavitoria.

Consigaz recebe
diretores do Sipetrol

No ultimo dia 4 de agosto, a
Consigaz, representadapel o gerente
de RecursosHumanos, Marcelo, re-
cebeu osdiretoresdo Sipetrol, Juve-
nil Acacio, BasilioeManoe no Ter-
minal Barueri paratratar dos seguin-
tesassuntos.

* Adverténciapor escrito aostra-
balhadores;

* ImplantacZo deum ssemanocar-
td0 de ponto, enfasedeteste, queesta
trazendo dividasaostrabal hadores. A
empresa, no entanto, garante que néo
iratrazer prejuizo aostraba hadores,

M Fiscalizacdo

* Diversasreclamacbescomrela
¢do as condi¢des de uso dos sanita-
riosechuveiroscom éguafria;

* As pecas dos veiculos que sfo
descontadas do salério dostrabal ha-
doresestariam incorretas. A empresa
sepropbsaanalisar caso acaso;

* Ogrémiofoi extinto: A empresa
informou queno prazo deumasema:
nairiaresolver este assunto;

* Fornecimento de refeicéo aos
traba hadores no periodo noturno: fi-
cou acertado que apds as 18h em-
presairafornecer refeicoes.

Acao fiscal reduz
trabalho infantil

Foi registrada aquedade 20,97%
no niimero de criancas e adol escentes
que trabalham, segundo a Pesquisa
Naciona por Amostra de Domicilio
(PNAD) do IBGE. Colaborou para

estareducdo afiscalizagdo do Minis-
tério e Emprego realizadaentre 2007
e 2009 ocasido em que mais de trés
mil agdes afastaram do trabalho pre-

coce, 16.984 pessoas.
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) - IBGE

Comunicado aos Representantes de Gas e TRR em Marilia e Regidao:
Estamos atendendo em Marilia para consultas, ddvidas e esclarecimentos, na Av. Santo Antonio, 1783, telefone (14) 3458-5337.

o

etroluta

Slpetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: 5|petrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Petroluta na sede ou na

Distribuicdo dirigida e
gratuita. Retire o seu

subsede mais proxima.
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante os méses de julho e agosto.

Liquigas lanca seu plano
de previdéncia PETROS

A LiquigasDidtribuidoraacabade
lancar oPlanodePrevidénciaLiquiges
(PPL), administrado pela PETROS
(Fundacéo Petrobras de Seguridade
Socid) ededtinadoatodososseusmais
de3mil funcion&ios. O PPL éumbe-
neficio complementar de aposentado-
riacom contribuicéo definidaeparitéria
Unico no setor de gés de cozinha, no
qual o colaborador defineovaor men-
sd aserinvestido eaempresacontribui
comamesmaquantia, caracterizando
rendimento de100% no &o.

O PPL é considerado uma con-
quistapelacompanhiaeévisto como
umapoliticadereconhecimento ede
recompensa aos seus empregados,
bem como de atracéo e retencdo de
talentos. A Liquigas, colaborando com
umarendaadicional ao beneficiodo
INSS, visagarantir qualidadedevida
e segurancaecondmicanaaposenta
doriade seusfuncionarios, reforcan-
do, a0 mesmo tempo, que todos fa-
zem partedo SistemaPetrobras.

“OPlanodePrevidénciaLiquigés
traduz maisumimportante e bem su-
cedido passo deintegracdo eainha-
mento as praticas do Sistema
Petrobras, e demonstra que a com-
panhia acredita que 0s nossos cola-
boradores constituem o seu maior
valor”, afirmao presidente, Antonio
RubensSilvaSilvino.

Ofuncionario seinscreveno plano
e decide quanto quer contribuir por
més, de 1% a 6% de seu sal&rio, de-

pendendo de suafaixaderemunera-
¢d0, descontados diretamente dafo-
Ihade pagamento, eaempresacontri-
bui comomesmovalor. O planoain-
daprevécontribuigdesadicionaismen-
saisetambém esporédicas, conforme
anecess dade dos participantes.

Suasprincipaisvantagens, démda
manutencdo do padréo devidanaapo-
sentadoriae das contribui¢cdesdapa
trocinadora, € que acobrancadataxa
de4% deadminigstracéoincidesomen-
te sobre as contribui¢cdes mensais, e
n&o sobre todo o patrimonio, e o re-
torno de100% dosinvestimentospara
0 proprio plano, entreoutras.

Aofazer partedo plano, ofuncio-
nario passa a contar com renda de
aposentadorianormal, rendade apo-
sentadoria ou abono por invalidez,
renda de penséo por morte e renda
proporciona diferida.

Ofuncionario quejatenhainvesti-
mentosminimosdetrésanosemum
plano PGBL pode transferir todo o
acumulado parao novo PPL, ouvice
versa. Damesmaformaque € possi-
vel solicitar oresgatedosrecursosem
caso de dedigamento dacompanhia.

O PPL administrado pela
PETROS ainda garante vantagens
adicionais, como convéniosfirmados
comindituigdesfinancairasparafinan
ciamento habitacional e o clube de
afinidades PETROS, com descontos
em diversosestabel ecimentoscomer-
cas

Sipetrol se redne com
Nacional Gas Butano

No ultimo dial7 dejulho, osdi-
retores do nosso Sindicato, Juvenil,
Claudio e Marcio se reuniram com
representantes da Nacional Géas
Butano em Barueri para discussoes
sobrefolgadostrabalhadores. A em-
presadeterminou que asfol gas seri-
am sdbado sim, sdbado ndo, deixan-
do a operacédo na producédo

sobrecarregada.

A empresadegaqueo setor depro-
ducdo estava enfrentando problemas
devido areducéo do quadro defunci-
onariosedai areducdo dasfolgas. A
empresadizaindaquevai voltar ajor-
nadadetrabaho anterior paranéomais
sobrecarregar ostrabdhadoreseassm,
evitar futurosacidentes.

Sindicato faz reuniao
com Ultragaz

No dia 06 de agosto, a comissao
sindical formada pelos diretores:
Miguel Eduardo, Manoel Bernardino,
Luis Gila, Antonio Eudimar, e Luis
Lima estiveram reunidos na loja
| piranguinha-SP para retomar as reu-
nides sobre 0 convénio médico.

A empresa, por sua vez, apresentou
um novo modelo, que tem pontos que
representam melhoria, principamente
guando setratadequdidadedevida, vga

e Estrutura interna: (novos contra-
tados com recursos para agilizar en-
caminhamentos exemplo: notebooks);

 Revisdo de contrato: (que possi-
bilita aprofundamento de coberturas,
afim de acompanhar e fazer cumprir
0 contrato);

* Agdes de melhoria: (que visa au-
torizagdo, atendimento e cirurgias);

» Novos credenciamentos: (princi-
palmente na zona leste);

* AgOes voltadas para qualidade de
vida: (seradesenvolvido um guiacom

informagdo de todos os beneficios. A
entrega sera realizada uma palestra so-
bre prevencdo de doencas — este even-
to terd duragéo de 3 horas, e acontece-
ra& em um sdbado e seréo convidados
os familiares dos trabal hadores).

Obs: iniciamente o evento ocor-
rera no termina de Barueri.

Nesta reunido a comissdo cobrou
transparéncia e mais responsabilidade
das partes que respondem pelaempre-
Sa, para que Nao se repita casos ocor-
ridos, que acabaram criando situagdes
desagradaveis.

A comissfo acredita que vaeu todo
esforgo destes 2 anos e meio, que eta
comissfo foi criadano sentido de sempre
buscar mehoras para o plano, e que s
tudo realmente acontecer como aempre-
sa gpresentou este plano, tera tudo para
melhor aender os seus trabahadores.

N&o deixem de procurar as assis-
tentessociais, sejanaslojasou noster-
minais, para maiores esclarecimentos.

Como funciona?
* Todos os empregados podem se inscrever no Plano Liquigas.
+ O empregado se inscreve no Plano Liquigas e paga todo més um percentual de seu salario.
+ S&0 13 contribuigdes mensais deduzidas do salario e repassadas a Petros.
* A Liquigas contribui com o mesmo valor pago pelo empregado.

Principais Vantagens
+ Contribuicbes da Patrocinadora.
* Vantagens fiscais, pois permite deducéo na Declaragao de Ajuste Anual do Impos-
to de Renda em até 12% do total da Renda Bruta Anual. (Na opgao pela Tabela
Progressiva);
* Manutengao do padréo de vida na aposentadoria.

Contribuicdes

Salario Real de
Contribuicéo Ordinaria Mensal

% de Contribuicéo
Ordinaria Mensal

Até R$ 1.500,00 De 1% a 3%
De R$ 1.501,00 até R$ 4.000,00 De 2% a 4%
Acima de R$4.001,00 De 4% a 6%

Contribuicao Esporadica: Sempre que sobrar um dinheirinho, da pra investir
no seu plano.

Salario Real de Contribuigao: E a remuneragdo mensal composta do salério
basico, acrescido da periculosidade e, quando for o caso, da parcela salarial
relativa a fungdo de confianca

MAIS INFORMAGOES SOBRE O PLANO: Fale com o RH da LIQUIGAS; Central de Atendimento PETROS,
através dos numeros 0800 025 35 45 (ligagdes de telefone fixo e (21) 2506-0650 (Ligagdes de celular); ou
acesse: www.petros.com.br (Clique na opgdo: “ndo sou participante” e digite o cddigo da Patrocinadora: LQGS).

Fonte: Agéncia DIAP

Mudanca de lojas

No dia10 deagosto, o Sipetrol representado pel osdiretores José Floriano,
Miguel Eduardo, Manoel Bernardino, Cicero Ferreira, Francisco Benicio,
Antonio Eudimar e Luis Lima se reuniu com a diretoria da empresa, repre-
sentada pelos senhores Hélio e Ivan, para buscar informactes sobre a mu-
danca das lojas I piranguinha e Jabaguara.

L oja Jabaquara: a empresa afirmou que existe um pedido de desapro-
priacdo, mas que 0 processo ainda vai demorar. A empresa disse que mes-
mo que haja mudanca, ndo havera demissbes e que outra loja sera criada
nas proximidades.

Loja Ipiranguinha: a empresa garantiu que vai mesmo tirar a loja em
setembro, mas ndo fard demisstes. O pessoa sera transferido para outras
lojas. Segundo a empresa, ficou inviavel manter alojano local devido auma
demanda da familia proprietaria do terreno, que ndo chegou aum acordo para
revisdo do contrato. O nosso sindicato fara reunides com todos os funcionari-
0s para esclarecimentos.

Filial incorpora terceirizados

No Ultimo mésdejunho afilid Ultragaz de SGo Migud Paulistadeixou deatuar
com mao-de-obra terceirizada na plataforma. Os funcionarios passaram a perten-
cer ap quadro de funcionérios da Cia Ultragaz.

Essa foi mais uma vitoria, pois era uma reivindicacéo antiga do noso
Sindicato. Paranos, tao importante quanto aconquistaé ver adegriados compa
nheiros enxergando as portas se dorirem. "Posso enfatizar degria com as
palavras que ouvi na ocasido: "agora posso sonhar com o futuro”. Isso ressdtaa
importénciade ser sicio do Sindicato, pois essaconquistafoi dcancadagracas ao
8poio que recebemas de todos voces, fortalecendo cada vez mais essa entidade'”’,
afirmou o companheiro Edivaldo Gomes Rocha, Diretor de Base.
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Bl Convénios

Reserve ja sua vaga na nossa
Colbnia de Férias

Oinverno estaacabando
e ja é hora de vocé progra-
mar suasfériasouumfind de
semanade descanso mereci-
do com afamilia. A colénia

defériasdo nosso Sindicato,
no litoral paulista, contacom
uma 6tima infra-estrutura
paraatender ossociose seus
familiareseestalocdizadana

PraiaGrande, que estacada
diamaisbonita. Facasuare-
serva diretamente na Col 6-
nia, pelo telefone (0xx13)
3494-2782.

Tabela de precos da Coldnia de Férias da Praia Grande

Precos para diarias - Pensao Completa
Visitante Associado e dependentes

Socios(as) & conjuges e companheiros(as)

Dependentes de 6a 11 anos

Dependentes a parlir de 12 anos

Convidados ndo associados

Convidados de 6a 11 anos

Convidados a partir de 12 anos

Precos para diarias - 56 Café da Manha
Plpessoa  Visitante Associado e dependentes

Pl pessoa

R$3200 Sdcios(as) e cinjuges e companheiros(as) RS 16,00

RS 16,00 Dependentes de 6 a 11 anos RS 10,00

RE 32,00 Dependentes a partir de 12 anos R% 16,00
Convidados nao associados

R$ 22,00 Convidados de 6 a 11 anos RS 14,00

RS 44,00 Convidados a partir de 12 anos R$ 22,00

Crancas de 0 a 5 0nos 550 entas de pagaments. Pensio complata inchar café da manhd , #mocs & jntar
Hortirio de entrada o partic das 10h @ sakda abd &5 1IR30 da manhd do dia seguinie

Osvaloresdadiariain-
tegral incluem: café dama-
nhae 2 refei¢oes, hospeda-
gem em quartos com cama
decasal, beliches, roupeiro,
banheiro privativo e venti-

lador deteto.

Os precos das diérias
com “pensdo completa’ e
“diarias so ¢/ café da ma-
nh& incluem estacionamen-
to.

As éreas sociais da co-
|6niadispdem de estaciona
mento, refeitorio, saldo de
jogos, churrasqueira,
playground, duchas pos-
praiaesaladeTV.

EXCURSOES DE ONIBUS (UM DIA DE VISITACAO)
N&o inclui dias santos e feriados prolongados
EXCURSAO SO COM ASSOCIADOS E DEPENDENTES: R$ 180,00
EXCURSAO DE TERCEIROS: R$500,00

ESTACIONAMENTO, VESTIARIO E AREAS COMUNS

Periodo de 1 (um) dia

SOCIOS E CONVIDADOS: R$ 10,00 POR AUTOMOVEL DE PASSEIO

REFEICOES AVULSAS

ALMOCO: R$ 12,00 / JANTAR: R$ 12,00 / CAFE DA MANHA: R$ 6,00

Enderego: Ruados Sindi-
catos, 417, Bairro Ocian —
PraiaGrande—SP.

A 300 metros da praia,
entre as Av. Presidente

M Educacdo

Kennedy eAv. Castelo Bran-
co (av. dapraia), proximo a
rodoviariade PraiaGrandee
cercadadetodainfra-estru-
turanecessariacomo super-

mercado, posto de salde,
centrocomercid, feiradear-
tesanato, entre outros, parao
lazer, segurancae confortodo
traba hador.

MEC divulga que governo
triplicou verba da educacao

Em resposta ao questio-
namento de umajornalista
galcha, que queriasaber se
0 presidente estava satisfei-
to com o trabalho realizado
naareaeducacional, o pre-
sidenteLularessaltouofato
de que aveba do Ministé-
rio da Educacao foi
triplicada durante seu go-
verno.

Veja a resposta
na integra:

Para fazer uma avalia-
¢ao correta, 0 que precisa-

mos verificar é se as metas
estabelecidas estdo sendo
atingidas. Nesse sentido es-
tou muito satisfeito. Emre-
lacéo aos ensinos funda-
mental e médio, superamos
todas as metas para 0 ano
de 2009, fixadas para o In-
dice de Desenvolvimento
da Educacéo Béasica (1deb).
O ideb é calculado com
base na taxa de rendimen-
to escolar (aprovacgéao e
evasio) e no desempenho
dos alunos no Sstema Na-
cional de Avaliacéo Basica
(SAEB). Em relacdo aos

primeiros anos do ensino
fundamental, o objetivo
tracado era chegar aos 4,2
pontos e atingimos 4,6. A
meta é chagar aos 6,0 pon-
tos, média dos paises de-
senvolvidos, em 2021. NOs
praticamente triplicamos o
orgamento do MEC, que
passou de R$ 19 bilhdes,
em 2003, para R$ 59 bi-
Ihdes, em 2010. Com isso
esta sendo possivel a cria-
¢ao de 214 escolastécnicas
(eram apenas 140, em
2002), a abertura de 14
novasuniversidadeseacri-

Agosto = 2010

www.sipetrol.org.br

pagamento do PIS

Nascidosem julho e servidores publicos com inscri-
cdo terminadaem O e 1 foram os primeiros a receber 0
beneficio do PIS (Programa de Integracdo Socia) e
PA SEP (Programade Formacéo do Patrimonio do Servi-
dor Pubico) referentes ap exercicio 2010/2011, que co-
mecou aser pago no Ultimo dia 11 de agosto.

Ospréximaos contempl ados serdo os nascidosem agos-
to eassm sucessivamente.

Beneficiarios- Témdireito areceber o beneficio pes-
soas quetraba haram com vincul o empregaticio por pelo
menos 30 dias em 2009, recebendo, em media, atédois
salariosminimos, que naquel eano teve osvaoresde R$
415 (em janeiro) e R$ 465 (demais meses). Também é
preciso estar inscrito no PIS/PASEP ha 5 anos (desde
2005, para este exercicio) eter sido informado correta-
mente pel o empregador junto aRelacdo Anual deInfor-
macOes Sociais (RAIS 2009).

Confirao calendério completo dosinscritosno PIS.

RECEBEM A

NASCIDOS EM: RECEBEM ATE:
PARTIR DE:
JULHO 11/08/2010 30/06/2011
AGOSTO 18/08/2010 30/06/2011
SETEMBRO 25/08/2010 30/06/2011
OUTUBRO 14/09/2010 30/06/2011
NOVEMBRO 21/09/2010 30/06/2011
DEZEMBRO 28/09/2010 30/06/2011
JANEIRO 14/10/2010 30/06/2011
FEVEREIRO 21/10/2010 30/06/2011
MARCO 28/10/2010 30/06/2011
ABRIL 11/11/2010 30/06/2011
MAIO 17/11/2010 30/06/2011
JUNHO 24/11/2010 30/06/2011

O saquedo PIS pode ser feito nas agénciasda Caixa
EcondmicaFedera e o PASEP deve ser sacado nas agén-
ciasdo BancodoBrasil. O abono sdarial, novalor deum
salériominimo (R$510), pode ser sacado atéodia30de
junho de2011.

Parao Exercicio 2010/2011, foram identificados 18,4
milhdes de trabalhadores brasileiroscom direito arece-
ber o Abono Salarial. Juntos, receberdo R$ 9,4 bilhdes,
disponibilizados pelo Fundo de Amparo ao Trabal hador.

/@z:ié? Sidar

acdo de 124 extensdes uni-
versitarias. Ai no seu esta-
do, entre vérios outros em-
preendimentos na area do
ensino, nos criamos a
Unipampa, com sede em
Bagé e com extensdes uni-
versitarias em mais nove
cidades do Pampa gaucho.
Criamos também o Prouni,
gue ja forneceu bolsas de

estudo para maisde 700 mil
jovens de familias carentes
(50.389 no Rio Grande do
Sul). Estou investindo
como nunca na Educacéo
porque n&o tive a oportu-
nidade de avangar nos es-
tudos formais, e sl muito
bem o quanto sdo impor-
tantes para a vida de um

cidadéo.
Fonte: MEC



