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Feliz sejas t0 neste
dia pai, e todos 0s
dias que héo de
viver sobre a
protecdo do nosso
Pai celestial.
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Artigo escrito pelo Prof°
Rosalvo S. Filho Formado
em Ciéncias Fisicas e
Biolégicas pela Faculdade
Prof° José A. Vieira. Lato
Sensu em Saude e Meio
ambiente pela
Universidade de Lavras,
Formacédo Académica em
Matematica pela Unioesp.
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Parabéns a vocé que ¢ pai,
padrasto e padrinho

Ser pai éassumir acondicdo que
iradedicar-se a0 bem comum enten-
dendo que asuavidaassumirauma
extensdo imensuravel;

Ser pa é conhecer minunciosa
mente as necessidades humanas e
compreender que sO VOCE suprirara
asexpectativasdasuaprogénie;

Ser pai ndo éprovar que € apenas
homem, mastambém aceitar acum-
plicidade eter adignidade, naforma
¢do do carater daguel es que descen-
demdeti;

Ser pai também évoltar aser cri-
anca, fazer-se de adolescente, estan-
do presenteeviver intensamenteto-
dos os momentos das etapas daque-
lesquedeti seoriginaram;

Ser pai é saber dizer ndo, naquele
momento, mesmo contrariando o co-
racdo, sabendo que estara ensinan-

do, valores, limites, respeito e paci-
éncia, e que maistarde serdo col hi-
dos, comprazeirando-se com afeli-
cidade dos seus descendentes.

Ser pal éter adimenséo exatada
importanciaqueteranavidadeuma
crianca, poiselao veracomo herdi,
COmMO um super homem, como 0 seu
protetor e guardi&o.

Ser pal écompreender amagiaque
Deus |he concede de espal har suas
sementes pelaterrae saber que ger-
minardo etornardo bonsfrutosselan-
cadosemterrenosférteis.

Parabénsavocé pai, em reconhe-
cimento atodos os seusesforcos, pe-
los preciosos segundos doados aos
teusentes queridos.

Felizes sdo osfilhos que recebe-
réo dos seus progenitores, amor, ca
rinho e compreensao.

Abencgoada, sgaafamilia, cujopa
conquista o teu sustento com o suor
deseurosto, sem medir esforgosou
sacrificios.

Bem aventurados seréo osfilhos,
cujopa deixaracomolegado, oamor,
o respeito, adedicacdo, apaz, age-
nerosidade e aserenidade, parabem
discernir entre o bem e o mau, o bom
eoruim, o certo eo errado, tendo a
certeza que os teus exempl os suce-
deréo de geracéo prageracéo.

Feliz sgjastu neste dia pai, eto-
dososdiasquehéo deviver sobrea
protecéo do nosso Pai celestial.

Dedico este artigo, a todos os
pais, em especial a aqueles que,
mesmo estando ausente a figura
feminina, suprem com magnitude e
primor o seu papel.

Lei Maria da Penha completa cinco anos

No ciclo da violéncia, demora para as mulheres terem consciéncia de

Conhecida como Lel Maria da
Penha, aL e 11.340 completou cin-
coanosno ultimo dia8 deagosto. A
denominacdo € uma homenagem a
biof armacéutica cearense Mariada
PenhaFernandes, mulher que lutou
por 20 anosparaver seu conjuge vi-
olento atrasdasgrades. Entreasatro-
cidades que viveu, Maria da Penha
acabou ficando parapl égicadepoisde
levar um tiro nas costas enquanto
dormia. Ela € uma das milhares de
mulheres que, todos osdias, enfren-
tam a violéncia dentro de suas pro-
priascasas.

B Recursos

FAT registra

O Fundo de Amparo ao Traba-
Ihador (FAT) teve um resultado no-
minal deR$ 5,25 bilhGesno primeiro
bimestre de 2011. O resultado re-
presentaum crescimento de 70,75%
em relacdo ao mesmo periodo do
ano anterior, quando o saldo nomi-
nal ficou em R$ 3,08 bilhdes.

A receitatotal do fundo cresceu
54,80% nesse periodo, passando
de R$ 8,09 bilhGesem janeiro efe-
vereiro de 2010 paraR$ 12,52 bi-
Ihdesem 2011. A principa fontedas

Segundo a defensora publica
Amanda Polastro, do Nucleo espe-
cializado de Protecéo e Defesa dos
Direitos das Mulheres (Nudem), a
agressdo comeca com um
Xingamento, depoisval paraum em-
purrdo e chega a um tapa. Muitas
mul heresquerecorrem aDefensoria
Publicaparasolucionar o problema
também desistem, poiso agressor faz
promessas de mudancas. Entretanto,
N30 € preciso muito tempo parao ci-
clo daviolénciarecomecar, eamu-
Iher voltar aDefensoriaPublicapara
resgatar 0 processo.

crescimento

receitas no periodo foi acontribui-
¢do do Programa de Integracéo
Socia (PI'S) edo Programade For-
macao do Patrimonio do Servidor
Pablico (PASEP), quetotalizaram
R$ 8,84 bilhdes. O valor €83,65%
superior ao registrado no mesmo
periodo de 2010, quando o total foi
de R$ 4,81 bilhdes. Outras recei-
tas tiverem uma elevacdo de
12,43%, passando de R$ 3,27 bi-
Ihdes em 2010 paraR$ 3,68 bilhdes
em 2011.

que é preciso pedir ajuda para livrar-se deste mal diario

Apesar dealLel MariadaPe-
nha ter chegado para punir os
agressores, aindafaltaestruturapara
atender asmulheresvitimasdevio-
|éncia. Nao hadedegaciassuficientes,
sobretudo em grandes cidades, que
funcionem interruptamente por 24h.
Dadosdo Conselho Naciona de Jus-
ticadivulgadosem marco ultimo de-
monstram que, de 2006 a julho de
2010, 331.796 processosrel aciona-
dosalLe MariadaPenhaforamdis-
tribuidos em todo o pais — desses,
110.998 foram sentenciados.

No mesmo periodo, foram de-

de 70,57% no

Atéfevereiro, as obrigacdes do
FAT tiveram um crescimento de
23,62% em relacdo aosdoisprimel -
ros meses de 2010, totalizando um
dispéndio de R$ 3,81 bilhbes ante
R$ 3,08 bilhdes em 2010. O paga-
mento de seguro-desemprego repre-
sentaamaior despesado fundo, com
um desembolso de R$ 3,65 bilhdes,
um aumento de 18,99% em relacéo
ao primeiro bimestre do ano anteri-
or. Foram pagostambém R$ 150 mi-
IhGes de abono salarial. Outrasdes-

cretadas 1.577 prisdespreventivase
9.715 prisdesem fragrante, edesig-
nadas 121 mil audiéncias, 93.194
medidas protetivas, 52.244 inquéri-
tospoliciais e 18.769 agdes penais.
Mas néo bastaprender o agressor: a
cadelando transformacidadaosvio-
lentosem pacificadores.
Asmulheresprecisam quebrar
ociclodeviolénciaendo permitir que
suadignidade sgjajogadanalatado
lixo, sganotrabaho, notransito, nos
transportes publicos ou em casa. A
consciéncia e a educagdo sdo dois
pilares paramudangassociais.
Fonte: Metrd News - 09/08/2011

1° bimestre

pesasregistraram umadiminuicdo de
34,33%, passando de R$ 13,91 bi-
Ihdesem 2010 paraR$ 9,14 bilhdes
este ano.

Dos recursos que constituem a
receita do FAT, 40% s&o repassa-
dos ao BNDES para aplicacéo no
financiamento em programasde de-
senvolvimento econdmico. Nosdois
primeiros meses deste ano foram
repassados R$ 3,45 bilhdes, um au-
mento de 79,49% em relagéo ao
mesmo periodo de 2010.

etroluta

Slpetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: 5|petrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Distribuicdo dirigida e
gratuita. Retire o seu

Petroluta na sede ou na

subsede mais proxima.
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante os meses de julho e agosto.

Campanhas Salariais 2011 / 2012

ja tem pautas protocoladas

O nosso sindicato jaestase pre-
parando para as negociacgdes das
Campanhas Salariais—2011/2012.

As pautas dereivindicagbes dos
setores com data base setembro —
que sdo 7 no total - j& foram
unificadaseprotocoladas. Entreelas
estdo: SINDIGAS (Sindicato Naci-
onal dasEmpresasDistribuidorasde
Gas Liquefeito de Petréleo),
SERGAS (Sindicato das Empresas
Representantesde G.L.PdaCapital
e dos Municipios da Grande S&o

Paulo), SIREGAS (Sindicato dos
Revendedores de Gas), Sindlub
(Sindicato Interestadual do Comeér-
ciodeLubrificantes), Ultragaz Ca-
pital elnterior eBR.

Entre asreivindicagbes que cons-
tam nas pautas el aboradas pel as co-
missoes de negociagao estéo: Rea-
justesalarial do periodo 2010/2011
(previsdo acumulada do periodo)
ICV Dieese (7,14%) e INPCIBGE
(6,87%). Recuperacéo das perdas
de 2010/2011.

PRINCIPAIS ITENS DA PAUTA DE REIVINDICACAO

Sergas (Revendedor de GLP Capital e Grande Sao Paulo)
e Siregas (Revendedor de GLP Interior)

Aumento Salarial

Aumento Real

com base no INPC - IBGE
do periodo 09/2010 & 08/2011

para mantermas o poder aquisitivo
dos trabalhadores no periodo
posterior das negociagoes

Melhoria na Cesta Basica e no Ticket Refeigao

Comissao de venda
Registro em CTPS

Correcao e Avaliagao de todas as demais
clausulas da CCT para renovacao automatica

Nas assembl eias realizadas nos
portdes das empresasno mésdeju-
Iho em que foram apresentadas as
pautas de reivindicacdes, ostraba-
Ihadores ficaram muito satisfeitos
com o empenho do nosso sindicato.
Em breve serdo iniciadas as roda-
dasde negociagbes salariaisdo se-
tor do gas, que tem data base em

setembro.

O Sipetrol informa que é muito
importante que os companheiros
mobilizem-se nas empresase este-
jam preparados parabatalhaem de-
fesade um regjuste digno e dama-
nutencdo das clausulas sociais da
CCT e ACT que atende os traba-
Ihadores.

PRINCIPAIS ITENS DA PAUTA DE REIVINDICACAO - Sindigas

Correcdo salarial 15%

Pisos salariais

tnico pelo maior

PLR 300% do salario base + periculosidade

Vale refeicao R$ 30 vale-refeicao (unitario de R$ 25,00)
Cesta basica R$ 350,00
Cesta extra R$ 400,00
Auxilio creche R$ 300,00
Aux. filho excepcional RS 700,00

Auxilio funeral RS 3.000,00

Brigada de incéndio R$ 120,00

Jornada de trabalho

40 horas semanais

Impasse na PLR da
Petrobras

Aposmuitosanosdelutas, 0 SIPETROL SPconseguiu atrelar osvalores
pagospelaPetrobras Petrdleo Brasi| eiro, aosempregadosda Petrobras Digtri-
buidora. Masdevido amanobrade gerentes, aPetrobrascomegou apraticar o
“surbonus’, o quevem arasando o fechamento dasnegociagbesdaPLR.

Estamos juntos com a FUP contramais esta arbitrariedade, do bonus
aosgerentes, lutamos pel o pagamento daPLR linear.

N&o podemos aceitar de bragos cruzados adi scriminacéo aostrabal ha-
doresque realmente produzem nestacompanhia

Lembramos que o pagamento da PL R aos empregados da Petrobras

Distribuidoranosmesmosva oresdaHol ding € umaconquistado sindicato,
eque no fechamento do Acordo Coletivo de Trabalhos 2010/11, ficou acer-
tado que o pagamento aos empregados da BR serd 07 dias uteis apds o

pagamento dos empregados da Petrol eo.
Estamosunidos naluta, poissomostodos petroleiros.

Sindicato discute PLR
2010 com a Butano

No ultimo dia 12 de agosto, 0s
representantesdaempresaNacional
Gés Butano Sérgio Moraes Vieira
Almeida, Napoledo Menezes Neto,
Xénia Vargas Patrocinio Fukuiji e
AdrianaRanali Bonatto sereuniram
com oscompanheiros da Federacéo
dos Trabalhadores no Comércio de
Minériose Derivadosde Petréleo no
Estado de Sao Paulo e seus sindica
tosfillados de S&o paulo, Campinas,
ABC eRibeirdo Preto Jos¢ Martins
dos Santos, Valter Adalberto, Maria
Antonieta de Lima, Pedro Antonio
Ris0, Jos2 L uiz Possa, JanioMartins

Rodrigues, Ralmundo Moreira Soa
res, Jose BezerraNeto, Antonio Val -
dir Jeronymo e Juvenil Acécio de
Souza, com o objetivo tratar do com-
plemento da participacdo noslucros
ou resultados 2010, conformeoficio
n° 238/11/SP encaminhado pelaFe-
deracdo. Abertaareuni&o, depoisde
debatido o assunto, os representan-
tesdaempresaficaramdelevar para
apreciacdo da matriz a proposta de
30% (trintapo cento) de complemen-
todaPLR 2010. Ficou marcado para
o préximo dia23 deagosto umanova
reuni&o paradecidir aquestéo.

""Nosso outro pre-sal € o mercado consumidor"'

Desde que divulgou o novo plano de
negécios para o quingquénio 2011-2015,
no final de julho, o presidente da
Petrobras, José Sérgio Gabridli, tem vi-
gjado para apresentar a investidores o
guechamade*omaior plano de negdci-
0sdo mundo”. O valor do plano, defato,
impressiona: sdo US$ 224,7 bilhdes, dos
quais 95% serdo gastos com as opera
cOesno Brasl. No Exterior, ondeaem-

presa atua em 28 paises, 0 plano de
Gabridli é desfazer-se de ativos que so-
mam, ao todo, US$ 13,6 bilhdes. Masde
onde a Petrobras baterd em retiradaain-
da é segredo. “Todos 0s nossos ativos
no Exterior podem ser sujeitos ao pro-
cesso dedesinvestimento”, disseGabridli
a DINHEIRO, depois de apresentar os
planos da companhia para investidores
colombianos naquinta-feira4.

Ja no Brasil, depois da turbuléncia
financeira mundial, o presidente da
Petrobras disse que pode rever o tem-
po dessa venda, mas reafirmou a deci-
s80. “N&o antevemos, mesmo no ce-
nario de crise, menos apetite por pe-
tréleo”, afirmou. A estratégia agora é
concentrar esforgos no Pais. A decisdo
€ decorrente ndo sO das imensas reser-
vas encontradas nos Ultimos anos, mas

também do crescimento do mercado
consumidor. “Temoso pré-sa. E temaos
um outro pré-sal, que é o mercado bra-
sleiro de consumo”, diz Gabrielli. Ele
destaca que, em 2020, o Brasil seraum
dos cinco paises com consumo diario
de combustiveis fosseis superior atrés
milhdes de barris. Hoje, apenas Esta
dos Unidos, China, india e Jap&o con-
somem esse volume.

Fonte: Istoé Dinheiro
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M Projeto

Projeto permite sague de
FGTS para quem tem
35 anos de contribuicao

A Camaraexaminao PL
6768/10, do Senado, que
permite amovimentacdo da
contado Fundo de Garantia
do Tempo de Servico
(FGTS) quando o trabal ha-
dor completar 35 anos de
contribuicdo previdenciaria,
se homem; e 30 anos, no
caso dasmulheres.

De acordo com o autor,
senador Paulo Paim (PT-
RS), apropostafoi elabora-
datendo emvistao objetivo
daLe do FGTS(8.306/90)
de garantir a seguranca ao
trabalhador em momentos
complexosde suavida.

"Com essapoupancafor-

M Projeto

cada, o trabalhador terdum
suporte para momentos
cruciaisdesuavida. Acredi-
to que permitir ao trabal ha-
dor 0 saque do saldo de sua
contavinculada, nessesmo-
mentos, € uma questdo de
grandejusticasocid”, afirma
0 senador.

O projeto encontra-sena
Comissdo deFinangaseTri-
butacdo (CFT ) aguardando
parecer.

Tramitacao
O projeto tramitaem ca-
rater conclusivo, queéorito
detramitacdo peloqua o pro-
jeto ndo precisa ser votado

pelo Plenario, apenas pelas
comissdes designadas para
analisa-lo. O projeto perdera
esse cardter em duas Situa
¢0es: - sehouver parecer di-
vergente entre as comissdes
(rgeicdo por uma, aprovacéo
por outra); - se, depois de
aprovado pelas comissdes,
houver recurso contra esse
rito assinado por 51 deputa
dos(10%dototal). Nosdois
Casos, 0 Projeto precisaraser
votado pelo Plenario. e sera
analisado pelascomissdesde
Trabadho, deAdministracéoe
Servigo Publico; deFinancas
e Tributacdo; e de constitui-
¢é0 edudticaede Cidadania

QUAL A DIFERENCA ENTRE
IMPOSTO SINDICAL E
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Todo trabal hador é obri-
gado por lei arecolher o Im-
posto Sindical. Aregragera
éum diade salério, descon-
tado dafolhade pagamento
do més de marco (art. 580
daCLT). Essevalor é desti-
nado pela CEF ao Sindicato
gue representa a categoria
dos trabalhadores na base
territoria emqueatua. Entéo,
NO NOSSO Caso, s quetraba
Iham no Estado de S&o Pau-
lo, aentidade querealmente
faz jusaessadestinacéo é o
SIPETROL-SP.

Masalegidacéo (art. 589
da CLT) determina que o
valor do Imposto seja
fracionado daseguinteforma:

* 60% SIPETROL-SP

* 15% FEPETROL-SP

* 05% CNTC — Confe-
deracdo Naciona dos Tra-
balhadoresno Comercio

* 10% FAT — Fundo de
Amparo ao Traba hador do
Ministério do Trabalho eda
PrevidénciaSociad

10% Centra Sindical

Essa destinagéo € feita
pelaCaixaEcondmicaFede-
ra - CEF, que centraliza a
arrecadacdo e adistribuicéo
desseimposto.

OQUEEA
CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

A contribuicdo assis-
tencial estaregulamentada
no art. 513, alinea "€" da
CLT e seu valor € sempre
aprovado em assembléia
geral especifica, quedefine
a Pauta de ReivindicacOes
dosAcordos, convencdese
Dissidios coletivos. E devi-
da por todos os trabalha-
dores integrantes da cate-
goria e seu objetivo é co-
brir as custas com o pro-
cesso negocial.

N&o € possivel desistir
dessacontribuicdo, umavez
guetodos osintegrantes da
categoriarecebem os bene-
ficios do acordo/conven-
cao.

O valor dacontribuicéo
corresponde a 2% do sal&
rio regjustado, mas sempre
aprovado em assembléia. A
empresa, na aplicagéo do
acordo/convencéo, efetua
0s descontos nos salarios
dos trabalhadores que ja
foram reajustados pelo
percentual acordado.

Os socios do Sindicato
estdo isentosda Contribui-
cdoAssistencial.

SAO INTEGRANTES
DA CATEGORIA:

* Digtribuidoras atacadis-
tasdecombustiveiselubrifi-
cantes

e Distribuidoras e
Engarrafadorasde GLP

* Revendasde GLP

* Trabahador en TRR

* Pesquisaminera

* Revenda e representa-
¢ao delubrificantesem geral

O SINDICATO E O
PRINCIPAL ORGAO
DE DEFESA DOS
DIREITOS DO
TRABALHADOR

Portanto, sindicalize-se
logo apds sua admissao no
emprego, poisemconformida
decomalegidacéovigente, 0
teradireitoaassgténciaotra-
bahedor sndicdizado.

A suapaticipacofardcom
gue tenhamos um Sindicato
Forte, quecomasuamensdi-
dade, podelheoferecer:

1. Assgténciaduridica;

2. Atendimento Odonto-
|6gico;

3. ColbniadeFérias;

4. Descontos em Facul-
dades,

5. Ediversosconvénios.
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Fique atento aos seus
direitos na hora de um
acidente de trabalho ou
doenca ocupacional

O trabal hador tem sido acometido por doengarel aci-
onadaao exercicio de suafuncdo desempenhadainterna
eexternamente naempregadora, sendo vitimados por aci-
dentestipico dotrabalho e initinere (aqueles sofridosno
trajeto do trabalho paracasaeviceeversq).

Atenten a seusdir eitos principa mente quando tra-
tar-se de acidente do trabalho ou doencga ocupacional,
isto &, osacidentes sofridos no exercicio dafuncdo e do-
encas adquiridas pel as condi¢gdes of erecidas no ambiente
de trabalho em que afuncgdo é desempenhada, gerando
osmesmosdireitosebeneficios.

Caso vocé sgjavitimado por um acidente decorrentedo
trabal ho, nas dependéncias daempresaou externamentea
servigco damesmaou “initinere”, vocé encontraprotecéo
nalegidacdo PrevidenciariaL el 8.213/91—emqueaem-
presa é obrigadaaprovidenciar emisso e preenchimento
da CAT “Comunicacdo deAcidentedo Traba ho”.

REGRAS DO CAT

A empresadeverdcomunicar o acidentedotrabalho a
Previdéncia Socid até o 1°dia Util seguinte ao daocor-
réncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente.

Em caso de recusadaempregadoranaemisséo e pre-
enchimento da CAT, pode ser emitida- mesmo forado
prazo - pelo médico, pelo familiar, por um dependentedo
segurado, pelo sindicato ou por umaautoridade publica;
nesse caso 0 INSS enviarduma cartaaempresaparaque
emitasuaCAT.

AFASTAMENTO DO TRABALHO

Quanto ao afastamento, os primeiros 15 dias séo de
responsabilidade da Empregadora, quanto aosencargos,
e, apartir do 16°dia, passaaser deresponsabilidade do
INSS, no qual 0 empregado se submeteraa pericia por
médicos daA utarquia, que avaiaraas condicdes de sal-
de do segurado quanto a necessidade ou n&o de perma-
necer afastado do trabal ho.

Caso sgjaconsiderado apto, retornaraa Empregado-
raparaexercicio de suafuncdo ou mediante declaracéo
do médico perito a Empresa, para readaptacéo do em-
pregado em outrafuncao compativel com suascondices
fisicas e de salide, por ndo mais poder exercer afuncéo
gue antes desempenhava, devendo aempregadoraprovi-
denciar umanovacolocacdo ao empregado segurado.

A partir da altamédicapelo INSS, quando tratar-se
deAcidentedo Trabalho ou Doenca Ocupacional, passa
o Trabal hador aadquirir estabilidade no emprego por 12)
meses, com fulcronal e 8.213/91, artigo 118, caso este
gue ndo ocorre com o afastamento junto ao INSS por
auxilia-doenca(codigo 31), ndo lhegerando direito aes-
tabilidade no emprego. Somente por expressadisposi o
constante da Convencéo Coletivado Trabalho ou Acor-
do Coletivo do Traba ho daCategoriaProfissional aque

pertencam.
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