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Primeira negociacao de 2016

Foi dada a largada na cam-
panha salarial dos trabalhado-
res das distribuidoras de petro-
leo e lubrificantes, segmento
Sindicom, com data-base em
1° de janeiro. Em assembleia
realizada em 22 de outubro
foi aprovada a pré-pauta de
reivindicacdes do Sipetrol-SP
e, na sequéncia, unificada pelo
conselho de representantes

ja tem data marcada

da Fepetrol. A pauta unifica-
da foi entregue ao Sindicom
(Sindicato patronal) em 28 de
outubro e o inicio das negocia-
¢Oes esta marcado para 14 de
janeiro, em Sao Paulo.

As negociagdes com o Sin-
dicom sempre foram dificeis.
Considerando o cenario poli-
tico econémico atual, mesmo
com as vendas de combusti-

veis ndo afetadas pela crise,
sabemos que o patrdo fard a
choradeira de sempre, alegan-
do dificuldades em func¢ao da
situagdo econdmica. Portanto,
companheiros e companhei-
ras, mais do que nunca ¢ de
fundamental importancia a
mobilizagdo de todos junto ao
Sipetrol para avancarmos nas
conquistas.

A pauta de reivindicacao representa a vontade da maioria
da categoria e 0s principais itens sao 0s seguintes:

1. Reajuste salarial: inflagdo do periodo, a crescida de 5% de aumento real;

2. Abono especial: R$ 4.500,00;

3. Vale Refeicdo: R$ 45,00;

4. Vale Alimentacao/Cesta Basica: R$575,00;

5. Ats minimo: R$ 1.000,00;
6. Bolsa de Estudo: R$ 575,00:

7. Auxilio Creche/Acompanhante: R$ 925,75:
8. Auxilio ao dependente excepcional: R$ 1.058,00;

9. PLR minima: 200% sobre a remuneragao;
10. Salario Familia por filho até 18 anos: R$ 60,00;

11. Vale Cultura: R$ 50,00;
12. Lavagem de uniforme.

Que em 2016 nosse
categoria atinja todas
as metas de felicidade.

Feliz Natal, Feliz Ano Novo!




Foto: Fernando Frazdo - Agéncia Brasil

Gracas a
mobilizacao,

o Sipetrol
consequiu bons
acordos

José Floriano da Rocha,
presidente do Sipetrol-SP
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Hora de lutar pela democracia

Companheiros e companhei-
ras, esta ¢ a ultima edi¢cao do
ano do nosso Petroluta. Foi e
estd sendo um ano dificil para a
classe trabalhadora, ja que a crise
politica e econdmica so se agrava
e parece cada vez mais longe de
acabar. Eleita gracas a intensa
mobilizagdo dos movimentos so-
ciais e das centrais de trabalhado-
res como a CUT, o governo optou
por tentar agradar os interesses
das parcelas da populacdo que
perderam a eleigao. O resultado é
uma politica econdmica recessi-
va que sO enfraqueceu o governo.

O Congresso Nacional, sobre-
tudo a Camara dos Deputados,
esta tomado por deputados de éti-
ca duvidosa, envolvidos em ca-
sos de corrup¢ao comprovados.
Sdo esses que agora deflagram
um processo de impeachment
que nada mais ¢ do que uma
tentativa de golpe parlamentar
contra a democracia brasileira.

Apesar de todas as criticas
que temos ao governo, ndo acei-

taremos o golpe. Sabemos que
em um eventual governo do
vice Michel Temer — traidor da
presidente Dilma e aliado de
Eduardo Cunha — serd a volta
de uma politica neoliberal total,
com desmonte do Estado e ata-
que a CLT. Um desastre para os
trabalhadores.

Fago minhas as palavras do
presidente da CUT, Vagner Frei-
tas, que nesta semana em ato no
Rio de Janeiro, disse: “Quem
defende o impeachment defen-
de a terceirizacdo, quer rasgar
a CLT, acabar com todos os
direitos trabalhistas. Os que de-
fendem o impeachment sdo os
que entendem que os direitos da
mulher ndo devem ser validos,
que nossas criancas devem estar
nas cadeias € ndo nas escolas,
que transformam o Congres-
SO num antro contra o avango
da igualdade. Sao aqueles que
acham que a ditadura, que matou
milhdes, ¢ boa para o Brasil, que
nao concordam com a politica de

valorizagdo do salario minimo,
que ndo concordam com a poli-
tica de igualdade entre negros e
brancos”, enumerou.

Aqui em Sao Paulo esta mar-
cado um ato no dia 16 para defen-
der a democracia e a ilegalidade.
Todos as ruas contra o golpe! A
mobilizacdo comega as 17h, na
Avenida Paulista.

Negociacoes

Mesmo com todos esses pro-
blemas, podemos dizer que,
gracas a mobilizagao dos compa-
nheiros, dos trabalhadores e tra-
balhadoras, o Sipetrol-SP conse-
guiu negociar bons acordos com
os diversos sindicatos patronais
da nossa categoria. Nesta edicao
do Petroluta vocé pode conferir
que obtivemos sempre a corre¢ao
dos salérios pelo menos no indice
da infla¢do, que nao foi baixa.

Isso mostra como € impor-
tante a mobilizagdo e a sindi-
calizacao dos trabalhadores.
Principalmente no momento em
que a esquerda esta enfraquecida
politicamente, ¢ imprescindivel
a luta dos sindicatos para nao
retrocedermos nos direitos tra-
balhistas.

O Sipetrol-SP deseja a todos
vocés um Otimo final de ano, e
um 2016 de lutas como foi 2015.
Um abraco companheiros e com-
panheiras!

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: smetrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Distribuicdo dirigida
e gratuita. Retire o
seu Petroluta na
sede ou na subsede
mais proxima.
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante os meses de novembro e dezembro.

2015: Ano d

Para a classe trabalhadora, 2015 o
esta sendo um ano dificil. O Bra-
sil atravessa um ano de aumento
no desemprego por conta de uma
crise econdmica e, principalmente,
politica. Mas, mesmo diante das di-
ficuldades, o Sipetrol-SP, com muita
energia e disposi¢do de luta, e com
apoio dos trabalhadores, conseguiu
fechar importantes acordos.

O ano novo que se inicia também
sera de desafios, mas haveremos
de continuar avancando. Confira
um resumo dos acordos que foram
negociados e aprovados pelos traba-
lhadores em 2015.

ificil, mas com bons acordos

Acordo com data-base
em Maio

TRR (Sindicato Nacional do Comercio
Transportador-Revendedor-Retalhista
de Combustiveis)

* Reajuste Salarial: correcao de 8,34%
* Vale Refeicao: correcdo de 9,09% = R$ 24,00
e Cesta Basica: correcdo de 11,11% = R$ 150,00

Acordo com data-base
em Setembro

SINDIGAS (Sindicato Nacional das
Empresas Distribuidoras de Gas
Liquefeito de Petrdleo)

® Reajuste Salarial: correcao de 9%

e Pisos Salariais da CCT: correcao de 9,5%

e Vale Refeicdo: correcao de 10% = R$ 27,50
o Cesta Basica: correcdo de 12,33% = R$ 410,00
o Cesta Basica Extra: corregdo de 12,33% =R$ 410,00

e Participacao nos Lucros e/ou Resultados
(PLR): percentual de 190% + R$ 400,00
fixos, que sera pago em duas parcelas. A
primeira parcela de 140% + R$ 400,00 com
o0 pagamento em 06/11/2015 e a segunda
parcela de 50% com pagamento em até
seis meses, apds 0 pagamento da primeira
parcela.

SERGAS (Sindicato das Empresas
Representantes de GLP )

e Reajuste Salarial: correcao de 9,5%

* Vale Refeicdo: correcdo de 10,71% = R$ 15,50

e Participacao nos Lucros e/ou Resultados
(PLR): percentual de 50% (cinquenta por
cento) do salario, acrescido do adicional

de periculosidade, se o pagamento ocorrer
até 30/04/2016 e 120% (cento e vinte por
cento) do salario acrescido do adicional de
periculosidade se o pagamento ocorrer ap6s
01/05/2016 até 31/08/2016.

SINGSESP (Sindicato do Comércio Varejista
Transportador e Revendedor GLP de SP)

* Reajuste Salarial: correcao de 9,5%
* Vale Refeico: correcdo de 10,71% = R$ 15,50

e Participacao nos Lucros e/ou Resultados
(PLR): percentual de 50% (cinquenta por
cento) do salario, acrescido do adicional de
periculosidade, se o pagamento ocorrer no
periodo de 01/11/2015 a 30/04/2016, com
teto de R$ 985,00 (novecentos e oitenta

e cinco reais) e 120% (cento e vinte por
cento) do salario acrescido do adicional de
periculosidade, se o pagamento ocorrer a
partir de 01/05/2016 sem teto.

SINDILUB (Sindicato Interestadual Do
Comércio de Lubrificantes)

® Reajuste Salarial: correcao de 9,88%
e Vale Refeicdo: correcao de 9,88% = R$ 14,50

e Participacao nos Lucros e/ou Resultados
(PLR): percentual de 60% (sessenta por cento)
do salario, com pagamento de 30% (trinta
por cento) em fevereiro de 2016 e 30% (trinta
por cento) em agosto de 2016.

BR Distribuidora

As conquistas dos ultimos anos para
os trabalhadores da BR

Apos o fechar o ACT 2015/17, temos que
analisar o que foi negociado, nao s6 para

o fechamento deste ACT, mas sim todas

as conquistas que obtivemos através da
luta nestes ultimos anos, com diversas
paralisagbes nas bases de distribuicao.
Sempre conseguimos aumento real e outras
conquistas importantes com ganho real para
os trabalhadores da Petrobras Distribuidora,
como a implantacdo da RMNR e a
progressao do ATS.

Hoje temos um dos maiores valores para

o vale refeicao, com valor unitario de

R$ 51,46, com valor total mensal de R$
1.132,12, além de cesta basica de R$
384,38 para os trabalhadores com salario
basico de até R$ 4.712,82. Outra conquista
é a manutencao da nossa AMS, que ainda
precisa de ajustes mas sem duvida é um dos
maiores beneficios dos trabalhadores da BR.
Produzimos e criamos a maior distribuidora
de combustiveis da América Latina.

E através do Sindicato, que é o Unico
instrumento dos trabalhadores contra
aqueles que querem nos explorar, aos que
acham que a “bagagem dos trabalhadores
esta muito pesada”, é que podemos

seguir 0 nosso caminho. Produzindo, mas
com o coracao tranquilo, pois sabem que

o Sindicato estara sempre a buscar as
melhores praticas de convivéncia entre o
patrdo e os empregados.




Jornal do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo no Estado de Séo Paulo

Il CPRM

ACT é renovado apos
conciliacao no Tribunal
Superior do Trabalho

Ap6s trés reunides de
negociacdo direta com a
empresa, uma reuniao no
DEST, 6rgao de governan-
¢a do Ministério do Plane-
jamento, trés reunides de
mediagdo no Ministério
do Trabalho e reunido de
mediagdo na vice-presi-
déncia do Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST),
enfim conseguimos fechar
o XXIX ACT - CPRM
2015/2016. Com certeza
foi a mais longa e dificil
negociagdo com a CPRM,
levando em consideragdo
o numero de reunides,
protestos, paralisagdes,
ministérios envolvidos e
mediagdo no TST.

Sabemos que a nego-
cia¢do se deu, num dos
momentos mais dificeis
do ponto de vista politico
e econdmico da historia
recente deste pais. Mas ndo
podemos deixar de destacar
a total falta de compro-
metimento e responsabi-
lidade da atual diretoria
da empresa. A comissdo
patronal, totalmente sem
autonomia, desrespeitou o
processo de negociagdo ao
marcar nova reunido para
repetir a mesma proposta,
causando indignagdo na
bancada dos trabalhadores.
Tal clima de insatisfagdo
gerou uma avalanche de
protestos e paralisagdes dos
trabalhadores e trabalhado-
ras da empresa em todas as

anoTsST

superintendéncias.

Em Sao Paulo, gra-
¢as ao empenho da Asso-
ciagdo dos Empregados
(ASSESP) ¢ a presenga
firme do Sipetrol-SP, a
mobiliza¢do foi fortissi-
ma. Apds o insucesso na
terceira reunido de me-
diacdo no Ministério do
Trabalho, em Brasilia, e
a pressdo dos empregados
da CPRM, a empresa nao
teve alternativa sendo acei-
tar a proposta da bancada
dos trabalhadores de con-
ciliagdo no TST. Ato con-
tinuo, a Fetramico, com o
respaldo do Sipetrol-SP e
demais entidades, solicitou
reunido de conciliagdo
na vice presidéncia do
TST, ocorrida em 23 de
novembro.

Na reunido de mediagao
no TST, presidida pelo mi-
nistro Ives Gandra Martins,
vice-presidente do tribunal, a
empresa apresentou a mesma
proposta das reunides ante-
riores, ou seja: 5% de reajuste
salarial e demais beneficios,
além de retirada de clausulas
como por exemplo a que trata
do 13° do vale alimentagdo.
Apbs aabertura da reunido de
mediacdo, o ministro pediu
para ouvir as partes separa-
damente. O proprio ministro
negociou diretamente com
o DEST uma proposta de
conciliagdo que ja havia sido
apresentada para as duas
bancadas, que foi a seguinte:

® 7,5% de reajuste salarial;
* 9,61% para auxilio alimen-
tacao;

* 8,89% as demais clausulas
econdmicas;

e Concessao do 13° vale
alimentacdao em Dezem-
bro 2015, com reajuste de
9,61%;

e Pagamento das diferen-
cas salariais decorrentes
da concessao dos reajustes
retroativos a 01/07/2015
em parcela Unica no més de
janeiro de 2016;

e Manutencao das demais
clausulas do ACT, com altera-
cao de redacao das clausulas
17 e 22 no que diz respeito
ao custeio da assisténcia
médica e seguro de vida em
grupo que passara de 30%
para 50% a participacao
dos empregados admitidos
a partir da assinatura do
XXIX ACT.

Esta foi a proposta apro-
vada pela assembleia dos
trabalhadores da CPRM-
-SP, realizada em 25 de
novembro. Apesar de nio
termos conseguido o [IPCA
do periodo (8,89%) para os
salarios, esta negociagdo
provou que a luta e a deter-
minagao dos companheiros
garantiu a manutengdo de
todas as conquistas, consi-
derando a contraproposta
inicial da empresa, que era
de apenas 4,5% de reajuste
e retirada de beneficios.
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Aproveite o verao
na colénia de férias!

A coldnia de férias do Sipetrol, que fica na Praia
Grande (Av. dos Sindicatos, 417, Vila Mirim),
possui uma 6tima infraestrutura para atender os
socios e seus familiares.

Corra para aproveitar as férias no litoral paulis-
ta! Faca ja sua reserva através do telefone (0xx13)
3494-2782.

A Praia Grande fica a 78 km de Sdo Paulo,
Capital, ou uma hora de viagem. O acesso ¢ pela
rodovia dos Imigrantes ou Anchieta e depois ro-
dovia Padre Manuel da Nobrega. Veja os valores
na tabela abaixo. Aproveite!

Tabela de pregos da Colania de Férias da Praia Grande

Precos para didrias - Pensho Completa Pragos para didrias - 50 Café da Manha

Wisltante Associado o dependenies Pipessoa  Visitanbe Associado o dependentes PV pessoa
Sdcios(as] e ofnjuges & companteimstas) RS 4000  Sbcios{as) 8 conjuges & comparneims(as) RS 200
Dependentes da § a 11 ancs FE34.00 Dependanies de £ a 11 ancs RS- 1800
Depandening 4 paedr da 12 anos R 4000 Dspsetrmes b oarst de 12 ancs RS 2300
Comnidados ndo associados Convidados nie associados
Carndados de 63 11 anca RS 3200 Comadadod de 6.2 11 anos RS 26,00
Coredados 8 panir da 12 ancs RS 55,00 Comadados & panirde 12 ars RS 28,00

sangan a8 [ B % v a4 Mt o pagementn | Pl pompem ik Cath 0 R, g

U frvesi i Ad0mi A ¢ mirerereess | Durte oo sl T Brg de ot Sl @ vt e

EXCURSOES DE ONIBUS | 1 dia |
(N&o inclui dias santos e feriados prolongados)
Excursdo s6 com associados e dependentes: R$ 250,00
Excursdo de terceiros: R$ 600,00

REFEICOES AVULSAS
Almogo R$18,00 | Jantar R$18,00 | Café da Manh& R$10,00
ESTACIONAMENTO, VESTIARIO E AREAS COMUNS | 1 dia |
Socios e Convidados: R$ 15,00
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