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B Campanha Salarial

Continuam as negociacoes
com o Sindicom

No dia 16 de janeiro, em
Sao Paulo, prosseguiram as
negociagdes para a renovagao
da Convencao Coletiva de Tra-
balho (CCT) junto ao Sindicato
Nacional das Empresas Dis-
tribuidoras de Combustiveis e
de Lubrificantes (Sindicom).

Veja a proposta:

O Sipetrol-SP participou jun-
to a Federacao Nacional dos
Trabalhadores no Comércio de
Minérios e Derivados de Petroé-
leo (Fetramico) e a Federagdo
dos Trabalhadores no Comércio
de Minérios e Derivados de Pe-
tréleo do Estado de Sao Paulo

JORNAL DO SINDICATO
DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEQ
NO ESTADO DE SAD PAULO

N° 172
JANEIRO 2014

(Fepetrol).

Na reunido o Sindicom re-
avaliou a contraproposta apre-
sentada pelos sindicatos em
reuniao no Rio de Janeiro dia 8
de janeiro. O sindicato patronal
apresentou a seguinte proposta
final para renovacao da CCT:

1- Reajuste Salarial: 6,80% sobre os salarios vigentes em 31.12.2013, validos a partir de 01.01.2014. Para os
salarios até R$.10.562,29 com periculosidade e acima deste, o valor fixo de R$. 718,24;

2- Abono Especial: (10,74%) R$. 2.500,00 para salarios em 31.12.2013, com periculosidade até R$. 6.920,00,
com a proporcionalidade do pagamento do abono dos admitidos no decorrer de 2013, a razao de 01/12 por més

trabalhado;

3- Vale Alimentacao (Cesta basica): (9,09%) R$ 300,00 para os empregados com salario em 31.12.2013,
com periculosidade, até R$ 4.000,00 (11,11%)

4- Piso Salarial: Correcdo pelo percentual de 7,53% = R$ 1.600,00
5- Salario Familia: (6,82%) R$ 25,23

6- Valor Minimo do ATS: (6,85%) R$ 546,00

7- Auxilio Creche: (6,92%) R$ 572,00;

8- Auxilio Acompanhante: (7,10%) R$ 347,00

9- Auxilio ao dependente especial: (7,14%) R$ 750,00
10- Auxilio Funeral: (6,86%) R$ 2.944,00

11- Vale Refeicdo: (6,80%) R$ 27,35

12- Bolsas de Estudos: (7,14%) R$ 390,00

13- Indenizacao Sabados: R$ 1.330,00

14- Indenizacdo Domingos: R$ 2.424,00

15- Vigéncia: 1 ano, a contar de 01.01.2014

16- Renovagao das demais clausulas da CCT

Os sindicatos decidiram pela
aceitacao dos itens 2, 3,4, 5, 6,
7, 8,9, 10, 12, 13, 14, 15, 16.
Os demais itens abaixo serdo
analisados pelo Sindicom:

a- Reajuste Salarial de 7%
para todos os demais salarios

acima do piso salarial;

b- Ticket Refeicao no valor
individual de R$ 28,00 = Rea-
juste de 9.09%;

c- Avaliagao por parte do
Sindicom da clausula da pauta
que trata da “Lavagem dos

Uniformes”;

d- Analise da minuta de
Clausula que sera enviada pelas
Federagoes, no que diz respeito
ao envio de relagdo nominal
dos empregados/Contribuigdes
Sindicais em Geral.

Acompanhe diariamente as principais noticias

da categoria! Acesse: www.sipetrol.org.br
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IPCA fechou
2013 dentro da

Silvio Guedes Crespo, do
blog Achados Econdomicos
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Inflacao anual de Dilma é proxima
a de Lula e inferior a de FHC

Embora a presidente Dilma
Rousseff seja duramente acusa-
da de leniéncia com a inflagao,
o ritmo de aumento de precos
durante o seu governo € proximo
ao dos oito anos do governo Lula
e inferior ao da gestao FHC.

O indice oficial da inflacao, o
IPCA (IBGE), fechou o ano de
2013 em 5,91%, portanto den-
tro da margem da meta prevista
pelo governo. A inflagdo foi de
6,5% em 2011, 5,84% em 2012
e 5,91% em 2013, o que da uma
meédia anual de 6,1%. Na era Lula
(2003 2a2010), os precos subiram
5,8% ao ano. Ja na gestao FHC
(1995 2 2002), o aumento médio
foi de 9,1%.

O grafico mostra que a infla-
¢ao nos ultimos 12 anos
esta sendo controlada de
forma responsavel. 11

Apesar de a presidenta
Dilma ter pego um cenario
internacional mais dificil
do que Lula. Ela ndo pode
contar com o cambio para
controlar a inflacdo. Por
1SS0 a economia esta cres-
cendo pouco, mas mesmo
assim o desemprego se
mantém em patamar histo-
ricamente baixo e a renda
dos trabalhadores continua
subindo.
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O Indice de Precos ao Consu-
midor — Classe 1 (IPC-C1), que
mede a variagdo de precos para
familias com renda de até 2,5
salarios minimos mensais fechou
o ano de 2013 com variagao de
4,98%.

O Indice de Precos ao Consu-
midor — Brasil (IPC-BR), referen-
te as familias com renda mensal
de até 33 salarios minimos (R$
22.374), registrou nos 12 meses
de 2013, variagao de 5,63%.

A inflac¢do calculada pelo
indice Geral de Precos — Dispo-
nibilidade Interna (IGP-DI) per-
deu for¢a em 2013. O indicador
fechou 2013 em 5,52%. O Indice
de Precos ao Produtor (IPA-DI)
terminou 2013 em 5,07%. O

IPC-DI, que avalia a variagdo de
precos para o consumidor, fechou
2013 em 5,63%. O Indice Geral
de Precos - Mercado (IGP-M),
que influencia no reajuste dos
alugueis, encerrou 2013 com
elevagao de 5,51%, abaixo da
taxa de 2012, que foi de 7,82%
de aumento.

E o INPC (IBGE), que baliza
os reajustes salariais fechou 2013
em 5,56%.

Com base nesses indicadores,
podemos concluir que nao ha
descontrole da inflagdo e que
podemos confiar nas autorida-
des econOmicas brasileiras, para
programar nossas proprias metas
de consumo, para o futuro, sem
medo.

Inflagao durante os mandatos de FHC, Lula e Dilma
Média anual da variacao do IPCA (em %)

9.44
8.75
6.41 .08
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FHC 1 FHC 2

Lula 1

Lula 2 Dilma

Novo minimo injeta R$ 28 hilhoes na economia

J& estd em vigor o novo valor
do salario minimo para 2014:
R$ 724. O aumento do salario
minimo estd previsto na Lei
Orcamentaria Anual de 2014, e
foi aprovado pelo Congresso na
semana anterior ao Natal.

Segundo informagdes do Die-
ese (Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioe-
condmicos), 0 novo minimo inje-

tara R$ 28,4 bilhGes na economia
brasﬂelra em 2014.

Entra em vigor também a nova
tabela de Imposto de Renda da
Pessoa Fisica, com corre¢ao de
4,5%. Os novos valores ja vao ser
deduzidos na folha de pagamento
em 2014 e valem para a declara-
¢do do IR de 2015.

Pela nova tabela, serdo dis-
pensados de pagar o imposto
os empregados que recebem
até¢ 1.787,77 reais — pela tabela

antiga, a faixa de isen¢do ia até
1.710,78 reais. A aliquota de
7,5% passa a ser aplicada para
valores entre 1.787,78 reais €
2.679,29 reais; o desconto de
15% incide sobre a faixa de
2.679,30 reais a 3.572,43 reais; a
aliquota de 22,5% passa a valer
entre 3.572,44 ¢ 4.463,81 reais e
o desconto maximo, de 27,5%,
acima de 4.463,81 reais.

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: 5|petrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Distribuicdo dirigida
e gratuita. Retire o
seu Petroluta na
sede ou na subsede
mais proxima.
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante os meses de dezembro e janeiro.

Petrobras faz
adiantamento da PLR

Conforme conquistado pelos
trabalhadores nas negociagdes
do Acordo Coletivo de Trabalho
2013/14, a Petrobras Distribuidora
assumiu o compromisso de distri-
buir os valores da PLR 2013 nas
mesmas condi¢des e '
em até sete dias uteis |
apos as datas de pa-
gamento da Petréleo
Brasileiro S/A — PE-
TROBRAS. :

Os valores serdo
pagos em 21/01/14
com piso de R$
5.948,12 para os em-
pregados posiciona-
dos até o nivel 457 A

e até o valor de R$ 13.463,94.
Para efeito de pagamento do
adiantamento da PLR 2013 sera
considerado o nivel salarial e re-
muneracdo normal do empregado
vigente em 31/12/2013.

Nova tabela da AMS

Nas negociagdes do Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014,
a Petrobras Distribuidora assumiu com as entidades sindicais
compromisso de discutir, em comissdo Unica especifica, a im-
plantacdo da tabela de participacdo no Grande Risco por faixas
etario-remuneratorias, com a conseqiiente reducdo da tabela de
co-participa¢do no Pequeno Risco, implanta¢do do Auxilio Cui-
dador Idoso e elimina¢ao de descontas do Grande Risco sobre o
13 salario e o abono especial de férias.

A primeira reunido ocorrerd em 24 de janeiro, no Rio de

Janeiro.

(Marcos Creque)

Aumenta isencao de
imposto na PLR

O governo aumentou em R$
270 o limite anual de isenc¢ao
para ganhos com participacao
nos lucros.

Instru¢ao normativa da Recei-
ta Federal, publicada no Diario
Oficial da Unido, determina que
ficam isentos de IR (Imposto de
Renda) os valores até R$ 6.270
recebidos pelos trabalhadores em
2014, referentes aos programas
de participacdo nos lucros ou
resultados das empresas (PLR).

Apartir de R$ 6.270, ainda de
acordo com a Receita, os lucros
e resultados distribuidos pelas
empresas aos seus funcionarios
serdo tributados com aliquota
progressiva do IR — ou seja,

quanto maior o valor, mais alta ¢
a tributagdo incidente.

De acordo com a legislacao
em vigor, participacdo no lucro
ou resultado esta sujeita a tri-
butacdo de forma separada dos
demais rendimentos recebidos
mensalmente. Dessa forma,
buscou-se evitar distor¢des que
prevaleceram até 2012, quando
esses ganhos eram tributados
juntamente com os rendimentos
mensais dos trabalhadores. Isso
prejudicava alguns contribuintes
que pulavam de faixa na tabela
que estabelece as aliquotas de IR
sobre a renda das pessoas fisicas.
Com isso, acabavam sofrendo
tributagdo maior.

Planos de Saude:
novas coberturas ja
comecam a valer

Entrou em vigor a nova cobertu-
ra obrigatoria para beneficiarios de
planos de saude, que vale para con-
vénios contratados a partir de 2 de
janeiro de 1999 e para os anteriores
mas ja adaptados.

De acordo com a ANS (Agéncia
Nacional de Saude Suplementar), a
cobertura obrigatoria passa a incluir
37 medicamentos orais para o trata-
mento domiciliar de diferentes tipos
de cancer — entre eles o de mama,
atero, ovario, intestino e rim.

Também serdo inclusos 50 novos
exames, consultas e cirurgias. Na
lista, estdo 28 tipos de cirurgias por
videolaparoscopia (procedimento
menos invasivo, que reduz os riscos
para o paciente).

Esta prevista ainda a ampliacao
do nimero de consultas e sessoes
com profissionais de fonoaudiologia
e nutri¢ao, que passade 6 para 12, ¢
a inclusao do tratamento com fisio-
terapeuta, além de 12 consultas com

psicologo e psicoterapeuta.

Os planos também devem ofe-
recer novos exames para detectar
doengas genéticas.

Na cobertura odontoloégica,
deverdo ser oferecidos os enxertos
periodontais e testes de acidez na
saliva.

De acordo com a agéncia, anova
lista beneficia mais de 42 milhoes
de consumidores de planos de assis-
téncia médica e outros 18 milhdes
em planos exclusivamente odonto-
logicos, individuais e coletivos, em
todo o pais.

“O Rol 2014 trouxe avangos
muito importantes para os tratamen-
tos de satide da populagdo brasileira,
como os medicamentos orais contra
o cancer, o rastreamento de doencas
genéticas e as ampliagdes de cirur-
gias menos invasivas e de consultas
com profissionais de diversas areas”
diz o diretor-presidente da ANS,
André Longo.

do Sipetrol.

314, km18, Tel.: 3681-7619).

Atendimento juridico

O Sipetrol mantém convénio com o escritério de advocacia
Gongalves Dias para a prestacao de servico juridico. O atendimento
é especificamente para orientagao na area previdenciria (aposen-
tadoria especial), para requerimento de beneficio ou revisdo, seja
na area administrativa ou judicial, aos associados e nao associados

Os plantdes do advogado acontecem de 15 em 15 dias, a partir
das 15h, na sub-sede do Sipetrol em Osasco (rua Gasparino Lunardi,
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B Mobilizacoes

Centrais ja preparam
ato unificado por pauta
trabalhista

Na primeira reunido
de 2014, a CUT e as
demais centrais sindicais
decidiram realizar um
ato unificado no proximo
dia 9 de abril. Ainda sem
local e horario definidos,
a mobilizacdo tratara da
pauta que foi entregue em
2013 a presidenta Dilma
Rousseft e ndo avangou.

Na agenda estdo rei-
vindicag¢des como a redu-
¢ao dajornada de trabalho
para 40 horas semanais
sem reducdo de salario,
o fim do fator previden-
ciario e aregulamentacgao
da negociagdo com os
servidores publicos.

As centrais também
cobrardo uma audiéncia
com a presidenta até o
final do més para discutir
os temas que a classe tra-
balhadora ndo abre mao
de ver avangar.

“Essa reunido reafir-
mou a unidade da classe
trabalhadora e que, in-
dependente das elei¢des,
iremos manter a pressao
e a mobilizagdo para
que as propostas que

Hl Emprego

comec¢amos a discutir
em 2013 tenham um des-
dobramento”, afirmou o
Secretario Geral da CUT,
Sérgio Nobre.

De acordo com o di-
rigente, o0 momento ¢
propicio para os traba-
lhadores apresentarem
uma avaliacdo sobre a

conjuntura e colocar na
T

dos, importando produ-
tos de alta tecnologia e
exportando manufatura-
dos. Porque esse cenario
compromete 0 nosso
desenvolvimento. Que-
remos ainda que a refor-
ma agraria ande, que o
governo tome medidas
para combate a rotativi-
dade e ndo aceitaremos

5

Lideres das centrais sindicais na primeira reunido de 2014

mesa as expectativas
em relagdo ao proximo
governo. “Temos preo-
cupacdo com a politica
econdmica e industrial:
ndo concordamos com
0 aumento de juros, ndo
concordamos que o Bra-
sil faca o inverso dos
paises mais desenvolvi-

retrocessos na politica
de valorizacao do salario
minimo”, pontuou.
Ainda em relagdo as
eleigdes, afirmou Nobre,
as centrais construirdo
uma agenda unitaria para
entregar aos candidatos,
independente de quais

apoiarem.  (liz Cavaho/CUT)

OIT aponta que 202 milhoes
estao sem emprego no mundo

Relatério divulgado
no dia 20 de janeiro pela
Organizagdo Internacio-
nal do Trabalho (OIT)
revela que, em 2013, o
numero de desemprega-
dos no mundo aumentou
5 milhoes. Com isso, o
nimero de pessoas sem
emprego ¢ cerca de 202
milhdes, o que representa
uma taxa mundial de 6%.

Segundo o relatério
“Tendéncias Mundiais de
Emprego 20147, a fraca

recuperacgao da economia
mundial ndo foi capaz de
levar a uma melhora no
mercado de trabalho.

No ano passado, a
maior parte desse au-
mento foi registrada nas
regides da Asia Oriental
e da Asia Meridional que,
juntas, representam 45%
das pessoas em busca de
emprego, seguidas da
Africa Subsaariana e da
Europa. Por outro lado,
a América Latina contri-

buiu com menos de 50
mil desempregados.

De acordo com a OIT,
se a tendéncia atual se
mantiver, o desemprego
pode chegar a 215 milhdes
de pessoas em 2018. Nes-
se periodo, serdo criados
cerca de 40 milhoes de
Novos empregos por ano,
que representa um nime-
ro menor do que os 42,6
milhdes de pessoas que
entram no mercado de

trabalho anualmente.
(Agéncia Brasil)

Foto: Roberto Parizzotti
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O calor chegou.
Aproveite a coldnia
de férias

A colonia de férias do Sipetrol, que fica na Praia
Grande (Av. dos Sindicatos, 417, Vila Mirim),
possui uma Otima infraestrutura para atender os
socios e seus familiares. Facga ja sua reserva atra-
vés do telefone (0xx13) 3494-2782.

A Praia Grande fica a 78 km de Sao Paulo,
Capital, ou uma hora de viagem. O acesso ¢ pela
rodovia dos Imigrantes ou Anchieta e depois ro-
dovia Padre Manuel da Nobrega. Veja os valores
na tabela abaixo. Aproveite!

Tabela de precos da Colénia de Férias da Praia Grande

Progos para didrias - Pensdo Completa  Pregos para didrias - 54 Café da Manha

Visfsnie Associndo o dependentes  Plpessoa  Viitinis Associado o depiedentes P/ pessoa
Siciosias) o chniuges o companteiosins) RSO0 Scos(as) o obnjuges o compankeinslas) RS 1800
Dependendes de &4 11 ano R 2000 Depercesies de Ba 11 anos RS 1200
Dependanied 3 packs g8 12 ancs RE 38 00 Depordentes a parkf da 17 phoe A% 1800

Convidados nio associados Conyidedos ndo assocladcs

Comidados de §a 11 ancs RE .00 Comadados de 2 11 anca RS 16D

Comedacos a partr 38 12 ancs Convidadios & parr de 12 o A% I
Td, i 1 Zaari. w T o e ] i b

EXCURSOES DE ONIBUS | 1 dia |
(N&o inclui dias santos e feriados prolongados)
Excursdo s6 com associados e dependentes: R$ 200,00
Excursdo de terceiros: R$ 550,00

REFEICOES AVULSAS
Almoco R$14,00 | Jantar R$14,00 | Café da Manha R$8,00
ESTACIONAMENTO, VESTIARIO E AREAS COMUNS | 1 dia |
Socios e Convidados: R$ 12,00
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