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Pauta aprovada! Agora é ir a luta!

Em assembleias realizadas na
porta das empresas ¢ na sede e
subsedes do Sipetrol-SP, os tra-

¢ar em novas conquistas. Para
termos €xito nas negociagdes ¢&
necessario que todos participem

existird sobre os patrdes e, com
isso, vamos fazer uma Campa-
nha Salarial forte e com muito

Revendedor Pag. 03 balhadores aprovaram pauta de  ativamente nas assembleias que  didlogo, porque a capacidade
reivindicagdes, que foi entregue  serdo realizadas durante a Cam-  de fortalecer o0 movimento esta
cOmega para o Sindigas, sindicato patro-  panha Salarial. com os trabalhadores”, destaca
nal que representa as empresas “Quanto mais unidos e orga- o diretor do Sindicato, Antonio
Campanha distribuidoras de gas. Isso quer  nizados estivermos, mais pressio ~ Eudimar.
S I - I dizer que o processo de conven- s
aiaria ¢oes esta oficialmente aberto.
201 5 1201 6 Agora estamos agugrdando que
seja agendada reunido para dar
inicio as negociagdes.
Portanto companheiros, ¢
BR Pag. 03 preciso que todos estejam unidos

para lutarmos lado a lado, manter
0 que ja conquistamos e avan-

Paralisacao dos

petroleiros Veja 0s principais itens da nossa pauta de reivindicagoes.
O que vamos consequir dependera da mobilizacdo de todos.
Servgas Pag. 03 * Reajuste salarial - linear de 15%;
|rregu|aridades * Piso salarial - um aumento real superior aos demais salarios, correspondente ao piso salarial
eram protesto da letra “B" da atual Convencao Coletiva de Trabalho;
g P * PLR (Participacao nos Lucros e Resultados) - 300%, com pagamento minimo de R$
Na empresa 6.000,00, a ser pago em 30/09/2015;
* Vale refeicao - 30 vales no valor R$ 35,00;
CUT pag. 04 * Cesta bas!ca - R$ 600,00;
* Cesta basica extra - R$ 600,00, com pagamento até 30/11/2015;
Central * Jornada de trabalho - reducdo paulatina da jornada de trabalho, sem reducao de salario,

de modo a alcancar as 40 horas semanais até 31 de agosto de 2017;

convoca ato
contra ajuste
fiscal

* Remuneracao das horas extras - de 100% sobre a hora normal;
* Prémio brigada de incéndio - no valor de R$ 165,00;

» Reajuste dos beneficios sociais - auxilio funeral, auxilio ao filho excepcional e auxilio
creche - corrigir com 15%;

* Empregada gestante - estabilidade no emprego, por mais 180 dias, ap6s o término da

Sindicalize-se licenca prevista no inciso XVIII, do artigo 7° da Constituicao Federal;

Pag. 04

* Assédio Moral - as empresas comprometem-se a estabelecer acoes para tratamento de
ocorréncia de casos caracterizados como assédio moral;

Unidos somos
i |
mais fortes! » Vale Cultura - as empresas concederao vale cultura conforme o disposto na lein® 12.761/2012,
regulamentada pelo decreto n°® 8084/2013, sem 6nus para os empregados;

» Visita de assistente social aos trabalhadores - as empresas deverao proporcionar a todos
os empregados alcancados por esta Convencao Coletiva de Trabalho, bem como aos empregados
afastados por qualquer motivo, o direito a assisténcia social, com o intuito de promover a¢oes
para amenizar problemas que os empregados venham a sofrer, bem como encaminha-los para
tratamento, quando necessario.

Jodo Faisca Pag. 04

Férias na
Praia Grande
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Estamos
atentos em
defesa da
democracia.

José Floriano da Rocha,
presidente do Sipetrol-SP
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Ameaca a democracia

Companheiros e companhei-
ras, assistimos atualmente a uma
grave crise institucional em nosso
pais. De um lado, os grupos que
perderam a eleigao tentam deses-
tabilizar o governo para promover
o impeachment da presidente
democraticamente eleita. Para
1sso, lutam em duas frentes: o
julgamento das contas do governo
pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e o uso de delacdes de
empresarios para tentar vincular
as doagdes de campanha da chapa
encabecada por Dilma a corrup-
¢do na Petrobras. De qualquer
uma das maneiras, trata-se pura-
mente de um golpe, que deve ser
repudiado por toda a sociedade,
sobretudo pelos trabalhadores e
movimentos sociais.

J& ¢ amplamente divulgado nos
jornais encontros de membros do
Poder Judiciario e de politicos em
que ¢ tratado 0 modus operandi do
golpe. O mais notavel foi o con-
vescote entre 0 mais antipetista
dos ministros do Supremo Tri-
bunal Federal, Gilmar Mendes, o
agressivo oposicionista deputado
Paulinho da Forga e o presidente
da Camara dos Deputados, Eduar-
do Cunha, que para desviar o foco
das denuncias que lhe envolvem,

rompeu oficialmente com Dilma
e trabalha abertamente pela queda
do governo.

Cunha, alids, ¢ o personagem
mais nefasto da legislatura que co-
megou neste ano. Eleito com forte
aporte de verbas empresariais €
depois conduzido a presidéncia da
Camara com a ajuda da oposicao,
o deputado do PMDB do Rio de
Janeiro trabalhou de maneira
incansavel para aprovar proje-
tos ainda mais nefastos, como
o da terceirizagdo, a reducao da
maioridade penal e uma reforma
politica que d4 ainda mais poder
aos donos do dinheiro e cala a
voz de partidos menores, como
o PSOL, por exemplo. Acusado
em uma delacdo da operagao
Lava Jato de ter recebido 5 mi-
lhdes de dodlares em propina se
viu acuado e, aproveitando-se da
baixa popularidade da presidente
Dilma, apontou os canhdes para
o Palécio do Planalto na tentativa
de se salvar. Veremos como vai se
sair nessa aventura.

Fato ¢ que a dentincia contra
Cunha o desmoraliza e, politica-
mente, da uma nova chance para
o governo reequilibrar sua relagao
com o Congresso Nacional. Qual
a autoridade moral que Eduardo

Cunha tem para acusar a presi-
dente da Republica de corrupg¢ao?
Nenhuma.

Além da crise politica, Dilma
tem sua popularidade afetada pela
desaceleragao da economia. Nes-
te ano, o Produto Interno Bruto
(PIB), a soma de todas as rique-
zas produzidas no pais, deve cair
cerca de 1,5%. Isso significa que
aproducgdo de bens e servigos esta
menor, o que reduz a expectativa
de ganhos salariais e aumenta o
desemprego.

No entanto, a crise nio € tdo
grave como alardeado dia e noite
nos jornais e na televisdo. Passar
por um momento de ajuste nunca
¢ facil e, por parte do movimento
sindical cabe defender os direitos
dos trabalhadores, sempre amea-
cados em momentos como esse,
€ pressionar o governo para que
o remédio nao mate o paciente.
Mais juros e mais arrocho so vao
piorar a situagao do trabalhador.

Os sindicatos e a Central Unica
do Trabalhador (CUT) seguem
na luta por uma politica econo-
mica que ndo jogue nas costas do
trabalhador o resultado da crise
econdmica e também estdo aten-
tos as conspiragdes contra a nossa
democracia.

Eduardo Cunha: sem autoridade moral

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: 5|petrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Distribuicdo dirigida
e gratuita. Retire o
seu Petroluta na
sede ou na subsede
mais proxima.
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante os meses de junho e julho.

Revendedor: pauta de reivindicacoes
ja esta na mao dos patroes

Atencgdo, trabalhadores ¢ tra-
balhadoras das revendas de gas.
A pauta da Campanha Salarial
2015/2016, aprovada em assem-
bleia, foi entregue as entidades
patronais. Vejam o que estamos
reivindicando.

Considerando que os direitos
dos empregados das Empresas Dis-
tribuidoras de GLP sdo superiores
aos direitos dos empregados das

Empresas Revendedoras de GLP
da Capital, Grande Sao Paulo e In-
terior, reivindicamos a equiparago
dos direitos de seus empregados
com os direitos dos empregados das
Empresas Distribuidoras, através
das clausulas econdmicas e sociais
da Convengdo Coletiva de Trabalho
do Sindigas, com as devidas corre-
¢Oes estabelecidas nas negociacdes
coletivas.

* Reajuste salarial — inflagdo do
periodo + 5% de aumento real;

* Piso salarial — no valor de R$
1.555,06;

* PLR (Participacao nos Lucros
e Resultados) — 250%, com paga-
mento minimo de R$ 6.000,00;

» Cesta basica - As empresas
fornecerdo mensalmente e gratui-
tamente aos seus empregados uma
cesta basica de 34,09 Kg;

* Vale Cultura - as empresas
concederao vale cultura conforme
o disposto na lei n°® 12.761/2012,
regulamentada pelo decreto n°
8084/2013, sem Onus para os em-
pregados;

Portanto companheiros, quere-
mos a participacdo dos trabalha-
dores para fortalecer o poder dos
seus representantes na mesa de
negociagao.

Funcionarios da Servgas fazem protesto

No dia 16 de junho o Sipetrol
realizou assembleia na porta da
empresa Servgas para aprovagao
de pauta de reivindicacdes. Porém,
diante de algumas irregularidades
que vém acontecendo na empresa
e que chegaram ao conhecimento

Petrobras
distribuidora
paga participacao
nos resultados

No dia 19 de junho a BR,
cumprindo acordo assinado
com o Sipetrol-SP, pagou a
Participagdo nos Lucros e
Resultados. No acordo, caso
todas as metas fossem cum-
pridas e mesmo que a em-
presa nao apresentasse lucro,
seria pago a metade do valor
da PLR pago no ano anterior
mais meia remuneragio per-
cebida pelo empregado em
31/12/14.

do Sindicato, o que era pra ser sO
uma assembleia acabou virando
um protesto que foi até as 10h30 da
manha, devido a insatisfagdo dos
trabalhadores.

Portanto, companheiros, ¢ im-
portante que todos saibam que o

Sindicato notificou a Servgas dos
problemas existentes. A empresa
se manifestou através de e-mail,
que foi enviado ao Sindicato no dia
13/07, solicitando reunido para tra-
tar dos assuntos abordados. Sendo
assim, estamos verificando uma data
para tratarmos dos seguintes itens:

Dos vales ou adiantamento
de salario

Quanto aos vales ou adiantamen-
tos de salarios, estdo sendo pagos
em datas diversas, em face de cri-
térios de faixa salarial e respectivas
fungdes.

No entanto, devem ser pagos in-
discriminadamente na mesma data,
ou seja, todo dia 15 de cada més,
evitando-se prejuizo aos empregados
e tomada de medidas pela Geréncia

Regional do Trabalho e Emprego.

Do pagamento das férias

Em relagdo ao pagamento da
remuneracgdo das férias a serem con-
cedidas aos empregados, devera ser
efetuado até dois dias antes do inicio
do gozo das mesmas. Dessa forma,
o trabalhador recebera adiantado o
periodo correspondente as férias, e
nao posterior, como vem ocorrendo.

Do nao recolhimento
do FGTS
O FGTS, ao ser descontado do
salario do empregado, devera ser
depositado mensalmente em sua
conta vinculada, evitando-se preju-
izo ao trabalhador e consequéncias
a empregadora que desrespeitar a
legislagdo trabalhista.

Sipetrol participa de paralisacao
dos petroleiros

O Sipetrol-SP participa no dia
24 de julho, de paralisagcdes em
empresas em Barueri, Guarulhos e
na Capital, em apoio a movimento
da Federacdo Unica dos Petroleiros
(FUP) em defesa da Petrobras e
contra a possibilidade de abertura de
capital da BR Distribuidora.

A Plenaria Nacional da FUP, que
define a pauta de reivindicacdes da
categoria, tirou como eixo central a
defesa da Petrobras e deixou de lau-
do a pauta meramente corporativa.
A decisdo incomum demonstra o
compromisso com os trabalhadores e
o quanto a federacdo confia no poder

de recuperacgao da estatal que exerce
papel fundamental para a economia
brasileira.

Porém, conforme destaca o coor-
denador da FUP, José Maria Rangel,
a estatal precisa também acreditar
nisso. “O cara tem que ter firmeza,
tem que chegar 14 e dizer que a Pe-
trobras esta preparada e tem compe-
téncia para isso”, disse, referindo-se
a postura dos diretores da empresa.

Rangel destaca que essa postura &
fundamental para combater o projeto
do senador José Serra (PSDB-SP),
que propde a retirada da companhia
como operadora unica do pré-sal, e

motivara uma greve de 24 horas.
“A midia bombardeia a imagem
da Petrobras e isso traz dificuldade
em conseguir crédito. E na outra
ponta vocé tem aqueles que sempre
foram inimigos da empresa tentando
mudar a lei da partilha, que possibili-
ta a empresa operar o pré-sal e ter, no
minimo, 30% de cada campo”, diz o
coordenador da FUP.
.
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B Em Brasilia

CUT convoca ato contra
politica economica de
Joaquim Levy

Ap6s reunido de sua
diretoria Executiva Na-
cional no dia 21, a CUT
confirmou para dia 28
de julho, ato na frente
da sede do Ministério da
Fazenda em Brasilia para
protestar contra 0s rumos
da economia no Brasil.

“E o dia que o Copom
se reune para decidir a
taxa de juros. Nao pode-
mos abrir mao de fazer a
critica e fazer a disputa
no campo da economia”,
afirmou Sérgio Nobre,
secretario-geral da Cen-
tral.

No dia 28 de julho,
ocorre a reunido do Co-
mité de Politica Mone-
taria (Copom), quando
deve ser divulgada a
taxa Selic, que teve suas
recentes e constantes al-
tas criticadas pela CUT.
“E coisa de um grupo
de burocratas, que ndo

entendem nada de pro-
ducdo. E antiga nossa
reinvindicacdo de que
os trabalhadores também
facam parte do Copom”,
afirmou Sérgio Nobre.
Durante o encontro
da CUT, a politica eco-
nomica do pais, sob o
comando do ministro da
Fazenda, Joaquim Levy,
foi criticada por diversos
dirigentes e pelo pro-
fessor de Economia da

B Unidos somos fortes

Sindicalizar-se garante

E necessario que os
sindicatos continuem se
estruturando, se forta-
lecendo. A tnica forma
de ndo perder direitos e
avangar nas conquistas &
assegurando que eles se
tornem cada vez mais for-

| |
direitos!
tes. Ao se sindicalizar, o
trabalhador constréi uma
entidade combativa, ca-
pacitada para os enfren-
tamentos necessarios na
defesa de seus interesses.

Essas institui¢des, que
realmente defendem os

PUC-SP, Antonio Corréa
de Lacerda, convidado
especial da Central para
fazer uma analise da con-
juntura econdmica.

O economista expli-
cou que “no segundo
mandato de Dilma houve
uma guinada conserva-
dora da politica econd-
mica” e que “o ajuste
fiscal ¢ de curto prazo,
pois esta centrado no cor-
te de beneficios sociais”.

trabalhadores, precisam
dos associados para ga-
nhar representatividade
e, assim, articular esses
enfrentamentos, como
as lutas contra a terceiri-
zagdo da atividade fim e
contra as medidas provi-
sorias que retiram direitos
historicos.

E preciso compro-
metimento! E essencial
que o trabalhador seja
sindicalizado, que ande
junto com seu sindicato.
Unido e mobilizagdo. De
outra forma, sera impos-
sivel lutar por dignidade
e qualidade de vida para
os trabalhadores e suas
familias. Unidos, somos
fortes!
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Aproveite as férias
na Praia Grande!

A colonia de férias do Sipetrol, que fica na Praia
Grande (Av. dos Sindicatos, 417, Vila Mirim),
possui uma 6tima infraestrutura para atender os
socios e seus familiares.

Ainda dé4 tempo de aproveitar as férias escola-
res. Faga jd sua reserva através do telefone (0xx13)
3494-2782.

A Praia Grande fica a 78 km de Sdo Paulo,
Capital, ou uma hora de viagem. O acesso ¢ pela
rodovia dos Imigrantes ou Anchieta e depois ro-
dovia Padre Manuel da Nobrega. Veja os valores
na tabela abaixo. Aproveite!

Tabela de pregos da Colénia de Férias da Praia Grande

Precos para didrias - Pensio Completa Pragos para didrias - 50 Café da Manha

Wisitante Associado o dependenies Pipessoa  Visitanbe Assotiado o dependentes PV pessoa
Socios(as] e ofnjuges & companteimstas) RS 4000 Sbcios{as) 8 conjuges & comparneims(as) RS 200
Dependentes da £ a 11 ancs FE34.00 Dependenies de £ a 11 ancs RS- 1800
Depandentns & pacse da 12 anos % 40,00 Dopesdanies 5 parst de 12 ance RS 2200
Convidados ndo associsdos Convidados nic assotiados
Carndadeos de 63 11 anca RS 3200 Comadadod de 6.2 11 anos RS 26,00
Coredadios 8 panir da 12 ancs RS 55,00 Comadados & panirde 12 ars RS 2800

Comoga e 0 1 e g, | e, comy e ince i, o
% o Sae Ao it § mtceareets | Durts ooy tsln 6 G e ot Skt @ wrisir B et

EXCURSOES DE ONIBUS | 1 dia |
(N&o inclui dias santos e feriados prolongados)
Excursdo s6 com associados e dependentes: R$ 250,00
Excursdo de terceiros: R$ 600,00

REFEICOES AVULSAS
Almoco R$18,00 | Jantar R$18,00 | Café da Manha R$10,00
ESTACIONAMENTO, VESTIARIO E AREAS COMUNS | 1dia|
Sacios e Convidados: R$ 15,00
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