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B Campanha Salarial 2010/2011

Fechado acordo Sindicom

Emassemblé&aredizadano dltimo
dia 20 de janeiro, os trabalhadores
resolveram aprovar apautaapresen-
tadapelo Sindicom paracel ebracéo
denovaConvencéo Coletivade Tra-
balho, comvigénciade 1°dejaneiro
a 31 de dezembro de 2011.

A negociacdo, como sempre foi
dura. Os patrdes ndo queriam ceder

nenhum milimetro em favor dostra-
balhadores. Mesmo com asdificul-
dades, vale destacar que 0 nosso Sin-
dicato, juntamente com aFederacéo
dos Trabalhadores no Comércio de
Minériose Derivadosde Petréleo do
Estado de Sao Paulo e aFetramico,
conseguiram umaumento parao abo-
no da ordem de 20% e para a cesta

Veja 0s Itens aprovados:

® Correcao Salarial:

Subsade Sorocaba
Ax, Octavio Augusio Rangel, 1209
Jd. Toleda - Volprangm - 5P

Fone: (15} 3343-2452
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bas cade 25% em relacéo ao ano an-
terior.

“1sso mostra que, sempre e cada
vez mais, devemos estar unidos e
mostrar que podemostambém endu-
recer caso ospatroesresolvam avan-
car sobreosnossosdireitos’, afirma
Valdenir da Cruz, companheiro do

Sipetrol.

- Salarios até R$ 8.455,00, ja incluido o adicional de periculosidade, quando devido — 8%.
- Salarios acima de R$ 8.455,00, j& incluido o adicional de periculosidade, quando devido — parcela fixa de R$

676,40.
® Abono Especial:

- Salarios até R$ 5.538,80, ja incluido o adicional de periculosidade, quando devido — R$ 1.800,00

B Vale Alimentacao/Cesta Basica:
- Salarios até R$ 3.000,00, ja incluso o adicional de periculosidade quando devido — R$ 200,00
® Demais Clausulas da CCT vigente

- Reajuste de 8%

- Adicional por Tempo de Servigo — Minimo - § 1° R$ 441,00

- Auxilio Creche - R$ 461,00

- Auxilio Acompanhante — R$ 279,00
- Auxilio ao Dependente Excepcional - R$ 555,00

- Auxilio Funeral - R$ 2.381,00
- Vale Refeicdo — R$ 22,14
- Bolsas de Estudo - R$ 314,00

- Manutenc¢ao das demais clausulas e condi¢des da CCT vigente

“Valeressaltar aatuacao dabancada profissional no curso das negociagfes, marcadapel o companheirismo entre

presidente da Fepetrol-SP.

todos os seusintegrantese o efetivo empenho nadefesadosinteressesdacategoria’, afirmou José Martinsdos Santos,
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A austeridade,
combinada com a
Visdo “pé no
chao” de
desenvolvimento €
que vai conduzir 0
pais no mar
relativamente
tranqtilo em que o
presidente Lula
deixou o leme.

José Floriano
Presidente
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B Economia

As estimativas para 2011 no
Brasil, emtermosgerais, so boas,
mas que ninguém espere euforiae
descontrole em obras e projetos
gue mexam demasi adamente com
aeconomia. Dilmaéfirme, como
mostra em atltudes e opi nloes e

‘com avisdo “péno chao” de de-
senvolvimento équevai conduzir o
paisno mar relativamentetranquiilo
emqueo presidente Luladeixou o
leme.

Espera-se um crescimento mé-
dio de 5,9% ja para este ano. A
perspectivalevaem contaos pro-
jetos da segunda fase do Progra-
madeA celeracéo do Crescimento

Governo debate com
do iImposto de renda

O governo tem discutido com os
sndicaistasduasreivindicagbesque
atingem em cheio ostrabal hadores:
correcéo da tabela do Imposto de
Rendaretido nafonteeoregjustedo
sdaiominimo.

Ascentrassndicaisdefendemum
minimo maior de os R$ 545 jaace-
nadospelo governo etambémumre-
gjuste maior do que 0s4,5% parao
IR, oferecido pelo Planalto.

Essestemaseoutro assuntorele-
vante - 0 aumento de 10% para 0s
aposentados - serdo discutidos na

M Censo 2010

proximareunido comossindicaigtas,
marcada para quarta-feira, 2 de fe-
Veraro.

Segundo o ministro Gilberto Car-
vaho (SecretariaGerd), "atendéncia
dogoverno" étrabalhar comumacor-
recéo de 4,5% --nucleo da meta de
inflagdo duranteo governo Lula

Ja sobre o salario, embora o go-
vernotenhamantido apropostadeR$
545, deixou indicado, segundorelato
derepresentantesdas centrais, que o
Congresso poderaser oférumparaa
discussdo dovaor final. A propostaa

Brasil possui 190,7
milhOes de pessoas

Ha 3,9 milhdes de mulheres a mais que homens;
censo 2010 mostra que houve um aumento de mais
de 20,9 milnGes de pessoas em 10 anos

OIngtituto Brasileiro de Geogra-
fiae Egtatigtica(IBGE) divulgouem
dezembro o primeiro resultado do
Censo 2010. Osdados apontam que
apopulagéo brasileirachegou amar-
cade 190.732.694 milhdes.

O censo 2010 comegou em agos-
to efoi concluido no 31 de outubro,
periodo em que os recenseadores
percorreram 5.565 municipios. O re-

sultado mostraque apopul acéo cres-
ceu 12,3% nosultimosdez anos. Em
comparacao com o Censo 2000, hou-
ve um aumento de 20.933.524 pes-
s0as.

Conformeo levantamento, apo-
pulacdo brasileira € hoje mais
urbanizadaque ha 10 anos. em 2000,
81% das pessoas viviam em areas
urbanas, agora sao 84%.
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Mar tranquilo a vista

(PAC) e representam 1,9 ponto
percentual a mais que a média do
crescimento daeconomianos oito
anosdo governo Lulae4,2 pontos
percentuai s acimadameédiado se-
gundo mandato do governo
Fernando Henrigue Cardoso.
Trata-se de uma perspectivade
rescimento sustentavel, cominfla-
&0 sob controle, reducdo dadivi-
daeaumento dereservas, dém da
auséncia de desequilibrios
macroecondmicos.
Paraqueainflagdo nem osjuros
surpreendam neste ano, 0 governo
intensificarao esforco fiscal, redu-
zindo consideravel mente os gastos.
A estimativade crescimento oti-
mistaeredistaestaalicercadanuma
conjuntura econémica baseada na

www.sipetrol.org.br

geracdo de cercade 15 milhdesde
empregosformaisnagestéo L ula,
com progressao da classe social
dasfamilias Alémdisso, apromessa
de erradicac&o da pobreza extre-
mafoi feitapor Dilmaenquantoain-
daeracandidata e, nos primeiros
diasde seu governo, foi reforcada
com aconfirmagdo do lancamento
deum PAC paraaerradi cagao da
miséria

Com a economia em dia, ndo
faltara atencdo para as areas de
sallde, principa mente naprevencéo
de epidemias como foi no caso da
gripeA edadengue; educacéo, se-
guranga, como no caso do apoio
do Exército no combate ao
narcotrafico, e principalmente o
combate a corrupcao.

sindicalistas correcao
e reajuste do minimo

ser enviada pelo governo ao Con-
gresso seré de R$ 545, segundo o
ministro. O governo estdamparado
no cumprimento de acordo firmado
com as centraisem 2007, pelo qual
0 regjuste do salério minimo seria
calculado sempre pelavariagdo do
PIB dedoisanosantes, maisavari-
acao dainflacéo do ano anterior.

"Esse € um governo que cumpre
acordos', afirmou Gilberto Carvaho.

A0 mesmo tempo em queseman-
tevefirmenadiscussio sobreovaor
do minimo, o governo secomprome-
teu aenviar para o Congresso uma
medidaprovisdriaformaizando are-
graatual deregjusteaté 2015. A pro-
messafoi bem recebidapelascentrais.

Impacto da correcao

De acordo com a Receita Federal, o impacto da correcéo databela depende
do texto aprovado. Como se trata de uma alteracéo que vai beneficiar o contri-
buinte, reduzindo o valor que ele tera descontado na folha de pagamento, a
medida pode ser editada com efeito retroativo a janeiro. Os sindicalistas argu-
mentam haver uma desatualizacdo de 71,5% na tabela do IR, levando-se em
conta o periodo de janeiro de 1995 a dezembro de 2010.

Novos limites

O governo admite corrigir em 4,5% as faixas de cobranca do imposto, €le-
vando em pouco mais de R$ 67,00 o limite de isencdo, para R$ 1.566,61. Veja
como € hoje e como ficard atabela, caso a proposta do governo sgja mantida.

Tabela atual

Faixas salariais Aliquota
Até R$ 1.499,15 Isento
De R$ 1.499,16 até R$ 2.246,75 75 %
DeR$ 2.246,76 até R$ 2.995,70 15,0%
De R$2.995,71 até R$ 3.743,19 22,5%
Acimade R$ 3.743,19 27,5%
Corrigida em 4,5%

Faixas salariais Aliquota
Até R$ 1.566,61 Isento
De R$ 1.566,62 até R$ 2.347,85 7,5%

De R$ 2.347,86 até R$ 3.130,50 15%
DeR$ 3.130,51 até R$ 3.911,63 22,5%
Acimade R$ 3.911,63 27,5%

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: 5|petrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Petroluta na sede ou na

Distribuicdo dirigida e
gratuita. Retire o seu

subsede mais proxima.
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante os meses de dezembro e janeiro.

Sindicato conquista

Petrobras Distribuidora

Conforme negociacoes paraofe-
chamento doACT 2010/2011, aGe-
rénciade RecursosHumanosdaBR
fez a sua proposta para pagamento
do adiantamento daPL R 2010.

A propostaestabelece piso deR$
7.176,65 para os empregados até o
nivel 457-A egarantiademinimo de
0,76 deumaremuneracdo normal.

O piso foi 18% superior ao que
foi conquistado no ano passado, eo
pagamento do adiantamentofoi redli-
zado no dia 19/01/11, conforme o
Seguinte compromisso assumido edi-

vulgado pela BR com os dizeres:
“PLR 2010 — compromisso de dis-
tribuir osvalores nasmesmas condi-
¢ces e em até 7 dias Uteis apds as
datas de pagamento da Petréleo Bra-
sileiro S/A —Petrobras’, quando da
apresentacdo da proposta para fe-
chamento do acordo 2010/11 apro-
vada pelos empregados em assem-
bléas.

A Cia também assumiu o compro-
misso de agendar aindaparaestemés
a primeira rodada de negociacoes
parao retorno doATS.

Atencao, trabalhadores
das revendas da Capital
e Interior para o
cumprimento do acordo

O nosso Sindicato solicitaaostra
balhadores das revendas de GLP
(Capitd elnterior) quefigquem aten-
toscom o acordo quefoi fechadoem
Setembro, principalmente a PLR
(Participacéo nos L ucrose/ou Resul-
tados), que devera ser pagaaostra
bal hadores da seguinte forma: 30%
até dia 31/03/2011 e 80% apds 01/
04/2011. A empresa que ndo cum-

prir com o Acordo Coletivo de Tra-
balho deve ser denunciadapelotra-
bal hador parague o Sindicato tome
as devidas providéncias. Jarecebe-
maos dendncias e encontramosdiver-
sas irregularidades em empresas,
como afaltado registro nacarteira,
vale transporte, vale refeicéo, EPI,
horas extras, piso salaria menor que
0 acordado, entre outros.

SHV apresenta acordo
de indenizacao para
seus trabalhadores

Apdbstrésreunides com o Sindi-
cato dos Traba hadores no Comer-
cio de Minérios e Derivados de Pe-
tr6leo no Estado de S&o Paulo, a
SHV GasBrasil, por meio do repre-
sentante Wagner, apresentou umare-
lagdo dosfuncionérios quevao rece-
ber, nodia30/01/11, indenizagdo pelo
periodo do tempo de servico etotal
das horas extra praticadas no perio-
do deum ano. Foi tiradaumamedia
do que sera pago. O valor minimo

sera de R$ 500,00 e 0 maximo até
R$ 4.900,00.

Ficou agendado umareunido para
junho de 2011 paradiscutir o prémio
producéo e o desconto do convénio
médico, jAque o valor atual descon-
tado em holerite estamuito elevado,
de R$ 35,01 por dependente.

Deacordo com o Primeiro Secre-
tario do Sipetrol, Juvenil Acacio de
Souza, o sindicato aguardaaconfir-
mac8o dadatada proximareuni&o.

SHV Gas demite funcionario apos cirurgia

O companheiro Sidnel Cardoso
foi demitidodaSHV GésBrasil, sem
nenhum motivo, apds passar por ci-
rurgiaderinsnodial7/11. Otraba
Ihador se encontra com um apare-

Ihoimplantado norim, e precisacon-
tinuar utilizando o convénio medico
paraa continuidade do tratamento
meédico. Ondeestd a solidarieda-
dedaempresa SHV GasBrasil?

Combustivel de trem
adiantamento da PLR na descarrilado explode e

fere cinco em Bauru

No ultimo dia 9 de janeiro, 0
descarrilamento de duaslocomotivas
carregados de dleo diesdl e um va
géo carregado de gasolina, naspro-
ximidades do Distrito Industrial de
Bauru, provocou o vazamento do
combustivel em um corrego e uma
explosdo a cercade um quilometro
dolocd do acidente. Cinco veiculos
foram atingidos pela explosdo, que
deixou cinco pessoasferidas, umaem
estado grave.

Testemunhas disseram que 0 ba-
rulho e aslabaredas foram percebi-

dasdelonge.

A explosdo pode ter acontecido
quando um dosveiculosenvolvidos
deuapartida.

De acordo com a assessoria de
imprensadaAmérical atinaL ogigtica
S/A (ALL), responsavel pelamalha
ferroviaria na regido de Bauru, 0
descarrilamento ocorreu por causada
chuva, que mexeu com aterrasob 0s
trilhos. A empresainformou que sera
abertasindicanciaequedentrode 30
diasum laudo técnico apontarao que

ocasionou aexplosdo.
Fonte: JORNAL DA CIDADE (Bauru/SP), 09/01/2011.

Entrega do IR 2011
comeca em 1° de marco

Este € o Ultimo ano do acordo para corre¢éo
de 4,5% da tabela do IR

A Secretaria da Receita Federal
publicou no Ultimo dial3dejaneiro,
no Di&io Oficial daUnido, asregras
para a declaracdo do Imposto de
RendaPessoaFisica(IRPF) de2011,
ano-base 2010.

Segundo o 6rgéo, o prazo de en-
tregadadeclaracdo do IR deste ano
comegaem 1°de marco evai até o
dia29 deabril. Quem perder o prazo
esta sujeito aumamultaminimade
R$ 165,74.

Il Formasdeentrega

A declaracdo poderaser enviada
pelainternet, por meio dautilizagdo
do programa de transmisséo da Re-
ceita Federal (Receitanet), ou via
disquete (nas agénciasdo Banco do
Brasi| ou daCaixaEcondmicaFede-
ral). Nesteano, peaprimeiravez, néo
serapermitidaaentregaviaformul &
rios. O ano passado foi o tltimo ano
deentregapor meio deformulérios.

Il Obrigatoriedade

Estéo obrigadasaapresentar ade-
claracdo as pessoasfisicas querece-
beram rendimentostributavel ssuperi-
oresaR$ 22.487,25 em 2010.

Os contribuintes que receberam
rendimentosisentos, ndo-tributavels
ou tributadosexclusivamente nafon-
te, cujasomafoi superior aR$40 mil
no ano passado, também devem de-
clarar.

E obrigatdriaaentregaparaquem
obteve, em qualquer més de 2010,

ganho de capital nadienacéo debens
ou direitos, sujeito aincidéncia do
imposto, ou realizou operagoes em
bolsasdevalores, demercadorias, de
futurose assemelhadas.

Quem teve aposse ou aproprie-
dade, em 31 de dezembro do ano
passado, debensou direitos, inclusi-
veterranua, devalor total superior a
R$ 300 mil, precisadeclarar IR.

A obrigacdo com o Fisco seapli-
catambém aquel es contribuintesque
passaram acondicéo deresidente no
Brasil, em qualquer mésdo ano pas-
sado, e nesta condi¢éo se encontra-
vam em 31 de dezembro.

A regratambém vale paraquem
optou pelaisencéo do imposto sobre
arendaincidente sobre o ganho de
capital auferido navendadeimoves
residenciais, cujo produto davenda
sgjadestinado aaplicacéo naaquis-
caodeimoveisresdenciaislocdiza
dos no pais, no prazo de 180 dias
contados da cel ebracéo do contrato
devenda.

I Completoou simplificado

A ReceitaFedera lembraque os
contribuintes podem optar por dois
model os na entrega do documento:
simplificado ou completo. A regra
parafazer adeclaracdo smplificada
continuaamesma: desconto de 20%
na renda tributavel. Este desconto
substitui todas as deducfeslegaisda
declaracéo completa. Em 2011, oli-
mite do desconto éde R$ 13.317,09.
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B Recisdo

HOMOLOGNET e as novas
regras para as rescisoes

As novas regras para as
rescisiesemgerd comecaram
avdernodial®°dejanerode
2011. A partir de agora, sera
usado o Homolognet, o novo
ssemadehomol ogagbesdas
rescisdescontratuas, quepas-
sam ater seuscaculoseter-
mose aboradosviainternet.

O dstema permite que o
empregador facaoscalculos
etanto o Ministério do Tra
bal ho, quanto o sindicato da
categoriaeotraba hador con-
firam os dados e caculos e

acompanhem o processo de
homologac@orescisiria.

O HOMOLOGNET pre-
Vé mais seguranca e rapidez
aotrabahador etambémmai-
or controledaasssténcianas
rescisdes por partedafiscali-
zacéotrabdhida

Quando usado o sstema
HOMOLOGNET —cujaim-
plantacéo dependera dos or-
gaosregionaisdoMinigéiodo
Trabaho — serdnecessario o
cadastramento daempresano
gtedoMinigériodoTrabaho

e 0s dados da resciséo seréo
cdculadosonline. Seréo emiti-
dos o novo formulério do
TRCT-TermodeRescisdode
Contratode Trabdhodémde
outrosdocumentosobrigetori-
osparaessashomol ogagoes.
No ste do Ministério do
Traba ho—www.mte.gov.br—
ha um link para o sistema
HOMOLOGNET onde as
empresas podem secadadtrar.
Alémdisso, nomesmolink eta
disponive alegidacéo e um
tutorid sobreosstema

0 sindicato aconselha ao trabalhador que antes de assinar o termo de rescisao de
contrato de trabalho, comparega ao sindicato para calcular seus direitos, pois muitas
vezes os valores apresentados pela empresa nao sao corretos.

M Assédio Moral

Palavroes, gritos e gestos
obscenos no ambiente de
trabalho geram danos morais

Ojuiz Hélder Vasconce-
losGuimaraes, titular da172
Vara do Trabalho de Belo
Horizonte, analisouocasode
um lider de equipe quefre-
guentemente utilizavapa a-
vroes, gritos e gestos obsce-
nos para advertir e dar or-
densaos seus subordinados.
Ao acolher o pedido dein-
denizaco por danosmorais
formulado pel o trabal hador,
0 juiz acentuou que todo
empregadotem odireito de
ser tratado com urbanidade
no ambientedetrabalhoeo
fato de serem trabalhadores
bracais de baixaescolarida-
dendojudtificaotratamento
humilhante e desrespeitoso
dispensado a€eles.

Naavaliacdo dojulgador,
0 conjunto de provasanali-
sadofoi suficiente paracon-
firmar as al egacbes do em-
pregedo. Conformesaientou
omagistrado, nasituacéo em
foco, a empresa deve res-
ponder pelasofensasmorais

contraahonraeboafamade
Seu empregado. 1sso porque,
ao colocar outro empregado
nacondicdo delider deequi-
pe, a empregadora tinha a
obrigacéo de orient&lo no
sentido detratar seus subor-
dinadosdeformarespeitosa,
fato quen&o ocorreu, confor-
me ficou comprovado no
processo. Observou o juiz
gue os modernos meios de
comunicagao contribuiram
para que o uso do palavréo
Se tornasse corriqueiro em
determinadosambientes. Po-
rém, essalinguagemnéodeve
ser utilizadaquando setrata
derelagbesdeemprego, uma
vez que, nesse contexto, as
partes envolvidas, superior
hierarquico e subordinado,
ndo estdo em condicdes de
iguadade.

Entretanto, hade ser dito
gue no loca e no horéario
laboravam apenas homens,
trabalhadoresbracaisem sua
maioria, debaixaescolarida-

de, propiciando, entdo, auti-
lizagdo de palavras que seri-
am inadequadas certamente
paraoutrosambientes, como
num colégio de freiras, por
exemplo. Hade ser dito tam-
bém que o uso de palavroes,
€m nossos modernostempos,
passou a ser comum e Corri-
queiro, infelizmente, aden-
trando em nossasresidéncias
pelaprogramacéotelevisvae
derédio comindesgjave in-
tensidade, perdendo, portan-
to, aquelaoutroracaracteris-
ticade horror e espanto, que
tanto assustavaosnossosan-
tepassados. Mas isso néo
quer dizer, porém, que qual-
guer um aceita ou permite
ofensas constantes no ambi-
ente detrabalho, o que noto-
riamente haverade ser evita-
do, ponderou o juiz
sentenciante, condenando a
empresa ao pagamento de
uma indenizagéo por danos
morais, fixada em
R$1.000,00.

LEMBRE-SE: QUEM NAO TEM SINDICATO
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ESPECIAL ENCHENTES

O gue voceg, trabalhador,

precisa saber

Asinundagdes do ano passado serepetem em 2011,
e as previsoes para 2012 ndo sdo nada otimistas. E 0
poder publico é co-responsavel pel os prejuizos causa
dospelasenchentes e dedizamentosem S&o Paul o, pois
tanto o governo do Estado como as prefeiturastém de
fazer obras de drenagem e macro-drenagem.

Osaagamentos, inundagdes e transbordamentosde
rios, no Estado de S&o Paul o, e especia mente nacapital
earredores, S50 decorrénciadosinvestimentosinsufici-
entesrealizados pel os sucessivosgovernostucanosedo
DEM (prefeituradacapita).

Existeum Plano Diretor de Macro-drenagem daBa
ciaHidrogréficado Rio Tieté, que completou 12 anos
em dezembro de 2010 e ndo saiu do papel .

Além daresponsabilidade do poder publico estadual
emunicipa, aimprensatambém tem suaparceladeres-
ponsabilidade, ja que ndo denunciacom veeménciaa
faltadeinvestimentos nas obras de combate as enchen-
tes, 0 que levariaaopinido publicaapressionar estes
governos e acabar com essaomissao.

O trabal hador, que sofre com as consequiéncias das
chuvas, ficaaindasem saber se podeter descontado os
diasemquefoi impedido de chegar ao trabal ho por causa
dasenchentes.

A fdtapor este motivo ndo estaprevistanalegisla-
¢ao, salvo oscasosem queseregistraapossbilidadena
convengao coletiva

Mesmo néo havendo previsdo em acordo ou con-
vencao col etivaas empresas podem optar, por exem-
plo, em compensar estasfaltasem outrosdiasdase-
mana, ou ainda, lancar as horasem banco de horas,
Situacdo em que o empregado poderacompenséi-lasaté
o término do periodo de banco.

ParaSergio FerreiraPantaledo, advogado respon-
savel técnico pelo GuiaTrabalhista e autor deobras
naéreatrabal histae Previdenciéria, uma vez compro-
vado aimpossi bilidade delocomogao por fato publicoe
notdrio em razéo de enchentes, a agamentos ou conges-
tionamentos, cabe as empresas optar pel o bom senso.

Nestes casos, ha que se apurar se 0 empregado ti-
nhaou ndo apossibilidade detomar caminhos alternati-
vos parase chegar ao trabal ho.

“Sendo haviaoutro caminho ou seo empregado fal-
tou ao trabalho parasavar seus pertences por conta
da inundac&o de suaresidéncia, puni-lo com o descon-
to do dia n&o trabalhado seria uma pena excessiva,
0 que poderia comprometer ainda mais sua situacéo

. Pode ser demitido a qualquer momento
. Nao tem direito aos servicos do Sindicato
8. Vive isolado; na hora do aperto ndo tem a quem recorrer

1. Recebe salario minimo financeira. E importante também que emtaissituacdes
2. Nao tem cesta basica A 0 empregado, anteci padamente, comunique a empresa
3. Nao tem Ticket refeicéo L ——- —SE‘ do ocorrido, de modo aevitar o desconto de faltasou
4. Nao recebe participacao nos lucros r ’\\TD\C A\_\ZE‘_ —J negociar a compensacao das horas ndo trabalhadas”,
5. Nao tem protecédo da luta e nem da lei ‘_S\_ - aconsel hao advogado.
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