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Comeca a Campanha
Salarial 2011/2012

Ja comecaram as assembleias
nas portas das empresas com a pauta
de reivindicacdes da Campanha Sa-
larial 2011/2012 para os trabalhado-
res que tem data base em setembro.

O edital foi publicado no dltimo dia
17 de junho e as assembleias come-
caram dia 1° e vao até dia 15 de ju-
Iho. No dia 12 de agosto devemos
ter um indicativo de negociacéo.

\eja abaixo a formacao da co-
missao das negociacgdes de setem-
bro e também dos trabalhadores
com data base em maio, julho, e ja-
neiro.

COMISSAO DE NEGOCIACAO - Data Base Maio, Julho e Setembro 2011 / Janeiro 2012

César, Claudinei, Jairo e Marcos

Ultragaz Capital
Benicio, Cicero, Eudima, Gila, José Floriano,

Manoel, Miguel e Raimundo

Revendedor Capital
Benicio, Cicero, Gila, Sinésio e Eudimar

Sindlub

Reginaldo, Valdenir e Rubens

TRR

Benicio, Gila, Juvenil e Pacheco

Sindigas

Janio, Joaquim, Juraci, Juvenil, Luis, Pacheco,
Wagner e Basilio

Ultragaz Interior

Jose Floriano, Miguel, Manoel e Eudimar

Revendedor Interior
Janio, Juvenil, Manoel e Rubens

CPRM

Valdenir e Rubens

Sindicom

Valdenir, Reginaldo, Roberto (Bauru),

Rubens, Marcos e Claudinei

M Petrobras

Sipetrol cobra a BR

Entre osdias5e 7 de julho, os re-
presentantes do SIPETROL estiveram
no Rio de Janeiro, reunidos coma di-
recdo da Petrobras Distribuidora, e
foram tratados os seguintes assuntos:

* Programa de Resgate do Po-
tencial Laborativo e Reenquadra-
mento Profissional:

O SIPETROL cobrou mais uma
vez a implantacéo do programa na
GASP, o que ja foi motivo de deniin-
cia no Ministério Publico de
Guarulhos. ABR informou que aim-
plantacdo, conforme solicitacdo do
sindicato, esta sendo efetivada, sen-
do que do conjunto dos empregados
lesionados, seis foram considerados
inaptos pelo medico do trabalho e trés
foram considerados aptos. Faltam ain-
da sete trabalhadores lesionados.

O mais importante para todos
afastados agora é discutir 0 nexo cau-
sal, 0 que dara mais garantias aos tra-
balhadores.

* Terceirizacao:

O SIPETROL cobrou da BR o

pagamento do piso salarial do
SINDICOM nos aeroportos e bases
operacionais onde existem terceiros,
e solicitou informacoes a respeito das
contratacdes de empregados propri-
0S & NOVOS CONCUrs0S previstos.

* AMS:

A BR informou que o processo
para gestéo e operacionalizacdo da
AMS esta em curso e que a Diretoria
decidiu pela contratacdo de uma
consultoria especializada para asses-
sorar a BR no processo de
contratacdo da operadora do plano.
Com isso, a hova previsdo de inicio
da implantacdo da nova sistematica
de operacionalizacdo da AMS pas-
sou de setembro de 2011 para feve-
reiro de 2012.

* SMS:

O SIPETROL questionou a quali-
dade daclinica credenciada que presta
atendimento aos empregados em Sdo
Paulo e reafirmou o pleito de melhorias
nos exames médicos periddicos e tam-
bém quanto a extensdo da rede

credenciada e quanto a grade e perio-
dicidade dos exames solicitados. A
empresa respondeu que em relagdo a
qualquer problema constatado no mo-
mento de realizacdo dos exames médi-
cos a orientacéo aos empregados € de
que ele ndo realize os exames progra-
mados e informe seu gestor imediato (e
o seu sindicato), que devera entrarem
contato com a GESMS/GSS.

*PLR:

A BR manteve o compromisso fir-
mado no ACT 2010/11.

* ATS:

Apos intensas manifestacbes dos
trabalhadores de Séo Paulo, em que
foram aprovadas paralisagdes das
bases operacionais de Sao Paulo,
Guarulhos e Barueri, para o dia 24/
06/11, e com a intermediacéo do
Desembargador do Trabalho no Rio
de Janeiro, ficou adiada a paralisa-
cao e o pleito devera ser entregue
junto de nossa pauta de reivindica-
cOes para a celebragdo do ACT
2011/12.
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O clima cada vez
mais hostil nos
mostra que é mais
do que tempo de
a preservacao ser
preocupacao de
todos.

José Floriano
Presidente

B Beneficio

Junho / Julho ¢ 2011

www.sipetrol.org.br

O trabalhador e a sustentabilidade

Estamos na era da sustentabi-
lidade. O clima cada vez mais hostil
nos mostra que é mais do que tempo
de a preservacéo ser preocupacéo de
TODOS. Isso inclui o sujeito ndo
apenas como cidaddo, mas enquanto
trabalhador, agente social capaz de
propiciar mudancas; e também os
patrdes, 0s entes empresariais. Isto
quer dizer que ndo basta adotarmos
praticas sustentaveis em casa se ndo
nos preocuparmos em também fazer
iSSO na empresa, e principalmente
cobrar que os patroes também tenham
essa preocupagao.

Especificamente na nossa area,
existe sempre o risco da contamina-
cdo do ar, do solo, dos lencois
freaticos e das proprias pessoas, isso
sem contar com as possibilidades de
acidentes com botijoes, incéndios,
entre outros (veja nessa edi¢do dicas
sobre manuseio correto do P13).

Poucos sabem, mas existe uma lei
que disciplina a relagéo trabalhador x
meio ambiente. A Lei Estadual n°
9505/97 determina que todos 0s em-
pregadores, publicos ou privados, sdo
obrigados a elaborar o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais

(PPRA) e o Programa de Controle
Medico de Saude Ocupacional
(PCMSO).

A lei diz que nas empresas, cons-
tituem-se riscos ambientais os agen-
tes fisicos (ruido, vibraces, pressoes
anormais, temperaturas extremas,
entre outros), quimicos (poeiras, fu-
mos, névoas, neblinas, gases ou va-
pores) e biologicos (bactérias, fungos,
bacilos, parasitas, protozoarios, virus,
entre outros) existentes nos ambien-
tes de trabalho que, em funcéo de sua
natureza, concentragdo ou intensida-
de e tempo de exposi¢do, sdo capa-
zes de causar danos a saude do tra-
balhador. .

Para isso, se faz necessario
estruturar em cada empresa um Pro-
grama de Prevencdo de Riscos
Ambientais, que devera conter, no
minimo, a seguinte estrutura:

a) planejamento anual com esta-
belecimento de metas, prioridades e
cronograma;

b) estratégia e metodologia de
acao;

c) forma do registro, manutencdo
e divulgacéo dos dados;

d) periodicidade e forma de avali-

acdo do desenvolvimento do PPRA.

Uma vez constituido, o programa
devera desenvolver, pelo menos uma
vez ao ano, uma analise global do
PPRA para avaliacdo do seu desen-
volvimento e realizacéo dos ajustes
necessarios e estabelecimento de no-
vas metas e prioridades. O Progra-
ma de Prevencdo de Riscos
Ambientais devera incluir as seguin-
tes etapas:

a) antecipacao e reconhecimento
dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades
e metas de avaliacéo e controle;

c) avaliacdo dos riscos e da ex-
posicdo dos trabalhadores;

d) implantacdo de medidas de
controle e avaliacdo de sua eficécia;

€) monitoramento da exposicao
aos riscos;

f) registro e divulgacao dos dados.

A lei ja é praticada em algumas
instituicdes. Esta na hora da lei ser
aplicada de maneira geral.

Portanto, empresarios, fiquem
atentos, pois trata-se do cuidado com
os funcionarios e também com o fu-
turo do planeta e nos estaremos de
olho.

Sindicato mantém convénio com a Previdéncia
Social para pedidos de aposentadoria

O nosso Sindicato continua ofe-
recendo a vocé, associado, 0 servico
de contagem de tempo para entrada
da aposentadoria.

\Veja como vocé poderéa utilizar
esse beneficio:

APOSENTADORIA
POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

\océ trabalhador homem que ja
comprovar pelo menos 35 anos de
contribuicdo e a trabalhadora mulher
que puder comprovar 30 anos ja
pode requerer sua aposentadoria in-
tegral.

Para requerer a aposentadoria
proporcional, o trabalhador tem que
combinar os dois requisitos: tempo de
contribuicéo e idade minima.

Os homens podem requerer apo-
sentadoria proporcional aos 53 anos
de idade e 30 anos de contribuicao,
mais um adicional de 40% sobre o
tempo que faltava em 16 de dezem-
bro de 1998 para completar 30 anos
de contribuicdo. As mulheres tém di-

reito a proporcional aos 48 anos de
idade e 25 de contribuicdo, mais um
adicional de 40% sobre 0 tempo que
faltava em 16 de dezembro de 1998
para completar 25 anos de contribui-
céo.

APOSENTADORIA
POR IDADE

Tém direito também a requerer
aposentadoria por idade, trabalhado-
res urbanos do sexo masculino a partir
dos 65 anos e do sexo feminino a
partir dos 60 anos de idade. Para
solicitar o beneficio, os trabalhado-
res urbanos inscritos na Previdéncia
Social a partir de 25 de julho de 1991
precisam comprovar 180 contribui-
¢Oes mensais.

O associado que tiver os requisi-
tos acima, devera procurar o sindi-
cato para fazer a contagem de tempo
de servico, e quando atingido o peri-
odo necessario para aposentadoria,
a entidade dara entrada no processo
de aposentadoria.

PREVIDENCIA SOCIAL

A seguradora do trabalhador brasilefro

Outras informagdes, procurar o sindicato localizado na Subsede Osasco
situada a Rua: Gasparino Lunardi, n°® 314, Km. 18, Osasco; apresentar
todas as carteiras de trabalho e carnés do INSS pagos, para que a funcio-
naria Arlete possa fazer a contagem de tempo de servico.

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: 5|petrol@terra com.br
Site: wwwi.sipetrol.org.br

Distribuicdo dirigida e
gratuita. Retire o seu
Petroluta na sede ou na
subsede mais proxima.
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante os meses de junho e julho.

Sipetrol participa de
reuniao na Consigaz

No ultimo dia 6 de julho, 0 nosso
Sindicato, representado pelo 1° Se-
cretario, Juvenil Acécio de Souza,
e pelo vice-presidente Miguel Eduar-
do da Silva, participou de uma reu-
nido no terminal Barueri da empresa
Consigaz, juntamente com a geréncia
de Recursos Humanos para discutir
problemas relacionados aos trabalha-
dores. Veja os temas que foram dis-
cutidos:

1) Complementacédo de 80%
da remuneracao pelo periodo de
180 dias aos empregados afasta-
dos do servigo por motivo de do-
enca ou acidente do trabalho, con-
forme clausula vigésima da CCT/
2010-2011.

A empresa nos respondeu por te-
lefone que se compromete a conce-
der a complementacdo de 80% da
remuneragdo, conforme a CCT, ato-
dos os trabalhadores afastados do
servigo por motivo de doenca ou aci-
dente do trabalho para INSS a partir
de 7 de julho.

2) Complementacdo de PLR
2010 ja que apenas foi pago os
170% do acordo do Sindigas, mas
foi registrado crescimento daem-
presaem 37%. O trabalhador faz
jus ao referido percentual,;

Com relacdo a este item a empre-
sa nos informou que o residuo da
PLR de 2010 n&o tem como atender,
mas se comprometeu em apresentar
um projeto de meta para 2011.

3) Entrega do vale gas para os
funcionarios afastados por motivo
de doenca / acidente do trabalho;

Neste item de pauta ndo houve
manifestacdo ou resposta por parte
da empresa até a data do fechamen-
to da edicdo deste jornal.

4) Discussao sobre desconto
do convénio médico para funcio-
narios afastados pelo INSS e sus-
pensdo do desconto em folha de
pagamento;

A empresa também ndo deu ne-
nhuma resposta sobre este item.

Empresas do setor TRR
precisam acelerar
o projeto para
pagamento da PLR

As empresas do setor de Trans-
porte Revendedor Retalhista de Oleo
e Lubrificantes (TRR), tais como
Disbra Diesel, Combustran, Avantti,
Carboroil, Combuluz, Risel,
Petroserv, Comercial Cordeiro,
Superoil, Unipetro, Bauru Produto de
Petroleo, Petrolux, Sol Diesel, S.T.S.
Distribuidora, Comercial Campineira,
Carlos Eduardo Teixeira-Me, Cia
Petro Distribuidora e Sdo Leopoldo
TRR ja apresentaram aos seus tra-
balhadores os planos de metas alcan-
cados no periodo de 2010 e ja no

dia 30.06.11 algumas inclusive efetu-
aram o pagamento da primeira par-
celadaPLR, conforme a lei 10.101
ja assinada entre as comissfes dos
trabalhadores e o sindicato.

“O Sipetrol chama atencdo das
empresas que ainda nao apresenta-
ram o projeto para pagamento de PLR
para seus trabalhadores e alerta aos
trabalhadores para que fagam as suas
reivindicacOes aos patrdes para cum-
primento da lei”, afirma o companhei-
ro Juvenil Acacio de Souza, 1° Se-
cretério do nosso Sindicato.

0 Faisca ja sabe: informagao tem

que ta na mao!
Faga como éele,
acesse

Www.Ssipetrol.org.br

O site que traz noticias, servigos,
histdria e a opinido oficial da
diretoria da nossa entidade

Ultragaz paga
antecipacao da PLR

No ultimo dia 16 de junho de 2011,
nosso Sindicato, juntamente com a
Federacéo dos Trabalhadores no Co-
mércio de Minérios e Derivados de
Petroleo no Estado de Séo Paulo par-
ticipou de uma reunido na Sede da
Ultragaz/Utingas, para discutir o Pro-
grama de Participagdo nos Resultados
de 2011.

“Ap0s a discussdo, chegou-se ao
consenso sobre 0 complemento de
30% da PLR do exercicio de 2010”,
diz o diretor Miguel Eduardo da Silva.

a) em razdo do cumprimento das
metas definidas para o primeiro se-
mestre a Ultragaz distribuira o valor
correspondente a 30% (trinta por cen-
to). Sdo elegiveis os empregados que:
1. mantiveram contrato de trabalho
ativo em 2010 e permanecem com
contrato de trabalho até 31.07.2011;
2. mantiveram contrato de trabalho
ativo em 2010 e foram demitidos en-
tre 01.01.2011 até 31.07.2011, de

modo proporcional ao tempo de ser-
vigo em 2010. Este valor sera quitado
até 15.08.2011 (ativos e demitidos);

b) pagamento de antecipacéo da
PLR/2011, correspondente 70% (se-
tenta por cento) até 15.08.2011, para
os empregados ativos em 31.07.2011.
O valor correspondente a esta parce-
la ser& descontado quando da quita-
¢dodaPLR/2011, em fevereiro/2012,
oportunidade em que sera realizado o
pagamento aos desligados do perio-
do (2011) de modo proporcional;

c) como condigdo para 0S paga-
mentos acima previstos a Federagdo
e respectivos Sindicatos se compro-
metem a formalizar todas as minutas
dos Acordos Coletivos de Trabalho
(PLR) relativos ao exercicio anterior
até 8 de julho de 2011;

d) as Partes se comprometem a
negociar o0 modelo de PLR/2011,
apresentado na primeira-reunido, até
31 de julho de 2011.

Transtorno dentro
da empresa Nacional
Gas Butano

Vaérios transtornos vem sendo
registrados na Nacional Gés Butano.
Aempresa implantou dois turnos de
trabalho com nimero reduzido de tra-
balhadores, terceirizou o setor de en-
trega e também tem precarizado as
condicdes de trabalho, levando um
numero grande de pessoas a se afas-
tarem do trabalho por motivo de do-
enca profissional.

Com anovaadministragdo no ter-
minal de Barueri, 0 novo gerente da
empresa Nacional Gés coloca os tra-
balhadores em condi¢fes muito pre-
carias nos setores da producéo, car-
ga e descarga e enchimento.

Os trabalhadores do periodo datar-
de estéo trabalhando em dobro, pois
sdo obrigados a carregar os caminhdes
para sair no dia seguinte, ocasionando
assim problemas sérios na coluna ver-
tebral, nos bracos, joelhos e ombros,
sem contar que muitas vezes sdo demi-
tidos sem avaliacdo médica. Os traba-
Ihadores estéo descontentes e pedem
aumento no quadro de funcionarios.

“A empresa precisa resolver UR-
GENTE os problemas por que estéo
passando os trabalhadores dentro da
empresa. Amesma esta vendendo bem
e lucrando muito com o trabalho des-

ses funcionarios e se ndo atentar para
0s sérios problemas de saude, a em-
presa pode parar as atividades a qual-
quer momento”, afirma o companhei-
ro Juvenil Acécio, do nosso Sindicato.

A empresaficou de apresentar um
modelo de Participacéo nos Lucros
e Resultados, como também o pré-
mio de producdo para os trabalha-
dores do setor producéo, fornecer o
café da tarde aos sabados como tam-
bém aumento do quadro de funcio-
narios, e até 0 momento ndo se mani-
festou sobre 0 assunto pendente.

A empresa também ndo esta cum-
prindo a clausula vigésima
(complementagdo auxilio doenca/aci-
dente) da CCT, que garante a ante-
cipacéo de 80% da remunerag&o por
um periodo de 180 dias como tam-
bém ndo esta fornecendo medicamen-
tos nos casos de acidente de traba-
Iho, inclusive doengas profissionais,
como manda a clausula
quinquagésima sétimada CCT.

“O sindicato aguarda uma solucéo
rapida para os problemas apontados
pelos trabalhadores, sendo tomaré as
medidas cabiveis”, diz o diretor Ju-
venil Acécio de Souza — 1° Secreta-
rio do Sipetrol.
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Ele "nasce”
8m empresas
envasadoras
de GLP (Gas
Liguefeito

de Petroleo).
L4 13 quilos
do combustivel
sdo colocados
s0b pressao
em botijoes.

Nao tente acabar
com vazamentos
de gas com

4 sabio, chiclete

OU Massa epoxi.
O registro deve

4 estar rosqueado

com firmeza,

[ Mas sem uso de

S0 MAIS UM
POUQUINHO...
POR FAVOR!

'\-\—F"f-‘

ferramenta.
A forga das

J maos ja basta.

Lugares

£OMO armarios
ou em baixo de
pias ndo sdo
lugares
adequados

pra se instalar
um botijaa.
Costumam ser
timidos, de
dificil acesso e,
pior, sem
ventilagao!!

Nao deite seu
hotijdo

na esperan
dequeog
dure mais.
Acredite, pode
ocorrer o
fendmeno do
congelamento
da valvula.
Toda forma
irregular de uso
& PERIGOSA.

A conhecidas,

v produto, verifique
| 0 estado externo
f1 do botijao, bem
“ como se estd

| com o lacre de

Compre seu
g4s de empresas

Ao receber o

parantia da
empresa.

E importante
ter certeza

e que ndo

ha vazamento.
Perceba se hi
cheiro de gas.
Na divida
aplique um
pouco de
dgua e sabdo
nas conexoes.
Nao pode
haver formagdo

de bolhas,

; Viajou? Saiu de

casa por um
periodo longa?
Ao chegar, 0
morador deve,
primeiramente
abrir portas e
janelas. Antes
mesmo de ligar
luzes ou fazer
uma ligagdo
telefdnica.

Ndo cubra

0 botijdo
COM roupas,
capas...etc
Isso s6 serve
para
sufoca-lo

ou espalhar
chamas!

Um lugar ideal &

e
—1 Mais algumas

fora da cozinha,

& ligado ao fogao
por uma uma
mangueira propria.
Ela deve estar em
boas condicbes,
sem dobras e

SEM passar por
trds do fogdo.

recomendagies
vitais para evitar
acidentes com o

gas de cozinha:
o desenho

adaptacoes
intteis.

Nao esquega:
para cada fogao,
um botijao.

Atante para

o estado

peral do seu
fogdo. Com
muita
freqiiencia,

£ nele que
acontece casos
de vasamento,
por tempo de
uso ou falta de
manutencao.

W a sair com toda

E por fim...

se acontecer
algum problema
que faca com que
0 (ds comece

pressao do botijdo,
leve-o, com calma,
pra fora de casa.
Em local aberto,
deixe-0 esgotar
por completo.

o s




