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Sipetrol val ao RJ discutir
situacao dos funcionarios

Nos dias 22 a 24 de marco, 0s
diretores do Sipetrol, Claudine e
Marcos Cregue, estiveram nacidade
do Rio de Janeiro para andlise e
acompanhamento do cumprimento
do ACT 2010/11 com a direcéo da
Petrobras Distribuidora, bem como
paraparticipar das comissdesperma:
nentesprevistasdoACT.

Foi cobrado daCia asituacéo dos
terceirizados no TESPA e nos aero-
portos de Cumbica e Congonhas,
pois nesses locais os empregados
terceirizados estéo fazendo 0 mesmo

trabalho dos Técnicos de Operacdo
e Técnicos de Abastecimento, sem
receberem osmesmos salé&riosebe-
neficios, o que precarizaas condicoes
detrabalho e o préprio trabal ho.

Segundo osrepresentantesdaBR,
“esta prevista arealizacdo de novo
processo seletivo publico em 2011,
que contemplara cargos sem candi-
datosem cadastro dereserva’.

Na comissdo de AMS, apds di-
versas cobrancas dos representantes
do SIPETROL SP, a BR informou
gue iniciou as tratativas para que a

administracdo operacional (inclusive
call center) sgarealizada por uma
empresa detentora de expertise em
administracdo de planos de salide,
mas mantida a gestéo do Programa
pelaBR, oquedeveratrazer melhorias
aos benefici&rios daAMS. O novo
sstemadeveraentrar emvigor noini-
cio de setembro.

Quando a0 ATS (anuénio), foi co-
bradaumapog céo definitivadaempre-
sa para 0os empregados que
transacionaramobeneficio, eaempresa
deverdsemanifedtar at€o dial2/04.

Programa de Resgate do Potencial Laborativo e
Reenquadramentos funcionais por questao de saude

Os representantes do
SIPETROL SP cobraram daCia.
umaespecial atencao aos empre-
gados lotados no Aeroporto de
Cumbica, pois apesar da empre-
sadizer que estafazendo o acom-
panhamento - o que deve ser de
muito longe - os empregados que
selesionaram em seu local detra-
balho continuam sem a assi stén-

B Revendedor

ciadevida. E independente das ne-
gociagoescom aBR, foi feitauma
dendnciaao Ministério Publico do
Trabalho — Procuradoria Regional
do Trabalho da 22 Regiéo, pelo
SIPETROL SP, e se deu o Proce-
dimento de Mediacdo nr.
000402.2010.02.005/9. Aindaem
relacéo aos aeroportos, foi cobra-
do da BR a inclusdo de riscos

ergondmicos e psicossociais no
exame periodico, o que segundo
aBR, ndo é necessario, pois para
ela os empregados (quase todos
com o mesmo tipo de lesdo) ndo
se lesionaram em virtude do seu
trabalho. E parao SIPETROL SP
esse € mais um ponto a ser trata-
do junto a Procuradoria do Tra-
balho.

Representante Javas
participa de mesa redonda
convocada pelo Sindicato

Osdiretores do nosso Sindicato,
Juvenil Acécio de Souzae Jair Basi-

redondaDelegaciaRegiona do Tra
balho, realizadano Ultimo dia25 de

lio de Souzaconvocaramumamesa  marco, com aempresaComeércio de

» Pagamento da PLR 2005, 2006, 2007 e 2008;
* Recolhimentodo FGTS atrasados,

» Correcdo dacestabéasi ca, ou cestafisica, conforme osaimentosrel acionados naConvencéo Coletiva(CCT);
* Regularizacéo naCTPSde5 trabal hadores que se encontram sem o devido registro;

» Instalagéo desanitérios;

» Medhoriasnascondi¢cbesdehigiene.

Deimediato, ficou acordado que
aempresavai regularizar asituacéo
dos trabalhadores sem registro e
acertar ovaor dacestabésicaoufor-

necer acestafisica, conformeaCon-
vengao Coletivade Trabaho. Paracs
demais itens, foi dado prazo de 60
dias paraaempresaapresentar uma

Gés Liquefeito de Petrdleo Javas —
EPP para discutir e resolver os se-
guintesassuntos.

planilha de pagamento. Tudo sera
conferido numanovamesaredonda
no dia24/05/11, as9 horas, no mes-
molocal.
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Para 0 consumo
de mais de seis
bilhdes de pessoas
esta disponivel
apenas 0,007%
do total de agua
da Terra.
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B Pascoa

Como diferentes religidoes celebram

Catolicos

Para os catdlicos apostolicosro-
manos, a Pascoa € 0 momento de
renovar 0 cCompromisso com Deus.
O principal ritual éamissado Saba-
do deAleluia. Na ocasi&o, sao ace-
sasgrandesvelas, chamadasde Cirio
Pascal, com asletras gregas dfae
Omega grafadas, que ssimbolizam a
ideia de que Deus € o principio e 0
fim. Duranteo dia, costuma-sefazer
leiturasbiblicas eaproclamacéo do
Evangelho quetraz ahistériadares-
surreicéo. E muito comum ver grupos
teatraisinterpretando em pracas pu-
blicasatrgjetoriade Jesus, dacruci-
ficacdo aressurreicéo.

Catolicos Ortodoxos
AAssm como oscatdlicosromanos,

Marco = 2011
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Dia Mundial da Agua: um dia para
cada um refletir sobre o futuro

Nosso planetatem cercade dois
tercos so de &gua. Pelaldgica, pare-
ce haver &gua sobrando para a po-
pulacdo, ndo €? Parece um absurdo
faar em crisedadgua?

Vamosaosfatos. 97% daédguado
planeta sdo dgua do mar, impropria
para ser bebida ou aproveitada em
processosindustriais; 1,75% €gelo;
1,24% estdem rios subterréneos, es-
condidosnointerior do planeta. Para
0 consumo demaisde seishilhGesde
pessoas esta disponivel apenas
0,007% do total de aguadaTerra.

Some-se aisto o despegjo delixo
e esgoto sanitario nosrios, ou ainda
asindustrias quejogam aguaguente
nos rios - o que é fatal para os pei-
xes. A poucaaguaqueexigteficaan-
damaiscomprometida. Isto exigea
construcdo de estacBes detratamen-
to de esgoto e dessalinizacao, por
exemplo. E exige conscientizacdo
para que se evite o desperdicio e a
pol ui¢do, principa mente nasgrandes
cidades.

Com o objetivo dechamar aaten-
¢do para a questdo da escassez da
agua e, consegquentemente, buscar
solucdes parao problema, aOrgani-
zacao das Nagdes Unidas (ONU)
instituiu em 1992 o DiaMundial da
Agua: 22 demarco.

Por contadisso, aONU também
elaborou um documento intitulado
"Declaracéo Universd dosDireitosda
Agua’, quetratadesseliquido como

0s ortodoxos rezam uma missa. As
diferencas estéo naformade condu-
¢do do evento: todasasluzesdotem-
plo sfo apagadas e cadafie acende
suapropriavela, quesimbolizaaluz
do sepulcrode Cristo vazio. Entéo, 0
padrecaminhaatéaentradadaigreia,
bate naportaeavisaachegadado Rei
daGloria Ovoscozidosepintadossio
distribuidos paraas pessoas.

Evangélicos
Ascomemoraciesevangdicasse
concentram maisno domingo do que
nasexta-feiradaPaixd. No domin-
go de Pascoa sdo realizados cultos
em homenagem aressurrei cao.

Espiritas
N&o existe um ritual especifico

aseivado nosso planeta.

Confiraosartigos:

Art. 1° - A &gua faz parte do
patrimdnio do planeta. Cada conti-
nente, cada povo, cada nacéo, cada
regido, cada cidade, cadacidadao é
plenamente responsavel aosolhosde
todos.

Art. 2°- A aguaéaseivado nos-
so planeta. Elaéacondicao essenci-
a devidadetodo ser vegetal, animal
ou humano. Sem elan&o poderiamos
conceber como sd0 a atmosfera, 0
clima, avegetacéo, aculturaou aagri-
cultura. O direitoaaguaéum dosdi-
reitosfundamentaisdo ser humano: o
direitoavida, tal qual éestipulado do
Art. 3°daDeclaracdo dos Direitos
do Homem.

Art. 3°- Osrecursos naturaisde
transformacao dadguaem aguapo-
tavel solentos, frageisemuitolimi-
tados. Assim sendo, adguadeve ser
mani puladacom raciondidade, pre-
caucao eeconomia.

Art. 4° - O equilibrio e o futuro
do nosso planeta dependem da pre-
servacao da égua e de seus ciclos.
Estes devem permanecer intactos e
funcionando normamenteparagaran-
tir acontinuidade davidasobreaTer-
ra. Este equilibrio depende, em parti-
cular, da preservacao dos mares e
oceanos, por onde os ciclos come-
cam.

Art. 5° - A &gua ndo é somente

paracomemorar aPascoa. A ressur-
reicéo é entendidapel oskardecistas
como umamanifestacdo do espirito
de Jesus percebida por meio da
mediunidade. Entretanto, mesmo ndo
acreditando no retorno de Cristo em
Seu corpo, apdsamorte, suamissao
€ lembrada como exemplo de apri-
moramento espiritua emord.

Protestantes
Como imagens ou simbolos da
crucificagdo ndo sao reverenciados
por esta religido, as mensagens de
Jesus e suavitériasobreamorte séo
as mais enfatizadas nas comemora
coes.

Judeus
A comemoracdo cristddaPascoa

umaherancados nossosfilhosene-
tos; elaé, sobretudo, um empréstimo
a0S NOSSOS sUcessores. Suaprotecéo
condtitui umanecessdadevita, assm
como uma obrigacdo moral do ho-
mem para com as geragoes presen-
tesefuturas.

Art. 6° - A &guando é umadoa
cdo gratuitadanatureza; elatemum
valor econdémico: precisa-se saber
gue ela é, algumas vezes, rara e
dispendiosa e que pode muito bem
emqua quer regido do mun-
do.

Art. 7° - A agua ndo deve ser
desperdicada, nem poluida, nemen-
venenada. Demaneiragera, suauti-
lizacdo deve ser feitacom conscién-
ciaediscernimento parague ndo se
chegueaumasituacaéo deesgotamen-
to ou de deterioracéo da qualidade
dasreservasatua mentedisponives.

Art. 8°- A utilizacdo daaguaim-
plicano respeito alei. Suaprotecdo
constitui umaobrigacéojuridicapara
todo homem ou grupo socia que a
utiliza. Estaquestéo ndo deve ser ig-
norada nem pelo homem nem pelo
Estado.

Art. 9°- A gestéo dadguaimpde
um equilibrio entre osimperativosde
sua protecdo e as necessidades de
ordem econdmica, sanitariaesocial.

Art. 10°- O plangamento dages-
tdo dadguadevelevar em contaasoli-
dariedade e 0 consenso em razéo de
suadigribuiciodesigud sobreaTerra

a Pascoa

tem origem nafestahebraica, chama-
dade Pessach, palavraquesignifica
“passagem”. Diferentementedocris-
tianismo, o judaismo ndo celebraa
ressurrei ¢ao de Cristo, masahistoria
dalibertacdo dosjudeus daescravi-
dao no Egito contadano Antigo Tes-
tamento. Apesar dadiferencadesig-
nificado, o nomedafestacristdése-
melhante ao da judia porque a Pai-
X80 aconteceu na mesma épocaem
que se comemoravaa Pessach, mas
easdificilmentecaem namesmadata
Jantaresmarcamasduasprimeirasdas
oito noitesdacelebracdo dosjudeus.
Tradicionamente, come-secarnede
carneiro, ervasamargaseo matza, um
tipo de bolachando fermentada, feita
de farinha de trigo e agua, que
relembraalutados antepassados.

Fonte: Revista Claudia

etroluta
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante 0 més de marco.

Terminal da Ultragaz Barueri passa por reforma e
Sindicato fiscaliza destino dos trabalhadores

No dia 15 defevereiro, osdire-
tores do Sipetrol, companheiros
Miguel Eduardo, Manoel Bernardino
e Sergio Antonio sereuniram comre-
presentantes da Ultragaz para saber
como ficaa situacéo dos trabal ha-
doresdagueleterminal, umavez que
asobrasjacomecaramemagunsse-
tores, eaprincipa seranaplatafor-
ma, queteveinicio apartir do 1°de

abril, como prazo previsto de 90
dias.

A empresagarante que ndo tera
demissBes e que nem um trabal ha-
dor teraqualquer 6nus.

Os trabalhadores do Setor de
vendadomiciliar irdo paraoutras|o-
jas, como de Jabaguara, VilaCarréo,
Coronel Diogo, entre outras, onde
fardo seus setores, inclusive serare-

Sipetrol se reune mais
uma vez com a Ultragaz
para falar sobre
convénio meédico

No dia29 de marco, a comissao
do Sipetrol formada pelos compa-
nheiros Miguel Eduardo, Manoel
Bernardino, Antonio Eudimar, Luis
GilaeLuisLimareuniu-secomaco-
missdo formada pela empresa para
darem continuidade achamadareu-

Veja os pontos de pauta:

Solicitacao Sipetrol

Melhorar o plano odontol égico:

Vacinacontragripe:

Demoranascirurgiasdeemergéncia

Credenciamento:

Programade qualidadedevida:

ni&o de convénio médico. A reunido
éredizadape o grupodetrabaho que
hatrés anos dialogacom aempresa
no sentido de cadavez maismelho-
rar as condic¢des do plano parame-
Ihor atender ostrabal hadoresdaCia.
Ultragez.

Resposta da empresa

A empresaestafazendo estudo para
mel horar acobertura

Estagarantidaatodos que queiram
tomar adose, bastadizer smeficar
atento ao diadavacinado seu ter-
minal, segundo aempresa. A vaci-
nacao acontecede 25 de abril até5
demaio, portanto, fiqguem de olho!

A empresafez suasjudtificativas, e
dissequenamaioriadasvezes, épor
contado material aser usado, que
o hospital precisafazer orgamentos,
mas que esta acompanhando caso
acaso

Hospital Sino Brasileiro de Osasco
voltou a 100%. Vila Lobos da
MoocaeHospitdis, deBarueri tam-
bém voltaram aatender 100%

A empresaestaconstruindo um pro-
jeto, portanto, trabalhador (a), fique
de olho nos quadros de aviso com
informativos sobre preservacdo de
doencas como diabetes, pressao
alta, colesterol eoutras

Obs.: também serapassado um guiade beneficios

vistaaquestdo do valetransporte.
Jaem relacéo aosfuncionariosdo
Setor Industrial, oscaminhdesiréo
paraum patio daempresa proximo
dali, de onde eles sairéo para seus
setores. O gas virade outro termi-
nal, elaserafeito o carregamento.
E quanto aos companheiros da
Plataforma, boaparte do pessoal ira
paraCapuava, inclusive paraengar-

rafar ademandade Barueri. A em-
presa ird colocar um dnibus para
transporte dosmesmos, quetambém
nao terdo Gnusalgum.

“A proposta da empresa € razo-
avel, mas o Sipetrol esta atento a
tudo isto para que de fato o traba-
Ihador ndo tenhaqual quer transtor-
no”, afirmao diretor Miguel Eduar-
do.

Luta por complementacao
da PLR na Ultragaz

O Sipetrol de S&o Paulo, junto aos
sindicatos filiados a Federagcdo dos
Trabalhadores no Comercio de Mi-
nérios e Derivados de Petrdleo no
Estado de S&o Paulo, participou no
altimo dia 23 de margo, de reuni&o
comaCiaUltragaz com objetivo de
relvindicar umcomplementodePLR,
sobreo exercicio 2010.

A reuni&o, realizada na sede da
Ultragaz, contou com apresencados
representantes da empresa, Srs.
Norberto Stiebler BastosMartinsdo
Couto, Pietre de Gasperi Cote Gil,
Marcel T.M.A. da Silvae Caroline
Marchi, e, pela Federacéo os com-
panheirosVdter AddbertoeseausSin-
dicatosfiliados, através dos seguin-
tesdirigentes: Adilson Carvalho de
Lima, ClovisPetit deOliveira, Elias
Tomé da Silva, Floreal Jackson
Almda, Jodo Luiz GarciaMalaguias,
JoséAntonio deAraujo, Luiz Carlos

dos Santos, Marco Antonio de Car-
valho, Maria Antonieta de Lima,
Miguel Eduardo daSilva, PedroAn-
tonio Risso e0 nosso presidente, Jose
Floriano daRocha.

Naocasido, ossindicalistasapre-
sentaram asjutificativas dacatego-
riaparao pedido formalizado no ofi-
cio encaminhado a empresa. A
Ultragaz argumentou junto aos Sindi-
catosque ashossasreivindicagiesja
estavam contempl adas pel osacordos
firmados na data-base, mas, com a
insisténciadostrabalhadores, com-
prometeu-seaexaminar areivindica
¢ao erealizar novarodada para de-
bate do tema.

Portanto, estamos aguardando
novareuniao, “masndo vamos acel -
tar menos do que os trabalhadores
merecem por suaproducdo edesem-
penho”, disse0 nosso presidente, José
Floriano.

Nacional Gas Butano
terceiriza entrega dos
postos de revenda

Osservicosdeentregaaosrepre-
sentantes que envolvem varioscami-
nhdesforamterceirizadosnaNacio-
na GasButano. Com essaatitude, que
vai contraascorretasrelagdesdetra
balho, alguns trabalhadores foram
remanejados para outros setores e
outrosdemitidos.

O Sindicato néo concordacom este
tipo deatitude dentro dasempresas.

O momento émuitofavorave para
NoSssaeconomiae 0s empresarioses-
t&0 ganhando muito dinheiro. Portan-
to, ndo hamotivosparase precarizar
ascondicdesdetrabal ho, poistodos
sabem que osterceiros ganham bem
menos, 0 que SO beneficiao patréo

“No6s do Sipetrol esperamos que
0 NOSSO Setor gere mais emprego e
ndo terceirizacdo e sempre vamos
combater tal pratica, que ja se pro-
vou lesivaparaacategoria’, afirma
diretor do nosso Sindicato, Juvenil
Acécio de Souza
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Sipetrol chama empresa de
Itapevi para mesa redonda na
Delegacia Regional do Trabalho

No dia 25 de marco, foi
realizadaumamesaredonda
na DRT-Osasco com a par-
ticipag&o dos diretores do
nosso Sindicato, Juvenil
Acé&cioeJair Baslioeosdos
representantes da Empresa

Comeércio e Transporte de
Gés Itapevi Ltda. A reunido
era para discutir o cumpri-
mento daCCT earegulari-
zacao dasituacdo dostraba
Ihadores que estdo sem re-
gistro. A empresaconcordou

M Desigualdade Racial
Jovem negro é o que mais
sofre com a violéncia

O mapa da violéncia reflete um verdadeiro abismo entre negros e brancos

O Brasil é 0 6° pais em
gue maisse mata, deacordo
com dados do MapadaVi-
oléncia/l2011, divulgado no
inicio do ano pelo Instituto
Sangari (www.instituto
sangari.org.br) eo Ministé-
riodadustica. O rankingin-
dica que 137 pessoas sd0
assassinadaspor dia, indice
preocupante, que coloca o
Pais na frente de paises
como Cazaquistéo e Pana-
mé& No entanto, acol ocagéo
doBrasi| jafoi pior. Chege-
mosaser medalhade bron-
zeemindicedehomicidios.

Osjovensnegroslideram
aligadevitimasdavioléncia
no Brasil. Em 2008, a cada
branco morto, dois negros
foram assassinados. Como
disseEduardo PereiradaSil-
va, responsavel pedaComis
sd0 de Igualdade Racial da
Ordem dos Advogados do

B Msica

Brasil, essas estatisticas sdo
lamentaveis e revelaaface
preconceituosado Pais.
Oautor dotrabaho, dulio
Waisdfisz, dizqueatendén-
claéqueessesnimeroscres-
camequeatuamentejaga
nham aresde exterminio. A
conclusdo deWaiselfisz ba
Seia-se N0 comportamento
identificado nosuiltimosanos.
Entre 2002 e 2008, a dife-
renga entre as mortes de
brancos e negros cresceu
43%. Enquanto oshomicidi-
0s de negros aumentaram
12,1%, de 2002 a2008 hou-
ve quedano numero deviti-
mas brancas em 22,3%, no
mesmointerval o detempo.
O mapadaviolénciare-
flete um verdadeiro abismo
entre negros e brancos, no
quediz respeito aos indices
devioléncia, principalmente
nos estados do Nordeste.

em cumprir rigorosamente as
clausulasdaconvencdo, mas
alegou que ndo tem mais 22
trabalhadoresnolocd. O Sin-
dicatova averiguar einforma
raa Subdelegaciaparacién-
ciadosdadosreclamados.

Um jovem negro naParaiba
tem 12 vezes mais risco de
morrer nado doqueum
branco. Em Alagoas, o risco
€11 vezesmaior.

A coordenadorade Politi-
cas Publicas para a Popula-
¢ao Negraelndigenade Séo
Paulo tocaem um ponto fun-
damentd. Alémdecrud, este
quadro étambém prejudicial
a0 desenvolvimento econdmi-
codoBrasil. Efato queapar-
ticipagdo dosnegrosno mex-
cado detrabaho tem aumen-
tado desde meados da déca-
da de 90, embora as condi-
¢Oes de trabalho e de renda
ainda continuem aguém das
praticadas entre apopul agcéo
branca

M as esse avanco, benéfi-
co paraaeconomiado Bra-
sil, corre o risco de ser
barrado pelas balas de um

revilver.
Fonte: Metrd News (20/02/2011)

Diretor do Sipetrol vence
festival do Programa Raul Gil

O companheiro Edivado
Gomes Rocha, diretor do
nosso Sindicato (Ultragaz) e
também composgitor, partici-
pou evenceu o Festival de
Musicalnfantil do Progra-
maRaul Gil, no SBT.

Asdiminatériasocorre-
ram aossdbados, desdeodia
30 de outubro de 2010,
guando o quadro estreou. A
mUs cavencedoracomposta
por Edivado, cujonomear-
tistico € Edy Gomes, chama
e Trenzinho do Sucesso.

Somente eram aceitas
cancdesinéditas e com te-
mas|udicos, relacionadosa
infanciaeaspropriascrian-
casinterpretavam as com-
posi¢oes.

Osautorestiveram suas
muUsicasinfantisavaliadas
pelos jurados Jagueline
Petkovic, Hélio Ziskind e
AmandaAcosta

“Oldcompanheiros, antes
demaisnadaquero agrade-
cer a Deus, pois sem Ele
nada somos, quero agrade-

cer 0 apoio e incentivo du-
ranteofestival para autores
do programaRaul Gil, edi-
Zer que com esse apoio a
minha composicéofoi acam-
ped. E com enorme prazer
quedividoadegriadessa vi-
téria com todos os que me
apoiaram, edizer quetenho
umaenorme alegria de ser
um dosdiretoresde basedo
Sipetrol/SP”, disse 0 com-
panheiro Edivaldo durante
seusagradecimentosno pro-
grama

www.sipetrol.org.br

Margo = 2011

Governo reajusta
tabela do IR em 4,5%

Reajuste acarretara em rendncia tributaria
estimada neste ano em R$ 1,6 hilhdo, a ser
compensada com ajuste em outro tributo

A tabela do Imposto de
Renda (IR) de 2011 sera
corrigidaem 4,5%. O impac-
to positivo parao contribuin-
te ocorrerd na prestacéo de
contascom o Ledo em 2012.
A confirmagao foi feitapelo
ministro daFazenda, Guido
Mantega, queinformou que
oregustevai acarretar reninciatributériaestimadaneste
ano em R$ 1,6 bilhdo, aser compensadacom gjuste em
outro tributo ou com corte de despesa, a ém dosjaanun-
ciados nestasemana.

O Ministério daFazendainformaraapartir de quando
essa correcao serafeita e como se dara a compensacao
dosrendimentosqueforam tributadosamaisnosdois pri-
meiros meses do ano e nos primeiros dias de margo. A
ReceitaFederal informou que esserecolhimento amaior
serd compensado ha declaracéo do Imposto de Renda
(IR) de 2012 referente aos ganhos de 2011.

Além do regjuste databela, também foi estabelecida
umapoliticafixaderegjustes até 2014. Com acorregéo,
afaixa de isencdo do Imposto de Renda subiu de R$
1.499,15 paraR$ 1.566,61 por més.

A correcao sd foi possivel depoisgue o governo con-
seguiuregjustar o sal&rio minimo em R$ 545.

o




