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Fechado acordo salarial
com o Sindigas

Na negociacdo para reno-
vagao da Convencdo Coletiva
(CCT) 2013/2014, conseguimos
a reposi¢ao da inflacdo e ganho
real nos salarios dos trabalha-
dores, além de reajuste de 10%
nos valores da cesta basica e vale
refeicdo.

O indice de reajuste salarial
foi fechado em 7% para todos os
salarios acima do piso, aumento
superior ao indice de inflagao
(INPC) do periodo, que ficou

em 6,07%.

Tivemos quatro rodadas de
negociagdo com os representan-
tes das empresas até obtermos
uma boa proposta para a catego-
ria. Foi uma luta exaustiva, mas
insistimos em nossas reivindica-
¢oes. Toda negociagdo ¢ cansati-
va e, algumas vezes, cercada de
boatos de quem quer o pior para
a categoria.

Por isso, os trabalhadores de-
vem sempre buscar informagdes

Veja o que foi negociado para a CC

1) PLR de 190% sobre o salario reajustado, com pagamento de 140% até dia 30/10 e o restante até
15/04/2014. As empresas também poderao efetuar o pagamento em uma Unica parcela até dia 30 (exceto
a Ultragaz, que ja adiantou 70% no dia 15/08 e a Servgas, que antecipou 55% da PLR).

2) Reajuste salarial de 7%

12013/2014:

sobre a negocia¢do somente no
Sipetrol-SP, com os diretores
ou assessores da entidade, pois
somos os representantes legais da
categoria e temos compromisso
de melhor servi-los.

Fizemos uma Campanha
Salarial forte, com muita par-
ticipagdo dos trabalhadores.
Agradecemos o apoio ¢ a garra
dos companheiros, que sempre
deram um voto de confianga ao

Sipetrol.

£l

3) Pisos salariais minimos da Convencao Coletiva, inclusive dos motoristas, serdo reajustados pelo
indice de 8,57%, o que representa aumento real de 2,36%

4) Vale refeicao no valor de R$ 23,10 (reajuste de 10%)

5) Cesta basica mensal de R$ 340 (reajuste de 9,68%), inclusive a cesta basica extra no mesmo valor,

que sera paga até dia 31/01/2014

6) Prémio mensal dos integrantes da brigada contra incéndio no valor de R$ 97,43
7) Auxilio funeral de R$ 3.426,24

8) Auxilio creche com extensao do prazo para 18 meses, no valor mensal de R$ 283,74

9) Auxilio ao filho portador de necessidades especiais no valor mensal de R$ 749,49, inclusive com

pagamento da 13? parcela

10) Demais beneficios da CCT reajustados em 7,07%

Obs.: A Consigaz anunciou dia 21, através de seu diretor Mohamad Kadri, que fara o pagamento integral (190%)

da PLR no dia 30 de outubro.
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Recursos do
petroleo serao
investidos
principalmente
em educacao e
saude

José Floriano
Presidente

M Saude

Jornal do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo no Estado de Séo Paulo

Outubro @ 2013

www.sipetrol.org.br

Entenda o leilao da maior area
do preé-sal brasileiro

Apo6s o leildao do campo de
petroleo de Libra, o maior ja
descoberto no Brasil e primeiro
no pré-sal, as atengdes voltam-se
ao processo de exploracdo e na
forma como os recursos serdao
investidos no Brasil.

Durante reunido da Dire¢ao
Executiva da CUT dia 22, o pre-
sidente da Central, Vagner Freitas,
destacou a necessidade de discutir
como sera o processo de extracao
de gas e petrédleo e de constituir
um comité de gestdo com a pre-
senca dos trabalhadores.

Uma das preocupagoes € que o
consorcio formado pelas chinesas
CNPC e CNOOC, pela anglo-
-holandesa Shell, pela francesa
Total e pela Petrobras tenham
como prioridade a geragdo de
empregos no pais por meio de
acdes como a compra de navios
brasileiros.

De acordo com Vagner, os
trabalhadores enviardo uma carta
a presidenta Dilma Rousseft para
solicitar uma audiéncia com a
CUT e a Federacdo Unica dos
Petroleiros (FUP).

“Queremos fazer parte da ges-
tao desse patrimonio e queremos
mostrar a presidenta que temos
proposta no pos-leildo. Além

Foto: Arquivo Abr

disso, € necessario saber como €
poder de veto da Petrobras, qual
papel tera nesse processo, qual a
estratégia para fazer com que os
recursos do pré-sal sejam inves-
tidos na educagao, na saude e na
distribuicao de renda”, afirmou.
0 leilao — A licitagdo de Li-
bra, localizada na Bacia de Cam-
pos (RJ), foi a primeira na era do
pré-sal e inaugurou um modelo
de partilha em contraposi¢ao ao
processo de concessao que antes
era praticado no pais. De acordo
com o novo sistema, aprovado
em 2010 pelo ex-presidente Lula
para substituir o regime de Fer-
nando Henrique Cardoso, as em-
presas nao t€ém mais propriedade
do petroleo e do gés extraidos. A
posse cabe a Unido, que recebe

da empresa vencedora parte da
producao, j4 sem custos. No caso
de Libra, no maximo 41,65% do
lucro em 6leo ficam no pais.

Segundo levantamento da
Agéncia Nacional do Petroleo
(ANP), o campo tem capacidade
de producdo entre 12 e 15 bilhdes
de barris de petrdleo, o equiva-
lente a toda a reserva nacional
— em torno de 14 bilhdes — e
renderia mais de dois trilhdes de
dolares ao pais.

Na divisdo do consorcio, a Pe-
trobras tera 40% e também atuara
como operadora. A Shell e a Total
ficam com 20% cada, enquanto
as duas chinesas terdo 10%. Para
isso, o grupo tera de pagar R$ 15
bilhdes de bonus para explorar a

area pelos proximos 35 anos.
(Fonte:CUT)

Clientes de planos também usam o SUS

Presidente Dilma sanciona lei do Mais Médicos
e

Trés em cada dez pessoas que
tém planos de saude no Estado
de Sao Paulo recorreram ao SUS
(Sistema Unico de Saude) ou
ao atendimento particular para
receber cuidados médicos ade-
quados nos ultimos dois anos. A
informagdo foi publicada dia 18
pelo jornal Folha de S. Paulo com
base em pesquisa encomendada
pela APM (Associagdo Paulista
de Medicina) ao Datafolha. Foram

entrevistados 861 usudrios de
planos de saude.

No dia 23 foi publicada a lei
que institui o programa Mais
Meédicos, do governo federal. O
programa tem o objetivo de levar
médicos para regides considera-
das prioritarias e com caréncia
desses profissionais, como as
periferias das grandes capitais € o
interior do pais, além de aprimorar
a capacitacdo dos profissionais.

Distribuicdo dirigida  Jornal do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo no Estado de Sao Paulo
e gratuita. Retire o
seu Petroluta na
sede ou na subsede

mais proxima.

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: smetrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Diretor Responsavel: José Floriano da Rocha
Jornalista Responsavel: Jeferson Martinho - MTB 31886
Redacéo, Edicdo e Editoracao: Nova Onda Comunicagéo - F. (11) 3654-4172 - www.novaon.com.br
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante os meses de setembro e outubro.

Entenda a negociacao com a
Petrobras Distribuidora

* Dia 30 de julho, entrega da pauta de reivin-
dicagdes a GRH/BR

* Dia 08/08, reunido quadrimestral de acom-
panhamento do ACT 2012/2013. Nesta reunido,
no oitavo ponto de nossa pauta do quadrimestral,
solicitamos um “Calendario negocial do ACT
2013/14”, e enumeramos como pontos centrais
0 ATS, Cesta Basica, Regime de Turno e Plano
de Cargos e Salarios, pois se tratam de assuntos
exclusivos da BR e ndo do sistema Petrobras.

* Dia 13/09, primeira rodada de negocia¢des
para a celebragdo do ACT 2013/14. Nesta as
entidades sindicais reforgaram a solicitacdo da
reunido anterior, para que a primeira rodada de
negociacdes ndo se limitasse a fundamentagio
da pauta, pois os itens ja sdo suficientemente
conhecidos pela Cia., e cobramos respostas para
os itens especificos da BR, uma vez que o avango
do mercado de distribui¢do de combustiveis foi
superior ao avango do PIB brasileiro, destacando
o crescimento da BR em termos de volume de
venda e de lucratividade. E destacamos nova-
mente a equiparacdo da tabela de ATS praticada
pela BR a da Petrobras, melhoras na cesta basica,
no seu valor e abrangéncia, no regime de turno e
revisdo do plano de cargos e salarios.

Nesta reunido os representantes da Cia. so-
mente ouviram, empurrando com a barriga toda
a pauta de reivindicagdes dos trabalhadores.

* Dia 02/10/13, o SIPETROL protocolou na

BR oficio informando sobre protesto no Termi-
nal de Sdo Paulo (Tespa), bases de Guarulhos
(Baguar) e Barueri (Baeri), marcado para os dias
05 ¢ 06/10, com paralisag@o total das atividades.

* Dia 03/10, a BR responde o oficio do sin-
dicato através do oficio GRH-32/2013, pedindo
que o protesto ndo seja realizado.

* Dia 05/10, 00h00hs o protesto comega com
participagdo da maioria esmagadora dos traba-
lhadores e paralisacdo total das bases.

* Dia 05/10, 07h29hs, apods contatos que dura-
ram toda a madruga, a empresa encaminha e-mail
para os dirigentes sindicais com a indicacéo de
“- Realizar reunido de negociagdo com a banca-
da das Federac¢des na semana de 14 de outubro
(data exata a ser definida em comum acordo); -
Na referida reunido, apresentar para apreciacdo
das entidades sindicais a proposta completa da
Cia., inclusive sobre os itens pontuados como
relevantes ...”

* Dia 05/10, ap6s recebimento do documento
enviado pela Cia. os trabalhadores foram infor-
mados ¢ aceitaram a proposta de paralisagdo dos
protestos.

 Dia 18/10, apesar de avangos, a proposta
da Cia. ficou muito abaixo das expectativas ¢
foi recusada em mesa pelos representantes dos
trabalhadores.

Uma nova rodada de negociagoes ficou agen-
dada para o dia 06/11.

Terceirizacao no
aeroporto de Cumbica

A gerencia de aviacao decidiu de forma
unilateral terceirizar as operagdes no Aero-
porto Internacional de Guarulhos (GASP),
obrigando os empregados a encontrar um
novo local de trabalho. O Sipetrol ja pro-
tocolou denuncia no Ministério Publico do
Trabalho, pois a forma e o motivo como a
BR terceirizou o aeroporto pode ser exami-
nado com os mesmos critérios que a saude
utiliza para classificar psicopatas:

1-Desinteresse pela satde do trabalhador.

2-Total auséncia de sentimentos éticos e
assim por diante.

Ultragaz volta atras e efetua antecipacao da PLR

O Sipetrol constatou e solicitou
a cobranga através de oficio, en-
viado por e-mail e protocolado na
matriz do Grupo Ultra, no dia 02
de setembro de 2013, solicitando
para que a Ultragaz efetuasse a
antecipagao do pagamento da PLR
do exercicio de 2013/2014; refe-

Trabalhadores da CPRM fecham

Os trabalhadores e trabalhadoras
da CPRM SP, reunidos em assem-
bleia em 22/10/2013, aprovaram
por unaminidade a contraproposta
apresentada pela empresa na 4?
rodada de negociacdes realizada
em 17/10/2013 na cidade do Rio de
Janeiro, cujos principais pontos sao:

1. Reajuste salarial de 7,21%,
extensivo a todas as clausulas de
cunho econdémico;

2. 13° vale refeicdo no valor de

rente a denominada Corporagao e
Associacao da mesma, uma vez
que compde a atividade fim da
empregadora, pois foi constatado
por este sindicato representante da
Categoria Profissional, que estes
funciondrios foram privados do re-
cebimento da antecipagdo da PLR;

R$659,13 a ser pago no més de De-
zembro de 2013;

3. Criagdo de comissdes espe-
cificas paritarias através de carta
compromisso para discutir horario
flexivel, comissdo de ética e cargos e
fungdes de livre provimento (fungoes
gerenciais).

O processo de negociacao ainda
nao esta totalmente encerrado porque
ainda teremos reunido em 31/10/2013
para assinatura do XXVII ACT e da

prevista em Convengdo Coletiva,
que vige por prazo indeterminado,
com suas clausulas Primeira 4 Sexta
e respectivos paragrafos.
Mediante a essa reivindicagao,
por parte do Sipetrol, a Ultragaz
nao respondeu o Oficio, mas voltou
atras e antecipou o pagamento no

Carta Compromisso, além de estabe-
lecermos calendério para as reunides
das comissdes especificas e mesa de
negociacdes permanentes. No caso
das comissdes especificas paritarias
ficou estabelecido prazo de 60 dias,
podendo ser prorrogado por mais 30
para a conclusdo dos trabalhos.
Cabe ressaltar que as conquis-
tas que tivemos, aumento real de
0,50% e 13° vale refeigdo gracas a
mobilizagdo dos companheiros e

dia 15 de setembro, referente aos
70% da PLR para os funcionarios
da Associagdo e Corporagao, isto €,
na mesma proporc¢ao de antecipa-
¢ao que ja havia pago no dia 15 de
agosto para os demais empregados
da empresa; segundo o diretor do
sindicato Jodo Luis Joaquim.

acordo

companheiras que em Sdo Paulo
entraram em estado de greve e com
um dia de paralisacdo. Em vérias
partes do Brasil ocorreram protestos
e paralisagdes e € com esse espirito
de luta que vamos dar seqiiéncia ao
trabalho das comissdes e mesa de
negociagdes permanente, porque
ainda ha muito que ser feito. Temos
que deixar claro para a empresa que
se for adotada a tatica da “enrola¢do”
a pressao continuara.
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M Sergas

Acordo fechado

No dia 24 de outubro
a Fepetrol e sindicatos
filiados e o sindicato pa-
tronal Sergas se reuniram
para discussdao da pauta
de reivindicacdes para
o periodo 2013-2014.
Apos varios debates foi
fechada a seguinte pro-
posta:

M Siregas

1. Reajuste salarial de 7,5%

2. Ticket restaurante de R$ 13,10

3. PLR 50% do salario, incluso periculosidade

4. Seguro de vida: apdlice de R$ 35 mil, com custo
mensal de R$ 16 com participacdo do empregado

(40%) e da empresa (60%)

Trabalhadores obtém

No dia 16 de outubro,
em Campinas, na sede do
Siregas (Sindicato dos
Revendedores de Gas do
Interior do Estado), foi
fechado acordo com o Si-
petrol - SP. Foi discutida
a pauta de reivindicagdes
e aprovada a seguinte
proposta final:

I Economia

reajuste

1. Piso salarial: reajuste de 8,57%

2. Saldrios acima do piso: reajuste de 6,77%
3. PLR de 40%, com teto de R$ 700

4. Sequro de vida: apolice de R$ 35 mil, com custo
mensal de R$ 16 com participacdo do empregado

(40%) e da empresa (60%)

5. Vale refeicdo de R$ 11 (reajuste de 10%)

Dados mostram avancos
sociais no pais nos ultimos

* 40 milhdes de brasi-
leiros deixaram a pobre-
za (classes D e E)

* 3,5 milhdes de fa-
milias de baixa renda e
classe média adquiriram
a casa propria (progra-
ma Minha Casa, Minha
Vida)

* 3 milhdes de jovens
ingressaram na universi-
dade (programa Prouni
e Fies)

* Até 2012, 3 mi-
lhdes de familias tive-
ram acesso a energia
elétrica (programa Luz
para Todos)

dez anos

* Mais de 3 milhdes
de brasileiros se torna-
ram empreendedores
individuais (MEI)

* SAMU e UPAs pre-
sentes em mais de 2.500
mil municipios salvaram
milhares de vitimas de
acidentes

* 14 novas universi-
dades federais, 130 ex-
tensdes universitarias e
214 Institutos Técnicos
Federais

e Investimentos em
infraestrutura (aeropor-
tos, portos, rodovias, in-
dustria naval e ferrovias)

e tecnologia

* Criagao de 18 mi-
lhdoes de novos empre-
gos

* Reducdo dos juros
(taxa Selic) de 15% ao
ano em 2002 para 8,5
em 2013, chegando a 7%

* Reducao da inflagao
de quase 20% em 2002
para 6,7%, chegando a
4% em 2012

* Redugao da conta
de energia elétrica, pro-
dutos da cesta basica
e eletrodomésticos da
linha branca e ampliacao
do crédito.

Outubro @ 2013

O calor chegou.
Aproveite a coldnia
de férias

A colonia de férias do Sipetrol, que fica na Praia
Grande (Av. dos Sindicatos, 417, Vila Mirim),
possui uma Otima infraestrutura para atender os
socios e seus familiares. Facga ja sua reserva atra-
vés do telefone (0xx13) 3494-2782.

A Praia Grande fica a 78 km de Sao Paulo,
Capital, ou uma hora de viagem. O acesso ¢ pela
rodovia dos Imigrantes ou Anchieta e depois ro-
dovia Padre Manuel da Nobrega. Veja os valores
na tabela abaixo. Aproveite!
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EXCURSOES DE ONIBUS | 1 dia |
(N&o inclui dias santos e feriados prolongados)
Excursdo s6 com associados e dependentes: R$ 200,00
Excursdo de terceiros: R$ 550,00

REFEICOES AVULSAS
Almoco R$14,00 | Jantar R$14,00 | Café da Manha R$8,00
ESTACIONAMENTO, VESTIARIO E AREAS COMUNS | 1 dia |
Socios e Convidados: R$ 12,00

www.sipetrol.org.br

oednpoiday :0104

Acompanhe diariamente as principais noticias da categoria!

Acesse: www.sipetrol.org.br




