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dosem Transportes Rodoviariosde
Minas Gerais, fechou acordo com
oSindigas.

Além disso, o patronal firmou
compromisso de ndo demitir empre-
gados que estavam enquadrados no
piso“a’ daclausula3®daCCT em

Veja 0s itens da pauta:

® Reajuste salarial de 6,5% (a partir de 1° de Setembro)
B Reajuste dos pisos em 8% (a partir de 1° de Setembro)
B Reajuste salarial para os pisos dos rodoviarios em 9% (a partir de 1° de Setembro, ficando estabelecido no

valor de R$ 857,55)
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revisgo, por causadaeliminacéo da
faixasalarial edediscutir, em abril
de 2011, asrefei¢cbes naempresa.
As propostas ja foram levadas
aos trabalhadores nas portas das
empresas paraconhecimento efo-
ram aprovadas em assembleias.

® Eliminacdo do 1° piso dos Minérios, no valor de R$ 650,23, reconduzindo as fungdes nela discriminadas para
0 piso de R$ 708,28 (reajuste de 8%)

m Cesta basica mensal no valor de R$ 250,00
m Cesta Basica Extra no valor de R$ 250,00 a ser paga até 31.01.2011

® Vale-refeicdo no valor de R$ 17,00

m Prémio Brigada de incéndio no valor de R$ 80,00
m Auxilio Filho excepcional no valor de R$ 600,00 + 132 parcela no mesmo valor
m Auxilio Funeral no valor de R$ 2.700,00

m Auxilio Creche no valor de R$ 170,00

B Multa de R$ 150,00 em caso de descumprimento de clausula do CCT

® PLR de 170% dos salérios corrigidos, acrescido do adicional de periculosidade quando devido, a ser paga até
30.10.2010 ou até 30.11.2010 para empresa que ja fizeram antecipa¢do no decorrer do ano

Fechado acordo com
Revendedores da Capital

Onoso Sindicato, juntamentecom
a Federacdo dos Traba hadores no
ComérciodeMinérioseDerivadosde
Petrdleo no Estado de Sfo Pauloeseus
filiados, os Sindicatosdos Traba ha-
doresno ComérciodeMinérioseDe-
rivadosde Petrdleo doABC ede Sdo
José dos Campos, Vaedo Paraibae

Veja como ficou o acordo:

® Reajuste Salarial e demais clausulas econdémicas - 7,25%

® Tiquete - R$ 9,60

® PLR - 30% até 31.03.2011 e 80% ap6s 01.04.2011
m Cesta bésica - acréscimo de 1kg de macarrdo com ovos
® Seguro obrigatdrio - R$ 10,00 (sendo R$ 3,50 a parte do empregado)

Regido, conseguiu fechar acordo com
ospatroes.

A reuni&o decisvaaconteceunoUl-
timo dia14 de outubro e contou com
aspresencasde Robson Carneiro dos
Santos, Vera Lucia Rizardi, Abel
HorénciodeMorais, JoseNarciso C.
Mgor eCarlosAlberto S. Almeidare-

~ -
g/

presentando o patrond, e JostMartins
dos Santos, representando o Fepetrol
e 0 Sipetrol SIC e Vale do Paraiba;
Cicero Ferreira da Silva, Francisco
BeniciodaSiva, LuizJos2GiladaSi-
va, Vater Add berto pel ostraba hado-
res. Aposvariasdiscusses, consegui-
MOS0 seguinteacordo:

® Pisos Salariais: ajudante interno/externo/carrinho - R$ 600,60 + R$ 180,18 (30% Periculosidade) = R$ 780,78
auxiliar administrativo - R$ 600,60 + R$ 180,18 (30% Periculosidade) = R$ 780,78
entregador motorizado - R$ 655,33 + R$ 196,59 (30% Periculosidade) = R$ 851,92
motorista - R$ 658,50 + R$ 197,55 (30% Periculosidade) = R$ 856,05
motorista carreteiro - R$ 782,60 + R$ 234,78 (30% periculosidade) = R$ 1.017,38
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Sera bom para nos,
trabalhadores, que
0 Proximo
ocupante do
Palacio da
Alvorada, tenha
dominio sobre o
processo de
gestdo publica ja
em andamento.
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José Floriano
Presidente

Outubro = 2010

Como decidir seu

No dia31 de outubro, muitacoi-
sa estara em jogo, principalmente
paraaclasse trabalhadora, nahora
daescolhado nosso novo presiden-
te.

Passada a euforia com o Plano
Real, 0 que se seguiu foram anose
anos de altissimas taxas de desem-
prego, arrocho salarial, altanosju-
ros, enfim, umaverdadeiratempes-
tades nasrelagdestrabal histas. 1sso
sem contar com acriseenergética, a
dividaexterna, o aumento damisé-
ria, eumsem-numero demazel asque
atingiam nosso pais, flagelando-o
frenteacomunidade mundia edian-
tedes proprio. Eramosum paissem
motivos para se orgulhar, com mi-
Iharesvivendo sem dignidade.

Estavaprovado queadlite sb go-
vernava para ela propria e que a
intel ectualidade n&o col ocava o pao
namesado maispobre.

A sociedade percebeu que, sem
emprego, com poder aquisitivo ar-

B Economia

ruinado e sem crédito diante dos
possiveis investidores externos (e
ndo-especul adores), o pais estaria
condenado aviver umfuturo dein-
certezas, sujeito acriseseoutrasin-
tempéries.

O povo percebeu que era hora
deumgovernomaisplurd, comforte
apelo trabal hista- agrande engre-
nagem do paistem que ser sempre
0 emprego — e que buscasse verda-
deiramente uma sociedade mais
iguditaria

Ent&o, nos ultimos anos, as es-
perancgas de um Brasil melhor ndo
apenas se confirmaram como foram
positivamente superadas.

As taxas de juros baixaram de
17,74% em janeiro de 2002 para
9,23% em agosto de 2010. Orisco
pais foi de 1550 para 213 pontos
em setembro 2010 ealémdisso, 15
milhdes de novos empregos com
carteiraassinadaforam criados.

Definitivamente, nenhum traba-
Ihador deste pais pode desprezar
nimerostao significativos. A auto-
estimado povo estaem alta. O bra-
sileiro sente orgulho por seu paister
superado umacrisemundial semdi-
ficuldades, por sediar pelaprimeira
vez umaOlimpiada e pelasegunda
vez umaCopado Mundo, €, princi-
pal mente, por grande parte deleter
conseguido sair dasituagao de mi-
sériaabsoluta.

O BolsaFamiliaatende hoje cer-
cade 13 milhGesdebrasileiros, sen-
do o maior programadetransferén-
cia de renda do mundo. Além da
transferénciaderenda, o programa
aguece aeconomiadas cidades po-
bres nasregides Norte e Nordeste;
gjudano combate adesnutricéo, ja
gue 80% da renda recebida desti-

www.sipetrol.org.br

vOoto

na-se acomprade alimentos, etam-
bém colaboraparao aumento de es-
colaridadedoschefesdefamilia, para
adiminuicdo daevasdo escolar eno
acompanhamento e solucéo de ca-
réncias que aindaatingem milhares
de familias carentes, como abaste-
cimento de &gua, luz, esgoto e cole-
tadelixo.

Osbeneficios conquistados pelo
povo nos Ultimostempos devem ser
garantidos. O compromisso com as
causas populares e com a
representatividade democraticatam-
bém. E esses compromissos devem
caminhar junto com o respeito as
convicgdesreligiosas, politicasese-
xuais, peculiaridades que contem-
plam um povo eumaterratéo vasta
como é0 Brasil.

Um governo que atendaas neces-
sidades dos trabalhadores deve ser
calcado naeconomiareal, emquea
producgo e o trabal ho sejam os pro-
tagonistas. Asquestbesde ordemre-
ligiosa, deopgao sexual, entreoultras,
semprefaréo partedapautapresiden-
cia e devem ser tratadas de forma
respeitosa, democratica e humana,
como deve ser um governo do povo
eparao povo, imbuido do desgo de
construir um Brasil a@andamelhor.

Serd bom para nés, trabalhado-
res, gue o préximo ocupante do Pa-
|&cio daAlvoradatenhadominio so-
bre o processo de gestéo publicaja
em andamento, fundamental paraa
conducdo eaprofundamento dasmu-
dancas no pais e que mantenha o
respeito internacional, 0 emprego, a
renda, a diminuicdo da pobreza, o
acesso abenseservigoseasolidez
econdmicaqueesse paisjamaisteve
e que o trabalhador ndo pode abrir
mao.

Pais registra gueda na desigualdade de renda

indice Gini recuou em 2009 de acordo com o PNAD

O Ministro do Plangjamento,
Paulo Bernardo, comemorou a
gueda nadesigual dade de rendado
Brasil no ano passado, mesmo com
acriseecondmica, fato mostrado na
PesquisaNacional por Amostrade
Domicilios (PNAD) 2009. A
pesquisa revelou que o indice de
Gini (escalaentre0e 1, usadapara
mensurar desigualdade de renda,
onde o 0 corresponde a completa
igualdade derendae 1 corresponde
acompleta desigualdade), recuou
de 0,514 em 2008 para 0,509 no

ano passado “O indice de Gini é
muito dificil demudar e, mesmo em
um ano de crise grave, ele recuou
no Brasil, 0 que mostraque osmais
pobrestiveram maior altanarenda
do que os mais ricos’, afirmou
Bernardo em entrevistaaAgéncia
Estado. “ E um dado muito positivo
esse indice ter caido, ja que,
normalmente, em ano de crise, 0s
mais pobres pagam a conta’,
acrescentou.

Paraele, o resultado positivo no
ano passado deve-se aestratégiade

manutencdo dos principais
programas sociais do governo
federal, ao estimulo a agricultura
familiar, apoliticade elevacdo do
valor real do sal&rio minimo e a
criagdo de quase um milhdo de
empregos.

Bernardo ndo searriscaaprever
oindicede Gini vai cair abaixo de
0,50 em 2010, ja que o Brasil
retomou forteritmo de crescimento
econdmico evoltou areduzir ataxa
de desemprego significativamente.
Mas ele acreditaem novareducéo

doindicador de desigual dade neste
ano. Sobre o fato de o indice de
Gini do Brasil ainda ser muito
elevado emtermosinternacionais, o
ministro afirmou “Levamos 500
anos para construir essa
desigualdade. O importante é o
processo de reducéo continuar”.
Eleressaltou que, nos Ultimos 5
anos, arendamédiados 10% mais
ricosdo Brasi| passou de 64,2 vezes
maior do que a renda média dos
10% mais pobres para 45,3 vezes
em 2008 e 38,5 vezes em 2009

Fonte: PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios)
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Aconteceu
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante os meses de setembro e outubro.

BR finaliza acordo

Os trabalhadores da Petrobras
Didtribuidoraseguiramoindicativodo
SIPETROL eaprovaram aproposta
conquistadaem mesade negoci agoes
comaCia Veaosprincipaisitensdo
acordo:

* Regjustede 4,49% (IPCA) na
tabdlasdarid.

* Regjuste de 9,36% natabela
deRMNR (Remuneragéo Minima
por nivel eRegime).

*GraificacZodeconinggndadeuma
remuneracaoouR$6.000,00, oquefor
maor, parapagamentoem20/10.

* Regjuste de 9,36% no vae
refeicdo (novo valor deR$ 31,84).

* Regjuste de 9,36% na cesta
bésica(novovaor deR$272,35),
para salério basico de até R$
3.374,32.

* Regjuste de 9,36% natabela
debeneficioseducacionais.

* Regjustede 9,36% nabolsade
estudo sindicato (novovaor deR$
423,46).

Além da parte econémicaforam
assumidos pela Cia. os seguintes
COMPromisos.

* PLR - Acompanhar osvaores
e condi¢des da Holding, com
pagamento em até 7 dias teisgpds
0 pagamento da Petroleo
Braglaro.

» Adiantamento do 13° dos
aposentados e pensionistas.

* Excluséo da cobranca da
parcelade GR daAMSdo 13°dos
aposentados e pensionistas.

* Manutencdo do Grupo de
Trabalho parao estudo do retorno
doATS.

Todas essas conquista foram
possiveis devido a postura dos
representantes dos trabalhadores
perante a Cia., e para conquistar
andamaisénecessirio aparticipacéo
detodos, nasassembl eias etambém
ficando sociosdo seu sindicato, pois
eleéounicoinstrumento delutada
classetrabalhadora

Apelidos racistas no
ambiente de trabalho

Ojuiz Mércio José Zebende, titu-
lar da 12 Vara do Trabalho de Jodo
Monlevade (MG), julgou umaagdo
propostapor um pedreiro, vitimade
racismo na construtora onde ele
trabalhava. Conforme relatou o
pedreiro, o mestre deobrasereferia
a ele como “macaco”, “chipanz€’,
“paudefumao” e“urubu’, napresenca
de outras pessoas. As testemunhas
ouvidasdeclararam que o mestre de
obranuncachamou o reclamantepelo
nome, sempresedirigindoaelecom
xingamentos humilhantese apelidos
racistas. Informaram aindaquehavia
vérias pessoas negrastrabal hando no
local, mas apenas o reclamante era
perseguido pelo superior hierdrquico.

De acordo com os depoi mentos,
aspessoas queficavam proximas ou-
viam asbrincadeirasde mau gosto e
riam do pedreiro. Umadastestemu-
nhas, apresentada pela empregado-
ra, afirmou que o mestre de obracos-
tumava tratar o reclamante como
“abengoado” . Andisando asdeclara-

geram danos morais
g

¢Oesdastestemunhasindicadaspela
congtrutora, 0juiz ressaltou queapri-
meiranado quisreconhecer em Juizo
asalegadas ofensase asegundaten-
tou, atodo custo, beneficiar aempre-
sa. Os demais depoimentaos, no en-
tender do magistrado, foram
esclarecedores e convincentes, con-
firmando asd egagOesdotraba hador.

Naavaliagéo do julgador, acon-
dutapatronal mostrou-se desrespei-
tosa e desumana, acarretando ao
empregado abal o psicol bgico e cons-
trangimentos, o que mereceadevida
reparacdo.“ Com efeito, as ofensas
verbais dirigidas ao empregado,
reveladoras do preconceito racia,
constituem a pratica de ato
discriminatorio, por causarem|eso a
honra, a imagem e a dignidade da
pessoa, ensejando, por essarazéo, a
reparacdo por danosmorais’ —fina-
lizou 0juiz sentenciante, condenando
aconstrutoraao pagamento deuma
indenizacdo por danosmorais, fixada
em R$3.000,00.

Fonte: Bom dia Advogado (www.bomdia.adv.br)

Fechado acordo com
Revendedor Interior

Nodia08/10, osdiretoresMigue Eduardo, Manod BernardinoeJanioMartins
participaram dareuni 8o com Siregés (patrona ) juntamente com aFederacéo e
andicatosfiliados Depoisdemuitaluta, nosso Sindicatofirmou acordo.

Embora a proposta patronal tenha ficado longe de atender nossas
reivindicagdes, obtivemosavangosimportantes na Convencao Coletiva2010/
2011 paracategoria, destacando, entre outros pontos, o Regjuste Salarial de
6,5% para salarios acima do piso e, 8% para os pisos sdariais, PLR
(Participacao de Lucrose Resultados), Abonos e Ticket Refel ¢éo.

O que é Piso Salarial?
Piso Salarial € o menor salario praticado pela empresa.

Veja os novos pisos salariais:
8% de reajuste - a partir de Setembro/2010

* Ajudante/ atendentedeportaria e outrasfuncoes
R$ 604,80 + 30% (periculosidade) = R$ 786,24

* Auxiliar devendas

R$ 604,80 + 30% (periculosidade) = R$ 786,24

* Entregador motorizado

R$ 660,00 + 30% (periculosidade) = R$ 858,00
 Vendedor GL Pdomiciliar

R$ 662,09 + 30% (periculosidade) = R$ 860,72

* Instalador industrial

R$ 662,09 + 30% (periculosidade) = R$ 860,72

Vale Refeicédo

Ovalor unitériodo vaerefeico serade R$ 8,10 por diasoperacionais.
A participacdo do empregado serade até 15% do valor facial nasépocas
dofornecimento.

Garantia de Emprego

Fica assegurada a estabilidade no emprego, nos 30 (trinta) dias
posteriores ao més da data-base.

Participacdo nos Lucros

A participac@o noslucrosserade 30% do sd o acrescido do adiciona
de periculosidade, quando devido, se 0 pagamento ocorrer no periodo de
01/11/2010 a31/03/2011, ou 80% do salario acrescido do adiciona de
pericul osidade quando devido, se 0 pagamento ocorrer no periodo de 01/
04/2011 431/08/2011.

Teto méximo de R$ 500,00 (quinhentosreais).

Abono Salarial

OAbono Salarial serapago em duas parcel as, sendo:
» Abono em maio de 2011, R$ 100,00
* Abono emjulho de 2011, R$ 100,00

Outros pontos garantidos

Horas extras; garantiaem vésperade aposentadoria; remuneracao
do 13° sal&rio; cestabasi ca; antecipagdo do 13° salério.

Companheiros, fiquem atentos. A Convencéo Coletivatem 53 clausulas.
Se 0 seu patréo ndo estiver cumprindo-as, ligue parao nosso Sindicato!

SHV paga PLR

A empresaSHV efetuouem 15de
outubro, o pagamento de 170% refe-
renteaPL R de 2010, sendo queesse
percentual poderachegar até 190%.

A empresaandaestudaimplan-
tar o prémio de producéo.

O nosso Sindicato acompanhaos
desdobramentosnaSHV e aguarda
resolucdo para o problema dos
holerites atrasados e a equiparacdo
no pagamento do tiquete paratodos
osfuncionarios.
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B Fusao

Sipetrol se reune com Shell
e Cosan para defender
trabalhadores em fusao

Nodia6 deoutubro, nos-
so Sindicato se reuniu com
representantes dasempresas
Shell e Cosan paradiscutir o
futuro dostrabal hadorescom
a criagdo da J.V (Joy &
Venture). Estavam presentes
pelo Sipetrol SP os direto-
resValdenir daCruz santos,
RubensPeres, EdsonLumio
Harae Manoel Jose da Sil-
va. PelaShell Ester Farinha
e pela Cosan Wanderley
Jacobb. Logo no inicio da
reunidofomosinformadosde
gue, por enquanto, asinfor-
magOes seriam dadasdefor-
maseparada, tendoemyvista
gue a concretizagdo do ne-
gocio sb aconteceraentre o
1°e2°trimestrede 2011 em
fung&o de pendénciascomo
aprovacdo do negocio em
nivel internacional e do
CADE - ConsdlhoAdminis-
trativo de Defesa EconOmi-
ca O Sr. Wanderley infor-
mou que a assinatura do
acordo vinculante, efetuada
hdagunsdias, jadeixaclaro
queo negdcio seraconcreti-
zado. A Cosaninformou que
todo o pessod envolvidonas
operacOes de basesetermi-
nais de armazenamento de
combugtivels, logigticade su-
primentos, como n&o pode-

riadeixar de ser, continuara
na nossa categoria. Porém,
aquelesqueforem transferi-
dos parao centro de negéci-
0s de Piracicaba, pertence-
réo aoutracategoriaprofis-
sional. Informamos ao
Wanderley que n&o concor-
damos com esta posicdo da
empresa, porqueostrabalha
dores serdo transferidos e a
nossaCCT tem maisbenefi-
ciosqueadostraba hadores
indUstriadadimentacéo.

A Shdl nosinformou que
todo setor adminidirativo, su-
primentos, distribuicdo eRe-
cursos Humanos, seratrans-
ferido paraSéo Paulo. Quan-
do questionadasobre aequi-
paracéo sdaria dostrabaha
doresdaShell comaCosan,
quepraticasdé&iosmehores
que aShell, arepresentante
da Shell negou. Neste mo-
mento osdirigentessindicais
questionaram como as em-
presasresolveriamasituacéo,
mas nao tivemos nenhuma
resposta. Disseram queiam
analisar o caso. Questionada
sobre aterceirizagdo do la-
boratério do BIP, arepresen-
tante daShell dissequenéo
tinhainformagbesarespeito
do assunto, mastambém ndo
negou estapossibilidade. Na

reaidadeisto éfato eprova
velmentevai acontecer ainda
neste ano.

Ambos foram unanimes
emafirmar quenesteano néo
haver&demissdesem funcéo
dafusdo dosnegdcios. Tam-
bém nos informaram que a
Ester continuara na érea de
remuneracdo e o Wanderley
serd o responsavel pelo de-
partamento derelagoestraba-
Ihistas e sindicais da nova
empresa.

“Companheirose compa
nheiras daShell edaCosan,
o Sipetrol SP estaraatento a
todas as mudancas e sempre
quenecessario convocarareu-
nido paraesclarecer dividas
edefender odireito detodos.
Comofoi negadapelaShell a
informagao sobre equipara-
¢do saaria com a Cosan, é
provavel que hgjademissies
€ novas contratagoes sgjam
feitas com o objetivo de re-
duzir sal&rios. O mesmo vai
acontecer com ascompanhe-
rosdo laboratorio daShell no
Ipiranga, terceirizapararedu-
zir sdarios, poisestatemsido
aprética das duas empresas
nosultimosanos. Esperamos
quedestavez sgjadiferente,
masébomficarmosespertos’,
dertaocompanheiroVadenir.

O gue faz o Presidente da Republica?

O Presidente da Repu-
blica é o chefe de Estado
e de governo da Republi-
ca Federativa do Brasil. O
presidente escolhe seus
auxiliares diretos, os Minis-
tros de Estado, sem inter-
feréncia do parlamento. De
acordo com a revista norte-
americana Newsweek, o
ocupante do cargo € con-
siderado a pessoa mais
poderosa da América Lati-
na, devido ao status de po-
téncia regional do Brasil.

Além de sancionar, pro-
mulgar e fazer publicar as
leis ou, vetar projetos de lei,
total ou parcialmente, um
presidente e sua equipe pre-
cisam bolar e implantar poli-
ticas publicas que atendam
as necessidades das areas
de saude, educagéo, mora-
dia, emprego, seguranca pu-

blica, saneamento, arrecada-
¢ao, infraestrutura, politica ex-
terna, entre outros.

Devido ao tamanho do
pais € a quantidade de ques-
toes a serem enfrentadas no
dia-a-dia, uma administragéo
nao pode ser pautada em ape-
nas um assunto € nem mes-
mo um programa de governo
pode condenado por apenas
um item que possivelmente
esteja em desacordo.

E preciso ter sempre isso
em mente, pois discussdes
de temas especificos, como
por exemplo, 0 aborto e seus
desdobramentos de ordem
religiosa e de saude publica
séo importantes, mas nao
definem quem é o melhor ou
pior candidato, pois um go-
verno faz muito mais coisas.

Seguramente, no Brasil ja
houve muito mais mortes em

decorréncia da miséria ou
pela falta de seguranga. Mas,
felizmente, os indicadores
mostram que a miséria dimi-
nuiu no pais, e milhares de
vidas estdo sendo salvas.

Devemos sempre valori-
zar 0 governante que tem
mais projetos. Programas de
transferéncia de renda, de
melhoria na saude, de com-
bate a miséria, de melhoria
na educagao, entre outros,
sd0 0s que realmente tem
compromisso com a vida.

Um governo plural e de-
mocratico deve ouvir e res-
peitar os representantes re-
ligiosos, da diversidade se-
xual, entre outros, e gover-
nar para todos, deixando de
lado convicgdes pessoais
em nome de um governo
que garanta bem estar para
todos os brasileiros.
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Vocé sabla que a
terceira idade pode
viajar com até
desconto em
hospedagem e
passagem aérea?

Pouca gente sabe, mas aqueles com mais de 60 anos
também possuem beneficiosnahoradevigar peloBrasil.
Lancado hacercadetrésanospelo Ministériodo Turismo,
o programaVigaMaisMelhor Idadefacilitaeestimula
brasileiros acimade 60 anosavigar pelo Paisnabaixa
ocupacao. Pacotes especiai s e descontos exclusivosem
mei os de hospedagem fazem parte do programa.

Alémdepromover ainclusio socid dosidosos, o Viga
Mais Melhor Idade fortalece o turismo interno e gera
beneficios por todo o Pais.

E isso gracas aorgani zagao de pacotes customizados
paraamelhor idade e descontos especiaisem meiosde
hospedagens, o que representa também um importante
vetor de expansao do turismo interno.

Asviagenssdo divididasem nive sturistico, superior e
luxo, com transportes aéreo e/ou rodoviario. A duragéo
dos pacotes variaconforme mercado e destino e podera
ser detrésaoito dias. Dentro do programa, ahospedagem,
forade temporada, pode ter desconto de 50% natarifa.
E hacercade 2 mil me osdehospedagem em 588 destinos
do Pais.

Japaraas passagens aéreas, fechadasem parceriacom
aCia. Trip LinhasA éreas, os descontos chegam a 35%.

O VigjlaMais possui destinos para todos os estados
do paiseinclui desde pousadas s mplesatéresortse spas
luxuosos. Parafazer areserva, osinteressados precisam
apenasligar parao hotel conveniado e marcar aviagem
paraum periodo de bai xaocupagéo, deixando claro que
s80 participantes do programa. Os destinos e 0s pregos
com desconto podem ser Vvistos no site

WwWw.vigiamais.com.br.
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