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B Campanha Salarial

BR nao apresenta proposta

Naprimeirarodadade negociactes
do ACT 2010/11, as entidades sindi-
cais procederam a fundamentagéo das
reivindicacOes de nossa pauta e pres-
taram esclarecimentos aos membros
da Comiss&o de Negociagéo da BR.

A Companhia informou que fara
analise dositens e agendaranovareu-
nido para apresentacdo de sua pro-
posta.

A pauta de reivindicagdes dos tra-
balhadores da BR foi entregue com
tempo habil para que seus represen-
tantesjapudessem nos apresentar qual

M Sindigas

seria 0 caminho que a empresa iria
percorrer, e asuaatitude nessaprimei-
rarodada foi aparentemente para ga-
nhar tempo.

Caso os representantes da BR
queiram retirar ou diminuir qual quer
beneficio jaconquistado, aposi¢ao do
SIPETROL SP serade paralisagéo por
tempo indeterminado, pois com os di-
reitos dos trabal hadores ndo se brinca,
ainda mais quando sabemos dos nu-
meros maravilhosos que a Cia. tem
conquistado gragas aforcade suaequi-
pe de trabalhadores.

Subsade Sorocaba
Ax, Qctavio Augusio Rangel, 12
Jd. Toleda - Volprangm - 5P
Fone: |15} 3343-2852

JORNAL DO SINDICATO
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- Na 12 rodada de negociacoes

ltens de nossa pauta:

B Correcao salarial pela inflacao
acumulada no periodo de 01/09/09
a 31/08/10;

B Aumento real de 10%;
B Abono salarial;

W Piso salarial equivalente ao salario
minimo calculado pelo DIEESE;

m Vale-refeicdo de R$ 34,00;
m Cesta Basica R$ 300,00;

B PLR nas mesmas condicOes e datas
da Holding.

Negociacao tera rodada
decisiva no dia 28

A segundarodadade negociacbesda
Campanha Salarid 2010 dos trabalha
dores das digtribuidoras de GLP com a
bancada patrona aconteceu nos dias 14
€15 de setembro, nacidade de Sao Pau-
lo. Apds exaudtivos debates, 0 Sindigas
(sindiceto patrond), apresentou aseguin-
te proposta, que foi recusada:

1. Correcédo Salarial de 5,29%
sobre os salérios vigentes,

2. Participagdo nos lucros e/ou
Resultados de 140% sobre o salario
regjustado, acrescido do adicional de
pericul osidade quando devido, deven-
do ser antecipado 130% em 30/10/
2010 e 10% quitado em 30/04/2011;

3. Correcdo dos Beneficios con-

forme quadro abaixo:
H:fzf;ﬁn RE1500  529% RS 1580
Cesta  Rsz000  681%  RS2300
Cesd  gstg000  55%  R§ 13000

4. Correcéo das demais cldusulas
econdmicas da Convencao, pelo mes-
mo percentual de5,29% (Auxiliofilho
excepcional, creche, funeral e brigada
deincéndio);

5. Manutencdo das demais clausu-
las da Convencéo Coletivade Traba ho.

O Sindigaés justifica que esta pro-
posta é paramanter o equilibrio finan-
ceiro das empresas e que apesar dos
sucessivos recordes de vendas, as
mesmas ndo tém condi¢des de aten-
der nossas reivindicagoes.

Evidentemente que estes argumen-
tos ndo foram aceitos pelas entidades
sindicais por ser totalmente
insatisfatorios.

Apobs debates sobre as clausulas,
osdirigentes sindicais se posicionaram
de maneira firme na defesa da Pauta
dereivindicacbes:

1. Reajuste salarial de 8,86%
(4,29% do INPC/IBGE + Aumento
Real de 4,38%);

2. Beneficios:

e Vale refeicdo de R$ 19,00 (30
tickets)

« Vale Alimentacdo de R$ 265,00
(Cesta Basica)

* Cesta extra de R$ 265,00 (paga
em marco de 2011)

3. PLR de 200% paga integral-
mente em 30/11/2010;

4. Vaorizacdo de 15% nos Pisos
salariais;

5. Jornada de 40 horas semanais,
sem reducdo nos salérios; e
6. Licencamaternidadede180dias.
Segundo o Presidente José Floriano,

0 objetivo do nosso Sindicato € arran-
car uma proposta decente para os tra-
balhadores. " Foi umareuni&o boa, onde
colocamos 0s Nossos NUMeros e os Pa-
trdes os del es. Agora € preciso pressio-
nar as empresas para as respostas se-
rem a contento. E s6 a nossa
mobilizacdo é capaz de fazer isso”.

L embramos gque estamos num mo-
mento crucial e ndo podemos tomar
atitudes precipitadas. A unido em tor-
no do sindicato éfator decisivo paraa
conquista e manutencéo de melhores
sal&rios e beneficios em nossa Con-
vencdo Coletiva de Trabalho, portan-
to, figuem atentos e mobilizados e ap6i-
em nossa luta.

A negociacdo continuarana proxi-
materca-feira(28/09). Esperamos que
na préxima rodada de negociacdo, o
Patronal apresente uma proposta que
viabilize o fechamento daCCT eaten-
da os anseios da categoria. Os Sindi-
catos agendardo assembléias apds a
conclusdo do processo negocial.

Vamos a luta, companheiros!
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Hoje, sete anos e
meio depois, 0
Brasil mudou
muito. Mudou para
melhor.

Joaquim Miranda
Secretario Geral
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Precisamos continuar avancando

No dia3deoutubro, maisde 100
milhdesdee eitoresirdo escolher:
Presidente daRepublica, 2 Senado-
res, Deputado Federal, Deputado
Estadual e Governador.

Ovoto ésecretoelivre.

Porém, adiretoriado Sindicato se
vénodever deexpressar dgumascon-
Sideragdes sobre 0 assunto. Em 2003
elegemosumtorneiro mecanico (Lula)
paraPresdentedoBrasil, ex-sindica
listade S&o Bernardo do Campo.

Oresultado destaeleicdo foi mo-
tivodefestaparamilhGesdebrasilei-
ros, especialmente os daclassetra-
balhadora.

Um pernambucano, vindo de
“pau-de-arara’ para S&o Paulo, foi
eleito o novo presidentedo Brasil.

A alegriando serestringiu ao nos-
so Pais. O mundo inteiro comemo-
rou este fato. Milhares de jornais,
TV’s, revistas, ndo economizaram

Itapevi tera agéncia de
atendimento do INSS

Prefeitura doou imdvel localizado na entrada da
Cohab para instalagdo do estabelecimento

Em breve, Itapevi passaraa
contar com uma agéncia com-
pletadeservicosdo INSS (Ins-
tituto Nacional do Seguro Soci- ©
al). O estabelecimento sera
construido pelo 6rgdo em um
imove localizado naesquinada

pracaFioravante Belli (rotatéria Pj

daCohab) comaavenidaPedro
Paulino. )
Segundo o INSS, esta con- &=
cluidaumalicitacdo paracontratacéo
deumaempresaparaasondagemdo
terreno, quefoi doado pelaPrefeitu-
ra

A cidadejacontavacom um pos-
to do PREV Cidade desde 2007, que
recebe documentos e orientausuari-
os sobre os servicosdaPrevidéncia
Socia. No entanto, osmoradoresda
cidade aindaprecisamir aunidades
de Cotiaou Osasco, parater acesso
aosdemaisservicos. Deacordo com
0 INSS, cerca de 50% dos atendi-
mentosfeitosnaunidadede Cotiaséo

Dra. Ruth, Jaci
Tadeu e Ruth
Gianezzi vistoriam
area de futura
ageéncia do INSS

el &

deusuariosdeltapevi.

A implantacéo do estabel ecimen-
to representara uma grande econo-
miaaoscofrespublicosmunicipais.“ O
posto do PREV Cidade, no centro de
Itapevi, émantido pelaadministracéo
municipal, quearcacom oscustosde
manutencao (agua, energiaelétrica,
telefoneselimpeza), disponibilizaser-
vidoresegarante 0 aluguel do edifi-
cio. Comaconstrugéo daunidadedo
INSS, aPrefeituradei xarade custe-
aroservico”, explicouaprefeitaDra.
Ruth Banhol zer.

palavras eimagens sobre 0 assunto.
O MUNDO FICOU DE BOCA
ABERTA. O BRASIL FOI DES
COBERTO.

Hoje, sete anos e meio depois, 0
Bras| mudou muito. Mudou parame-
Ihor. Lembram ota risco-Paisourisco
Brasi|? Eraum indiceinventando por
grandesbancosdeinvesimentosinter-
nacionaisquemediaoquantoeraartis
cado investir em nosso Pais. Essend-
mero passou de 800 pontos em 2002
para 213 pontos em setembro 2010
(chegoua1550 pontosnaeraFHC).

Os juros foram de 17, 74% em
janeiro de 2002 para 9, 23% em
agosto de 2010.

Alémdisso, 14 milhdesdenovos
empregoscom carteiraassnadaforam
criados. I sso sem contar como*“Luz
paratodos’, 0s 26 milhdes de brasi-
leiros que sairam da pobreza, a
regtivac@o daindigtrianava,, o Prouni,

M Politica

sistema de bolsas de estudo que ja
abriu as portas da universidade para
maisde 700 mil jovensdefamiliaspo-
bres, aém das 14 novas universida-
desfederaiseescolastécnicas.

E osnimerospositivosnéo param
por ai. O PIB 2010 vai fechar emtor-
no de 7%, 0 poder de compra au-
mentou (o saldrio foi de US$ de 65
para U$$ 295) e por ai vai. A espe-
rancavoltou!

Diante destes exemplos dados é
gue achamos que na hora de votar,
n&o podemos nos esquecer de tudo
isso. O Pais precisacontinuar avan-
cando.

Pessoa mente, gostariadeter 20
anosparaver e participar das coisas
bonitas que vao acontecer neste Bra-
sil maravilhoso, com este povo ma-
ravilhoso. E tudo gragasao presiden-
te Lula, que se revelou umaverda
deiraESTRELA GUIA.

Documentos comprovam
gque Governo FHC/Serra
quis vender tudo

Um documento oficial do Gover-
no FHGC/Serramostrao que estava
na pedra para ser passado nos co-
bres: Banco do do Brasil, Caixa,
Petrobréas entre outros. |a sobrar 0
Pao deAcucar, que o Governo FHC/
Serraprovavelmenteiasub-locar a
Disney.

N&o esguecer também de ver,
amigo navegante, num post sobreto-
dos os erros do Serra, as fotos
comoventesdaprivatizacdo dalL ight,
em que Serraseregjubilacom aRai-
nhadaPrivatizacéo, ElenaLandau,
guetrabalhou com Daniel Dantas.

S&0 momentos de cortar o cora-
¢do (de raiva). O blog Amigos do
Presidente Lula—que adra Cureau
quiscaar - tratoudeum comicioem
gue o presidente Lula— Por que o
Serrando faz comicio, SO passeata ?
-, acusa 0 Governo FHC/Serra da
mesmacoisa: querer vender tudo.

E |4 estou outras provas docu-
mentais. “PSDB quis vender a
Petrobras,0BB eaCaixa’, dizLula

No comicio da campanha de
Dilma Rousseff, sem a presencada
candidataDilma, em Ribeir&o Preto
(SP), o Presidente L ulapediu aostu-
canosque parassem de* blasfemar na
televisdo” ecomparassem seu gover-
no ao de Fernando Henrique Cardo-
S0 (1995-2002). E aludiu umaposi-
céo desconfortave: “ FHcavamtododia
dequatro diantedo FMI! Fomosnés
gquemandamoso FMI embora. .. Eles
hoje nos devem 14 bilhdes de dola-
res’, bradou o lider petista, no centro
dacidade do ex-ministro daFazenda
Antonio Paocci, um dospresentesao
palanque.

“ Aprenderam avender o que ndo
eradeles, 0 bem publico deste Pais’,
acrescentou Lula, na hora de sacar
uma das suas estratégias ha campa-
nha de 2006: “Queriam vender a
Petrobras, o Banco do Brasil, aCai-
xaEcondmicaFederal! Quando nos
chegamos, estavatudo endividado”.
Segundo o presidente, € “hora do
pao-péo, queijo-queijo”.

32 vezes assaltado. Cadé a nossa seguranca?

Um entregador de umagrande empresaengarrafadorade GL P daGrande S&o Paulofoi assaltado 32 vezes nasuatrgjetériadetraba ho nos tltimos anos.
Como sendp bastasse o trabal hador sofrer tantos ataques aos seus direitos por parte de patrdesinescrupul 0sos, aindatem delidar com os ataques dos
bandidosasoltanasruas. Cadé asegurancado nosso povo traba hador?

etroluta

Slpetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: 5|petrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Distribuicéo dirigida e
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Petroluta na sede ou na
subsede mais proxima.
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante os méses de agosto e setemrbo.

SESC abre unidade

Diretor visita empresa
em Atibala e ouve
reclamacoes

O S. Roberto Pacheco, diretor da
Subsede Guarulhosdo Sipetrol, esteve
nodial5deagostoemyvistaaempresa
Fagundes Ferreira (representante
Ultragaz) enAtibaia'SP. Nolocd, odi-
retor fol informadodequeaempresavem
cumprindo gpenas80% dosbeneficios
daConvencéo Coletivade Trabaho.

ApoGstomar ciénciadosfatospara
poder tomar as devidas providénci-
as, o companheiro Pacheco pode

constatar que ostrabal hadores estéo
muito contentes com arepresentacao
do Sindicato aprovam um roteiro
mensal devisitasdo Sipetrol naem-
presa, que tem o funcionério
Marquinho como representante.

O Sipetrol agradece acompreen-
sdo detodososfuncionarios, eavisa
gue continuaremos lutando com to-
dos, para que no dia a dia obtenha-
mosmelhorasnacategoria.

e

g A

Dieese: 97% das
categorias conquistam
INPC ou aumento real

Nadamenos que 97% de 290 ca
tegoriasquetiveram suas campanhas
sd ariaisacompanhadas pel o Depar-
tamento Intersindical de Edtatisticae
Estudos Socioecondmicos (Dieese)
conquistaram umregjusteigual ou su-
perior ainflagdo (INPC) em negoci-
acOes ocorridas durante o primeiro
semestre deste ano.

Além disso, notam os pesquisado-
res, os regjustes obtidos foram me-
Ilhoresdo que osganhossalariaisne-
gociadosem 2008 (ano decrescimen-
to econdbmico) e em 2009 (ano da
crise). O resultado reflete o bom de-
sempenho daeconomia, reducéo do
desemprego e maior ofertade postos
detrabaho, o quefavorecealutados
sindicatosetraba hadores.

Os numeros indicam um avanco

positivo do movimento sindical. No
ano passado, em fungdo dacrise, so-
mente 1,7% das categoriashaviacon-
seguido um ganhoreda (acimadain-
flagao) de’ 5% ou maisem suasnego-
ciagOessdariais.

Os pesquisadores do Dieese
apontam vériosfatores paraexplicar
0 desempenho desses gruposnasne-
gociagOessalariais, relacionadosao
bom desempenho da economiae a
iniciativasdogoverno Lula: aretoma
da"vigorosa' do crescimento econd-
mico, 0 aumento da contratacéo de
trabal hadores com registro em car-
teira, a queda nas taxas de desem-
prego, os aumentos reais do salario
minimo (com impacto direto nasca
tegoriasde pior remuneracdo), entre
outros.

Ceasa Gas faz aniversario

No dia05 de setembroaempresa
CeasaGasfezumagrandefestapara
comemorar os 18 anosdeexisténcia
daempresa. A festafoi extendidaa
funcionarios e familiares, regada a
muito churrasco, bebidasemusicaao

Vivo.

Os diretores do Sipetrol Janio
Martinse Francisco Gongalvesesti-
veram presentese constataram ahar-
moniaentre patrdo e empregados du-
rante acomemoragao.

em Osasco

Criado, administrado e mantido
pelo empresariado do comércio e
servigosha64 anos, o SESC tem por
objetivo contribuir parao bem-estar
e 0 desenvolvimento social dacomu-
nidade.

Cumprindo seu plano de expan-
sd0, 0 SESC abre a unidade no
SESC Osasco que possui 37.673m
de é&rea total, 2.214m de area
construida, capacidade de atendi-
mento diério de2.000 pessoasecon-
tacom 0s seguintes espacos.

* tendade eventos- voltadapara
espetéculosde musica, teatro e dan-
=)

» tendade multiplo uso—compor-
taoficinas, workshops, teatro infantil
econtagao dehistorig;

» tendade atividades alternativas
—local parayoga, dongamento, dan-
gascirculares, pilates;

« tendamultifuncional paraginés-
ticg

* sdladelnternet Livre- compu-
tadores com acesso a Internet, vol-
tado ainclusdo digital por meio de
oficinase utilizacdo espontanes;

* sdladeletura- disponibilizali-
vroseperiodicosparaleituranolo-
cd;

s quadradeareia;

* quadrapoliesportiva;

» campo defutebol socaite;

* epaco brincar; paracriancasde
2 a6 anos, com equipamentosvolta:
dosao desenvolvimento motor ein-
telectua dascriancas

* pistadecaminhadacom 1,5 km;

* playground de cordeas,

* central de atendimento - para
informagdes de matriculae de parti-
Cipacdo naprogramacao daunidade
edo SESCemgerd,;

o cafeteria;

» estacionamento com 120 vages.

Oiniciodasatividadesnaunida-
de provisoria SESC Osasco signifi-
ca, parao Diretor Regiona do SESC
SP, Danilo Santos de Miranda, “a
continuidade de umapoliticaestraté-
gica de ampliar a presenca

institucional na cidade e naregiéo,
antecipando aconstrucdo do equipa-
mento permanente.” Eleassinalaque
“orelacionamento entreo SESC ea
popul acdo de Osasco, iniciado com
asatividadesem espagospublicosem
2009, passaaacontecer, apartir deste
momento, em espaco proprio.” Danilo
finalizadizendo que 0 espaco “esta
adaptado parareceber acomunida-
de em nossas agdes educativas e de
lazer comamarcadaexcelénciaeda
diversidade que as atividades do
SESC SP possuem”.

QUEM PODE SE
MATRICULAR

Podem matricular-se como
COMERCIARIOtodosquetra-
balham no ramo de comércio de
bens e servigos, com registro na
carteira profissional. O titular
pode incluir como dependentes
ospais, conjugeeosfilhos, ente-
ados e/ou tutelados até 21 anos.
A matriculatem validade nacio-
nal eégratuita

Documentos necessarios:
Carteiraprofissona eRG, certi-
déo de casamento paraconjuge,
certiddo de nascimento ou RG
dosfilhos.

Pessoas quenéo trabalham no
comeércio de bens e servicos po-
dem inscrever-se na categoria
USUARIO, respeitado o critério
para a categoria, € necessario
gpresentar 0s seguintesdocumen-
tos em uma das unidades do
SESC-SP:

* Titular, com documento de
identidade

* Dependentes/Conjuge, com
certiddo de casamento e docu-
mento deidentidade

* Filhos menores de 21 anos,
com certiddo de nascimento ou
documento deidentidade

Ainscricdodousuariotemva
lidade de um ano, no Estado de
S80 Paulo e pode ser feita em
qual quer unidade do SESC-SP.

O SESC Osasco fica na Av. Sport
Club Corinthians Paulista, 1300, Jd
das Flores - Osasco. Tel.: 3184-0900.
Mais informagdes sobre a programa-
&0 no site www.sescsp.org.br.
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Negociacao longe de fechar acordo

Depoisdeduasreunides
com a Ultragaz Capital, a
empresa nos apresentou
umapropostamuito aquém
daquilo queostrabahadores
reivindicam. O sindicato en-
tende que asempresas estéo
ganhando muito, e este €0
ano de buscarmosum ganho
digno para o trabalhador,
comumaPLR queatendaos

funcionarios, eaumentored,
gueamuito tempo brigamos
enao temos conseguido.

Todo ano € o mesmo
choror6, aempresasofalade
cenario negativo quando na
verdade sabemos que ndo é
nadadisso.

No dia05 de outubro te-
remosmaisum reunido, veja
anossaproposta:

Joao Faisca e™

CENA 1: BUSCA

Bl Reajuste salarial de 4,29%

H Aumento real de 4%

B VGM de R$ 747,76 +30% de periculosidade

W Auxilio Funeral de R$ 3.000,00

W Auxilio Creche de R$ 376,00

B Auxilio filho excepcional de R$ 650,00

B PLR de 2 (dois) salarios base e meio mais periculosidade
W Cartdo (cesta basica) de R$ 320,00

M Cartdo (cesta extra) de R$ 320,00

M Ticket (30 unidades) de R$ 19,00

B Entre outros pontos, pedimos um prémio produgdo de 20% para todo setor administrativo

-

7

At prA TURMA DO

PEDIR UMA PLR DE
200% E UNS 10 DE
~._ AUMENTO REAL i

OT COMPANHETRA!
COMO VAO AS COTISAS

INGLORIA

NO DIA SEGUINTE:

QUERO TRATAR DE
AUMENT O, DIREITOS,
CONDICOES DE TRABALHO_
COM QUEM FALO?

E AQUT, FILHA I8
ENTRE DIRETO, )i
SEM BATER!

MORAL DA HISTORIA

VAMOS LA, COMPANHEIROS!
AUMENTO E OUTROS BENEFICIOS A GENTE
50 CONQUISTA SE NOS LUTARMOS JUNTOS!
JUNTOS COM O SINDICATO!

o
VAI PRAS

LEAVITORIA N
VEM PRA TODOS! 4

. O unico caminho para os trabalhadores e trabalhadoras, dos escritorios
» ou da producao, conquistarem melhores salarios e condi¢cdes de trabalho

€ permitirem o recolhimento das contribui¢gdes sindicais. Este recurso financia as lutas do SIPETROL

| e retorna

para todos nés em forma de aumento salarial, amplia¢

0 € manutenga 0 de nossos direitos!




