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Sindicalistas participam
de reuniao quadrimestral

No ultimo dia3 deabril, nacapi-
tal paulista, sindicalistasdaareade
minériosederivados de petroleo de
todo pais, além dos Rodoviariosde
Betim e regido, se reuniram com o
presidentedal iquigasDitribuidora,
Anténio Rubens SilvaSilvino, para
debater varios pontos de umapauta
guefoi entregue com antecedénciaa
empresa, com diversositensdeinte-

resse dostrabal hadores.

O presidente abriu areunido abor-
dando osassuntosdapauta, dizendo
guevisavaumaconstrucao conjunta
de objetivos comuns com a efetiva
participacéo dasentidades sindicais
e aempresa, para o crescimento da
Liquigas. Depois, falou sobreo pla
no anud denegdciosdaempresapara
o0 periodo de 2007/2008, apresentou

Discussao da pauta

Dando prosseguimento areunido, vejao quefoi debatido com acoordenagéo derelagbessindicaisdaLiquigas.

| COMPLEMENTA(;AO DA PARTIPA-

CAO NOS LUCROS E/OU RESULTA-

DOS DE 2007

A empresainformou queembora
tenhafechado 2007 com recordesde
vendas, alucratividade esteve abai-
X0 do esperado efoi comprometida
cominvestimentos, equepor isso a
empresando foi autorizadapel o con-
selho de acionistasaconceder qual-
guer percentual a titulo de
complementacdo da PLR 2007. Os
sindicalistas discordaram dos argu-
mentoseaindacondenaram adtitude
daempresa, que por meio do infor-
mativo“Liquigasinforma’, crioua
fasa expectativade que haveriauma
boacomplementacéo.

W ASSISTENCIA MEDICA

Ossindicatos manifestaram ane-
cessidade de que, no contrato a ser
firmado, sgjacumpridaal e 9656,
gue regulaos planos de salide e ga-

rante assi sténciamédicaaosempre-
gados, dependenteslegais, agregados
e aposentados.

Por seulado, aempresainformou
gueasempresasque estéo participan-
do dalicitagdo sdo: Bradesco Salde;
AGFAliangg Bras| Salde/Sul Amé-
ricaB.Brasil eUnimed Seguros. Ali-
citagdo et se concretizandoeo con-
trato de prestagéo de assisténciamé-
dica podera ser assinado a qualquer
momento. As mudangas ocorreréo a
partir de 06/2008 deformagradativa.

I PLANO DE CARGOSE SALARIOSE GDP

A empresainformou que o pro-
gramajafoi homologado peloMinis-
tério do Trabalho (publicado no“Di-
ario Oficial da Unido” de
31.03.2008), masquendo existe pre-
visdo de revisdo do PCS como foi
realizado pel 0 S stemaPetrobrés. Ha
veraumapeguenarevisdo no PCSe

resultados de 2007 e fez breves co-
mentarios sobre a possibilidade de
implantac&o do plano Petrosapartir
de 2009, sobre o andamento do pro-
jeto de elevacdo da escolaridade de
todos ostrabahadorese olancamen-
to, a curto prazo, do projeto
“Promot”, quevisadar treinamento
aos motoristas e gjudantes da com-

panhia.

seraredlizadanovapesquisasalaria
de mercado. Em relacéo ao GDP, a
empresa informou que trata-se de
método deavaliar o desempenho que
sarviracomo ferramentaparao avan-
coou ndo denivel salaria quepode
variar de2,5% a7,5%. O avango
denivel estaprevisto parajulho/2008
com verba de 1% sobre a folha de
pagamento.

I CONCURSO PUBLICO X TERCEIRI-
ZADOS

A Liquigasinformou quefoi redli-
zado concurso publico commaisde
80 mil inscritosem todo o paiseque
no periodo de 01.06.2008 a
30.11.2008, seréo contratados 267
novos empregados, visando asubsti-
tuicdo dosterceirosetempor&riosna
empresa, que nao serao reapro-
veitados, emboraossindicalistas so-
licitassem suacontratacao.

TODO MUNDO AJEITADO?
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Temos que nos
mobilizar em
massa para a
conquista das
40 horas
semanais.
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José Floriano da Rocha

Il Combate a Fome

Abril = 2008

www.sipetrol.org.br

2008: 0 ano da mobilizacao pelas 40 horas

Um estudo elaborado pelo Dieese
(Departamento Intersindical de Es-
tatisti cae Estudos Soci oecondmicos)
afirmaque areducéo dajornadade
trabalho de 44 para40 horas sema-
nais ndo so ndo prejudicariaa pro-
dutividade como n&o trariaimpactos
sobre as empresas, porque 0 peso
dossd&iosno custo tota daprodu-
cao ébaixo. Alémdomais, amedida
poderiaabrir 2,2 milhdes de novos
postosdetrabaho

Esteestudodo Dieeseso vemra
tificar o quenésdo movimento sin-
dical defendemosdesde sempre: re-
ducdo da jornada para criacéo de
empregos.

Portanto, nas comemoractesdo
1° de Maio deste ano, temos de nos
mobilizar em massaparaaconquista
das40 horassemanais.

O governo vem fazendo detudo
paraaumentar aofertade empregos
formais etem conseguido bonsnu-
meros. No entanto, é preciso um es-
forgo conjunto com os patroes para
gue areducao dajornada de traba-
Ihosgaimplementadademaneiracfe-
tiva

O levantamento do Dieese apon-
ta que os encargos das empresas

Bolsa Familia melhora a
renda dos brasileiros e
Impulsiona o mercado

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome celebra quatro anos
na luta pela promogao social e pela reducdo da desigualdade no Pais

O Minigtério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS),
COMEMOrou em Margo osquiatro anos
de implantacdo do programaBolsa
Familia. Foram quatro anos de par-
cerias e vitoriasimportantes parao
Brasil eparamilhdesdebrasileiros.
Neste periodo, 0 Governo Federal
fez muitosinvestimentoscom o obje-
tivodeampliar o nimero decidaddos
atendidos pelos programas e agoes
do MDS, em todos os estados do
Brasil. O programa Bolsa Familia
melhorou aqualidadedevidade 11
milhdesdefamiliasemtodososmu-
nicipiosbrasilerros. Pesquisasrediza
daspelo MDSevariosinstitutosin-
dependentes apontam parao cresci-
mento do comeércio dedimentos, ves-
tuario eeletrodomésticosnoslocais

assistidospelo BolsaFamilia Tantos
resultadospositivoslevaramoMDS
aintegrar o Bolsa Familiaa outras
politicas do Governo Federal, como
o Brasi| Alfabetizado, o Projovem, a
Economia Solidéria, o Biodisdl, o
Pronaf, o Luz para Todos e o
Microcrédito, sempre com o objeti-
vo demelhorar avidado brasileiro.
Parasaber maissobreasativida-
desdo MDS em suacomunidade, e
acompanhar de perto os programas,
consulte sempre o sitedo Ministério
—www.mds.gov.br —ouligue, degra-
ca, para0800 707 2003. A divulga-
¢do dessasinformacOes é deinteres-
se da comunidade, o quereforca a
importanciado seu papel notrabalho
de conscientizacéo de toda a popu-

lacdo.

com areducdo dajornadaseriadilu-
idoem seismeses.

Provado que a reducdo é a me-
[hor solugéo contra o desemprego,
temosdeir asruasno Diado Traba
lho exigir a redugdo. Temos de
conscientizar osoutrostraba hadores,
colher assinaturas, encaminhar docu-

mentos, realizar plenérias, agir em
vérias frentes para que patrdes, go-
verno e sociedade nos oucam sobre
aurgéncia na necessidade de redu-
¢do dajornada. Companheiro, con-
verse com seuscolegasnaempresae
mobilize-se vocé também por esta
causal

Social

Primeiro
aniversario da
neta do
companheiro

Pacheco

Odiretor Roberto Pacheco da
Silvaredizounodial2 deabril a
festadeaniversariodo 1°anode
suanetaNatali nasdependéncias
do Sindicato daConstrucéo Civil
deGuarulhos, com apresencade
familiareseamigos.

I

O Petroluta quer
ouvir vocé!

Faca parte do Petroluta. Envie sua
sugestdo, opinido ou reclamacao
para coluna Opini&o do Leitor.

Para participar € muito facil, bas-
ta enviar um email para
sipetrol@terra.com.br ou uma car-
ta para o endereco: Rua Carlos Petit,
261, Vila Mariana, S&o Paulo/SP. O
Cep é 04110-000.

Ajude-nos a fazer o Petroluta
melhor a cada edicao.

Opiniao do Leitor

Normando C. de
Figueiredo, companheiro
da Liquigas em Areias,
Recife (PE)

“ Quero congratular aDireto-
ria deste Sindicato pela mensa-
gema “ Biblia e o Celular” [no
site], afinal séo poucasas Dire-
torias de Sndicato que tratam
a respeito de assuntos concer-
nentes o gque se refere a DEUS
Estamos vivendo em um mundo
que quanto mais ocorre 0 avan-
¢o da ciéncia e da tecnologia,
mas podemos ver o quanto as
pessoas estao sedistanciando de
Deus, vivendo pel os 0s seus pro-
prios pensamentos. Teremosdias
mel hores quando todos voltarem
0s seus olhos para Deus.

Parabenizo mais uma vez a
toda diretoria e gsue Deus aben-
coe todas as decisbes tomadas
por esta Diretoriaemprol deto-
dos os associados deste sindica-
to de Classe. Feliza Nagéo cujo
Deus € 0 Senhor.

Umforte abraco paratodos’

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: smetrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Distribuicéo dirigida e
gratuita. Retire o seu

Petroluta na sede ou na

subsede mais proxima.
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Aconteceu

Abril = 2008

Confira as principais noticias dos fatos que aconteceram durante os meses de marco e abril.

www.sipetrol.org.br

Sindicato se redne novamente com a
Ultragaz para falar sobre convénio

No ultimo dia7 de abril, osrepre-
sentantes do nosso sindicato e da
Ultragaz se reuniram mais uma vez
para discutir os pontos pendentes
acerca do convénio médico como
credenciamentos, demorano atendi-
mento por conta daburocraciade gui-
as, entre outros.

“E importante que o trabal hador
procure assistentes sociais que aten-

dam nas bases. Elas vo auxiliar no
encaminhamento”, explica Miguel
Eduardo, diretor do nosso Sindica-
to.

Diante dos problemas, os mem-
bros decidiram criar duas comisses
—Uumaentre os representantes do sin-
dicato e outrapelaempresa- quejun-
tasirdo acompanhar o andamento da
resolucéo dos problemas do convé-

TRR ja tem pauta de
negociacao

Trabalhadores aguardam a marcagao da data da negocia¢éo com o patronal

O Sipetrol, juntamente com a Fe-
deracdo dos Trabalhadores do Comér-
cio de Minérios e Derivados de Petro-
leo no Estado de SP e a Federacéo
Nacional dos Trabalhadores do Comér-
cio de Minérios e Derivados de Petro-
leo, ja fez a assembléia para discutir
os itens da Pauta de Negociagédo da
categoria. Confiraabaixo osprincipais
pontos acordados com os trabalhado-
res do setor TRR:

e Correc¢ao salarial de 12%

e Abono salarial: correspondente a 2
pisos salariais da categoria corrigido;

< Piso salarial de R$1200,00

e PLR — Participa¢éo nos lucros e re-
sultados;

« Cesta Bésica de 35KG

« Vale Refeicdo valor de R$20,00

< Plano de Salde a todos 0s emprega-

dos e respectivos dependentes;

e Garantia de Emprego no prazo de

60 dias ap6s a assinatura da CCT

e Manutencdo das demais clausulas

da CCT

“Nossa campanha ja comegou E

hora da mobilizagdo, da participacdo
total ativa dos trabalhadores. S6 com
uni&o elutapoderemos obter um bom
acordo”, afirmaFrancisco Benicio da
Silva, Diretor do Sipetrol, que acres-
centa: “Estamos aguardando datas
para negociacdo do TRR. Participe
desta campanha!”

Subsede Bauru participa
de reuniao sobre
revenda ilegal de GLP

No ultimo dia 4 de marco, o com-
panheiro Roberto Anestor Santos, da
sub sede Bauru do nosso Sindicato,
participou de uma reunido organizada
pela Fergas (Federagdo Naciona dos
Revendedores de Gés Liquefeito de
Petroleo), Siregas (Sindicato dos
Revendedores de Gés do Interior do
Estado de S&o Paul o), Sindigés (Sindi-
cato Nacional das Empresas Distribui-
doras de Gas Liquefeito de Petréleo)
e ANP (Agéncia Nacional do Petr6-
leo, Gas Natural e Biocombustiveis)
cuja finalidade era a de combater a
revendailegal de GLP.

Na ocasido, a Fergas e aANP di-
vulgaram dados estatisticos sobre o
ndimero de postosderevendasde GLP
legalmente autorizadas nas principais
cidades abrangidas pela subsede de
Bauru.

Revendas autorizadas

Municipios Postos Habitantes

Bauru 63 370 mil
Curinhos 33 110 mil
Botucatu 19 120 mil

Marilia 26 240 mil

lat 15 100 mil

Na érea da subsede, a cidade com
maior aumento de denuncias de irre-
gularidades foi Ourinhos, com 29 de-
nancias.

A cidadede Guarulhoslideraalis-
tadedenunciasdeirregularidades (463
denuincias) no Estado, seguida por
Franca, Osasco e Mau, respectiva-
mente (dados até fevereiro/08).

O estado de S&o Paulo é respon-

nio bem como os credenciamentos
gue vierem a ser feitos.

Havera uma reunido mensal para
acompanhamento. A préxima devera
ocorrer em 15 de maio.

A comissdo do nosso Sindicato ja
esta formada e conta com os seguin-

tes diretores Manoel Bernardino,

Miguel Eduardo, LuisGilaeAntonio
Eudimar.

Vacina contra
a gripe

Companheiros, avacinacontra
gripegratuitafoi maisumaconquis-
tado seu Sindicato, ja que elanéo
faziaparte do plano de salide. Rei-
vindicamos e conseguimos etemos
certezade que sera muito Util. To-
dos osfuncionérios poderdo tomar,
mas ela ndo sera obrigatoria. Po-
rém, aguele que se cadastrar e ndo
tomar a vacina sofrera desconto
na folha de pagamento.

Os trabalhadores de depdsitos de
gés estéo sofrendo com asirregul ari-
dades que estdo ocorrendo. Todos 0s
empregadores conhecem as leis tra
balhistas e a convencéo coletiva de
trabalho, renovada todo ano no més
de setembro. Mesmo assim, o0s pa
trdes nd cumprem com as respon-
sabilidades e desrespeitam flagrante-
mente os trabalhadores.

Veja os exemplos:

A empresa Rimagés Comércio de
Gés tem obrigado seus empregados
a trabalharem de domingo a domin-
go, sem pagar as horas extras. Rece-
bemos também dendncias de que a
empresa ndo tem feito o pagamento
daPLR, o que contrarianorma esti-
pulada em convencéo coletivadetra-
balho (CCT). Segundo o documento,
a PLR era para ser paga 20% do sa
lério base + periculosidade, atédia3l/
04/2008 e 70% apds 01/05/2008, isto
para todos que trabalham em reven-
da de gas na Capital e municipios da
Grande S&o Paulo.

Ja os trabalhadores da Saleh e
Saleh Comeércio de Gas estéo insatis-

Revendedores de gas
nao cumprem acordo

feitos com a postura da empresa em
cobrar os equipamento de trabalho,
como luvas e botinas, sendo que é
obrigacdo da empresa fornecer o
material sem nenhum custo. Além
disso, os funcionarios entraram em
contato com o sindicato para protes-
tar contra falta de respeito e a pos-
tura desagradavel de um gerente.

A empresaComercia Hidraulica
PP também vem cometendo varias
irregul aridades. Jaentramosem con-
tato pararesolver e a empresa ficou
denoscomunicar asmedidasqueiria
tomar. Ja faz mais de um més e até
agora nada. Pedimos que a empresa
tome logo as providéncias em rela-
¢do aos problemas encontrados, caso
contrério sindicato ird tomar as me-
didas necessérias para regularizar
esses problemas.

“O sindicato j& esta agindo para
regularizar esses e outros problemas,
pois s trabalhadores ndo podem fi-
car excluidos dos seus direitos. E ne-
cessario a participagdo dos compa-
nheiros passando as informacgfes
para nosso sindicato”, finaliza o di-
retor Luiz José Gilada Silva.

savel por 35% do total de vendas prati-
cadas no pais, hum total de 5.267 pos-

tos de revenda autorizados.

O numero de postos de revendas
irregulares tem aumentado significati-

vamente. Isto contribui para alavancar

aclandestinidade nos registros de con-

trato de trabalho e outras irregularida-

des que muitas vezes colocam a sall-

50 NA REVENDA
AUTORIZADA.

]
W

o
e

de e avida, sua e da comunidade, em
risco.

Companheiro: se vocé souber de
alguma destas irregularidades (funci-
onamento sem autorizacao, trabalha
dores sem registro ou mesmo desres-
peito as normas de seguranca) ligue
para o Siregas naregido de Bauru (19
3241-4540).

Osrevendedoresedistribuidoresde GLPdoin-
terior, com apoio daANP e do Corpo de Bombei-
ros, desenvolveram um materia informativo paraque
apopulacdo ndo compre os produtos e denuncie as

fo ¥ revendas ndo autorizadas. O material explicaquais

-

ln:ﬁm ilegal

seu botijo.

! os perigosdosrevendedoresclandestinosetraz um
cartaz parague o consumidor possaidentificar ees-
colher somente revendas autorizadas paracomprar
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Sipetrol tera reuniao em abril

Os representantes do
SIPETROL devem sereu-
nir com aBR nosproximos
dia28 e 29 de abril, naci-
dade do Rio de Janeiro,
paratratarem dos seguintes
asuntos:

e Auxilio ensino su-
perior

M Protesto

e Comisséao de tercei-
rizacao

e PCAC

Conformeacordado entre
ossindicatos e adirecéo da
Cia., o cartéo do beneficio
farméciaestasendo entregue,
viacorreio, aosempregados.

Todososbeneficiosgaran-

tidosaosempregados, como
AMS, auxilioseducacionas,
tiquete, 30 negociadosen-
treaCiae os sindicatos, e
para conseguirmos mais é
necessario o fortaecimento
desuaentidadesindical.

N&o sgja um mero ob-
servador, filie-se!

Sindicatos organizam protesto
em frente ao INSS de Osasco

No ultimo dia7 de abril,
cercade 20 sindicatosorga-
nizaram um ato de protesto
em frente ao posto do INSS
de Osasco. Os sindicalistas
protestaram contra as atitu-
des dos médicos da pericia
médica. Eles ndo estariam

M Renast

reconhecendo os laudos de
convénios médicos dostra-
balhadores e dando altacom
restricbes sem sequer
exanimar os trabal hadores.
Além disso, ndo vinham re-
conhecendo os CATs (Co-
municadodeAcidentede Tra-

balho) dossindicatos. O nos-
so sindicato, por meio do
companheiro Juvenil, partici-
pou do evento. “Queremos
que haja respeito para com
Nossos associados. Espera
mos gue esse problemasga
resolvidologo”, disse.

Rede de atencao a saude do
trabalhador realiza encontro

O nosso sindicato partici-
pou da14° Encontro Estadua
da Renast — Rede Naciona
deAtencdo Integral aSalide
do Trabahador), realizado
nosdias9, 10 e 11 de abril.

O evento foi organizado
pelacoordenacdo daéreade
Saldedo Traba hador daSe-
cretariade Estado da Salde
de S&o Paulo, Cerest/SP
(Centro de Referéncia em
Salde do Trabalhador) e

M Epidemia

Dengue: o

E com tristeza e preocu-
pagéo, que acompanhamos
0 avango daDengueno Es-
tado do Rio de Janeiro, com

Oboré, com apoio das cen-
trassndicas.

A principd pautafoi opla:
nejamento das acdes da
Rede para2008 e 0 papel da
comunicacdo nos debates
acercado tema.

Seuobjetivofoi reunir de-
mentos que pudessem dese-
nhar o quadro atual das ati-
vidades de comunicacao, vi-
sando fortalecer a Renast
dentro do SistemaUnico de

Salide (SUS).

O Cerest/SPtem 42 unida-
des, 6 na capita e o retante
no interior, com 20 represen-
tantesdasdiversasingténcias
de participacéo do controle
socid dadreadasaldedotra-
balhador em toda rede do
SUS, paraplangamentoeco-
brancanasesferasmunicipais
eesaduaisparaassmmeho-
rar asacOespréticasnas apli-
cagdes de projetos.

descaso pode matar

centenas de mortes
contabilizadas. Oficiamente
jaforam confirmados 50 mil
casosdaepidemia. Oindice

ecinco vezesmaior do que
o tolerado pela*“ Organiza-
¢do Mundial de Saude”
(OMS).

As 12 ac0Oes preventivas contra 0 mosquito

e Calhas: manter sempre
limpas e sem pontos de
acimulo de agua

= Fossos de elevador: ve-
rificar semanalmente se exis-
te acimulo de dgua, providen-
ciando o escoamento por
bombeamento

e \Jasos sanitarios sem

uso diario: manter sempre
tampados, acionando a descar-
ga semanalmente; caso nao
possuam tampa, vedar com
saco plastico e fita adesiva. Nao
sendo possivel a vedagao, aci-
onar a valvula semanalmente,
adicionando a seguir duas co-
Iheres de sopa de sal.

e Caixas de descarga sem

tampa e sem uso diario:
tampar com filme plastico ou
saco plastico com fita adesiva

e Pratos e pingadeiras de
vasos de plantas: substituir
a agua por areia grossa no pra-
to ou pingadeira até a borda

e Caixas de agua: manté-
las vedadas (sem frestas, lim-

Abril = 2008
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Seu Direlto

Conselho Monetario
reduz niumero de
tarifas bancarias

Desdeoinicio do Plano Real, quando osbancos come-
caram acobrar por quasetudo, até por servigosque eram
gratuitos, astarifasbancériastiveram grande crescimento,
deixando insatisfeitaaclientelabancériaefazendo aumen-
tar as denuncias nos 6rgéos de defesado consumidor.

Devido avastaquantidade detarifas, adificuldadesem
comparélas e a crescente arrecadacdo que as taxas pro-
piciam aos bancos, em dezembro, 0 Conselho Monetario
Naciona (CMN) decidiu padroniz&lasereduzir de55para
20 o nimero de servicos que podem ser cobrados.

Asmedidasdo CMN, no entanto, ndo sGo asprimeiras
contraacobrancadessastaxas. Em 2005 por exemplo, 0
Sindicato dosMetd trgicosdo ABC conquistou o fim das
tarifas na conta-sal &rio dos metal rgicos daregido e do
interior de Sao Paulo. A mesma proposta apareceu nos
editaisdelicitacbes defolhade pagamento dosservidores
de algumas prefeituras. 1sso sem falar no Projeto de L el
Complementar 233/05 que tramitano Congresso que pro-
ibe a cobranca de tarifas nas contas-sal ério entre outros
projetos. Sinal de que 0 governo — e 0 nosso Sindicato -
estade olho nafarradastarifas dosbancos.

Charge

MEUS FLEINHOS LINDOY

P T gy

WARK

Fonte: 12 ACOES — Lélio Condominios

acondicionar em sacos de lixo
e disponibiliza-los para coleta
rotineira da limpeza publica

pando periodicamente )

e Piscinas: efetuar o tratamen-
to adequado com cloro para as

que tém uso freqliente; para as
sem uso freqliente , reduzir ao
maximo possivel o volume de
agua e aplicar, semanalmente,
cloro na dosagem adequada

 Recipientes descartaveis:

e Bromélias: substitua por
outro tipo de planta que ndo
acumule agua. Enquanto essa
providéncia for adotada, regar
abundantemente com man-
gueira sob pressdo, duas ve-
zes por semana.



