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Apolo 2 Esta chegando a horal
Campanha -
Salarial Nossacampanhasdarid etdpres:  &rduo doscompanheirosdosindica:  Ihadores, testemunhando suasdificul-
tesachegar enummomentodecis-  to, queestéo semprejuntoaostraba-  dadesefazendo vaer seusdireitos.
vo. Todos os trabal hadores das em-
presas com database em setembro, - \/gjg S principais itens da nossa pauta:
S- tr | incluindo Ultragaz, BR, Liquigés,
IPELro Copagés, Butano, alémdasempre-  « Reposicdo da inflagdo do periodo (indice oficial mais alto)
1C1 sas representadas pelo Sindigés e
parti 10! de Sindilub, estBoenvolvidosnesdiscus © Aumento real
comite em sOes da pauta de negociagdes e os e Piso salarial Gnico para toda categoria
d f d diretoresdo nosso sindicato estéo em - PR
eresa aos plenaatividade paraqueacampanha
trabalhadores produza uma grande e forte e Cesta basica de R$350
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mohilizagéo.

A pautadereivindicacOesjaapre-
sentadaaos patrdes contemplatudo o
queostraba hadoresnecesstam. Com
50 itens, a pauta é fruto do trabalho

« Vale refeicdo de R$20
« Auxilio creche
= Convénio médico de qualidade

Agora é com vocé, companheiro. Participe das mobilizacdes na sua empresa.
Ajude a fortalecer essa campanha que foi feita para vocé!
Quanto maior a mobilizacdo, maior nosso poder de negociacdo diante dos patroes!
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Salario digno,
e garantia
de vida.

Wagner Silva
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Todo apoio a Campanha Salarial 2008/09

A database dos Traba hadoresno
ComérciodeMinérioseDerivadosde
Petroleo no Estado de Séo Paulo édia
1° de setembro. Através da negocia-
céo sindicd da-seaassnaturadeuma
Convencdo Coletivade Traba ho, que
determinao regjustedossd &ioseos
direitoscoletivos especificosdacate-
goria. A Convencdo Coletivaprecisa
Ser renovadaanua mente,

NaCampanha2008 |utamospelo
aumento real dos salérios, pelo piso
anico da categoria e por condictes
dignasdetrabalho dentro eforadas
empresas. Procuramos, também, re-

M Pense positivo I——

E bom que desenvolvamos o
habito de pensar palavras positivas
em nossa vida. Nossa mente é
muito poderosa e precisamos usar
esse poder anosso favor.

Dizem que selogo ao amanhe-
cer pensarmos. “ quediabonito, vai
ser muito produtivo” ou “quedia
ruim, estou sentindo que ira dar
tudo errado hoj€’, em qualquer um

A vida € boa.

Hoje sera um grande dia.

Vai dar tudo certo.

E claro que posso.

Eu tenho salde.

Tenho alegria, tenho entusiasmo.
Eu sou um campeé&o.

Eu nasci para o sucesso.

Vou realizar meus sonhos.

Eu mereco ser feliz.

Depoisde um tempo pensando
sobre algumacoisa, isso acabafa
zendo parte de suavida. O esfor-
¢o do seu pensamento para con-
Seguir pouco ou muito € 0 mesmo,
entdo ndo faca economianahora
de pedir. Pegatudo que quiser.

Evite pensar palavras negati-

Palavras magicas para
felicidade

Felicidade, saude, amor, prosperidade, alegria, esperanca, seguranca,
confianca, maravilhas, bondade, sucesso, fé, sabedoria, prazer, liberdade,
amizade, abundancia, obrigado, paz, progresso, afeto, vitoria, desejo, for-
¢ca, luz, projetos, 6timo, fortuna, realizacdo, carater, simpatico, positivo,
vencer, construir, admirar, riquezas, futuro, sorrir, Util, entusiasmo, doce,
serenidade, beleza, béncdos, dinheiro, agradecimento, sonhar, conquistar,
carinho, sorte, melhorar, harmonia, acreditar, vida, paixao, comprometi-
mento, perfeicdo, aprendiz, fertilidade, hoje.

por Sénia Jordédo

dos dois casos estaremos certos.

Experimente escol her algumas
palavrasou frasesentre ascitadas
aseguir e pensar nelasvariasvezes
ao dia. Sepossivel durmapensan-
do essas palavras. Saiba que elas
entrardo em suavidaaos poucos, e
ai voceé tera conseguido o que de-
sgja

Aspalavrasefrases sao:

O mundo é fértil em oportunidades.
Eu conquistarei.

Eu sou capaz e posso sempre me-
lhorar.

Eu amo a vida.
Eu me amo.

Esperanca no futuro é poder no pre-
sente.

Eu posso. Eu consigo.
Eu vou. Hoje. Agora. Ja.

vas, porque o cérebro pode en-
tender sb parte do que pensa. Se
VOCE pensar “nado se esgqueca; 0
cérebro pode guardar somente
“esqueca’. O melhor é pensar
“lembre-se”. Assim ndo correris-
co. A mente tem um poder imen-
so. Useisso aseu favor.

novar asgarantiasexistentesnasCon-
vencOes anteriores e ampliar os di-
reitoscoletivos. Essasreivindicagoes
foram tiradasdasassembléasreali-
zadasentrejunho ejulho de 2008.
A campanhasalarid danossaca
tegoriaé negociadacom ossindica
tos patronais, que representam as
empresasdo setor, ecom aempresa
Ultragaz. Asrodadas de negociagdo
devem se estender pelos meses de
agosto, setembro e outubro. Os pa-
trdes apresentam suas contra-
propostas e as clausul as so discuti-
das umaauma. O resultado € sub-

metido adecisdo dostrabal hadores,
reunidosem assembléia. E acatego-
riaquemdaadltimapaavral

Caberessdtar queaforcadosin-
dicato nas mesas de negociacéo é
proporciond ao grau deenvolvimento
dos trabal hadores na campanha sa
larial eapressio queacategoriapode
fazer. Portanto, companheiro, é nes-
Se momento que devemos nos unir,
poisaacao coletivae organizadaéo
anico caminho que garante umaboa
propostapatronal parao regjuste sa
larial eagarantiadosdireitoscoleti-
VOS por maisum ano.

Um meio ou uma desculpa

N&o conheco ninguém que conseguiu realizar seu sonho,
sem sacrificar feriados e domingos pelo menos uma

centena de vezes.

O sucesso é construido a noite.

Durante o dia vocé faz o que todos fazem.

Mas, para obter um resultado diferente da maioria, vocé

tem que ser especial.

Se fizer igual a todo mundo, obterd os mesmos resultados.

N&o se compare a maioria, pois infelizmente ela ndo é

modelo de sucesso.

Se vocé quiser atingir uma meta especial, tera que estudar
no horario em que os outros estdo passeando no shopping.

Tera de planejar, enquanto o0s outros permanecem na frente

da televisao.

Teré de trabalhar enquanto os outros tomam sol a beira da

piscina.

A realizacdo de um sonho depende de dedicacdo. Vocé €

capaz! Acredite!

Ha muita gente que espera que o sonho se realize por
magica, mas toda magica é ilusdo! E a ilusdo ndo tira

ninguém de onde esta.

Na verdade a ilusdo é combustivel dos perdedores, pois:

“Quem quer fazer alguma coisa, encontra um meio. Quem
ndo quer fazer nada, encontra uma desculpa.”

Autora: Cristiane Fogaca

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: 5|petrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Distribuicdo dirigida e
gratuita. Retire o seu
Petroluta na sede ou na
subsede mais proxima.
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Sipetrol participa de comité em
defesa dos trabalhadores da SHV Gas

OcompanheroLuizGila diretore
delegado do nosso Sindicato, partici-
pou nosdias22 e23 dejulho, dereu-
nido entre a Contracs CUT (Confe-
deracéo Naciona dos Trabal hadores
no Comércio e Servicos) e a multi-
neciond holandesaSHV Gésparadis-
cutir aspréticasanti-sindicaisno pais
gueaempresavem adotando no pais.
Exclusdo dossindicatosnasnegocia-
gOesdePL R, demissdes, perseguicéo
adirigentessindicais, assadiomora no
local detraba ho, problemasde Segu-
ranca, Saude, Meio-Ambiente,
Tercarizacdo eNovas Tecnologiasséo

as principaisreclamagdes dostraba-
IhadoresdaSHV Gés.

A reuni&o, promovidapelaCUT
em S&o Paulo, teve por objetivo dis-
cutir as condi¢des de trabalho ofe-
recidas pelaempresae possiveis so-
lugdes conjuntas e contou comapar-
ticipagdo de entidades sindicaisde
diversas regides do pais (S&o Pau-
lo, Riode Janeiro, Espirito Santo, Rio
Grande do Sul e Paraiba) e de téc-
nicosdo I nstituto Observatério So-
cial edo DIEESE.

Diante de todos os problemas
apresentados, os presentes decidi-

ram pelacriacdo deum comité naci-
onal paralutar por melhores condi-
coesdetrabal ho.

Osprincipaisobjetivosdesse co-
mité seraconquistar aadesdo de no-
voss ndicatosquerepresentam ostra:
balhadores da SHV e definir uma
pauta de reivindicagdo nacional. O
grupo deverasereunir novamenteem
novembro paraavaiar asagbesede-
finir osproximos passosdo comité.

Nessareuni&o foram discutidosos
problemas que existem no locaisde
trabal ho apresentado pelosindicalis-
tas que estavam nareuni 8.

Licenca-paternidade de 15 dias é
aprovada em comissao do Senado

No ultimo dia 6 de agosto, aCo-
missdo de Assuntos Sociais do Se-
nado aprovou o projeto queaumenta
de5 para 15 dias alicenca-paterni-
dade -tempo de folgado pai apos o
nascimento dofilho. O texto estende
odireito aquem adotar umacrianca.

A propostaédasenadoraPatricia
Saboya (PDT-CE), quetambém ela
borou o projeto queampliaalicenca
maternidade de quatro paraseis me-

seseaguardavotacdo naCamara.

Segundo o texto, ostraba hadores
nao terdo prejuizo sdarid nem pode-
réo ser demitidosduranteafolga

O projeto segue para a Camara.
Sefor aprovado, seraencaminhado
parasan¢do do presidenteLuiz Inacio
LuladaSilva. O direito afolga co-
meca um dia depois do nascimento
do bebé. Caso o funcionario estgja
em férias, alicenca comecara a ser

Petrobras ja esta com
pauta de reivindicacoes

OsfuncionariosdaPetrobrasDis-
tribuidora S/A, reunidos na Frente
Nacional dos Trabalhadores daBR
(FNT-BR) entregaram asereivindi-

e Correcao salarial pelo INPC,

e Produtividade de 13,3%,

e Abono salarial,

cacOes para a renovacdo do ACT
2008/09.

Confira os principais pontos da
pautaapresentada:

e Anuénio: extensdo a todos empregados com a mesma
progressividade praticada pela Petrobras,

e Eliminacdo do PRAT

contada apos esse periodo.

“Oprojetoteragrandea cance so-
cid econtribuiraparaofortalecimen-
todafamiliabrasilera’, disseasena
doraRosabaCiarlini (DEM-RN).

A CNI (Confederacéo Nacional
dalndustria) € contraalicenca-pa-
ternidade maior. Argumentaqueela
diminuiriaotempo deservigo dostra-
balhadores por maisdiaseaumenta
riaos custos das empresas.

PLR 2007

O Sipetrol SPaprovou apro-
posta para a quitagdo da PLR
2007, que devera ser paga até o
dia22/08/08.

Parao adiantamento daPLR
2008, a Cia. se comprometeu a
efetuar o pagamento de um adi-
antamento apartir do dia10/01/
09, em dataainhadaa Petrobras.

“Para a manutencao de nos-
sasconquistase paraa cancarmos
novas, somente com um sindica-
toforte, com aparticipagéo deto-
dosostraba hadores. Filie-seao
sindicato”, diz Marcos Creque,
diretor do nosso Sindicato.

Plenaria Estatutaria

Nos dias 26, 27 e 28 de ju-
nho de 2008, em Atibaia, o di-
retor Luiz Gila, representando
o Sipetrol, participou da 122
plenaria estatutaria CUT/SP,
gue comemorou 0s 25 anos de
luta da entidade organizando a
classe trabalhadora.

Nestes dias foram discuti-
dos: regulamento interno,
conjuntura estadual, plano de
lutas, a luta pela reducéo da
jornada de trabalho sem redu-
¢do de saario. Depois de li-
dos os textos, foi aberto o de-
bate paraaprovacéo dostemas
por parte dos delegados.

Manifestacao

O Sipetrol também marcou
presenca no grande ato reali-
zado no Ultimo dia 17 de ju-
nho naAv. Paulista, em frente
a Fiesp, por diversas entida-
des. O manifesto foi contra o
aumento abusivo dos alimen-
tos nestes Ultimos meses.

Plenaria Nacional
Maria Edinalva

Entre os dias 4 e 8 de agos-
to, os companheiros do nosso
Sindicato participaram da 122
Plenaria Nacional da CUT -
“Maria Edinalva’. O evento
também recordou os 25 anos
da CUT em defesa dos direitos
€ por avancos nas conquistas.

Foram lidos regimento in-
terno, resolugdes, textos base
e caderno de emendas. De-
pois de aberto o debate, as
discussdes foram aprovadas
pelos delegados (as).

Estiveram presentes repre-
sentantes de outros paises
como ltélia, Argentina, Boli-
via, Venezuela e Portugal, que
apresentaram os problemas
gue encontram com a classe
trabalhadora do seu pais.

Pais envelhece mais rapido que o previsto

OBrasil estaenvelhecendoauma
velocidade alarmante. E 0 que mos-
tra a Pesquisa Nacional de
Demografia e Salde (PNDS), do
IBGE. A taxadefecundidadede 1,8
filho por mulher deveriaser atingida
apenasem 2043.

Esse dado traz preocupacao

paraaformulacéo de politicas publi-
cas no Pais, que deverdo focar suas
atencdes princi palmente nos setores
de Salide e PrevidénciaSocidl.

No caso da Previdéncia Socid
brasileira, apoiadano sistemadere-
particéo, atendénciaéqueem futuro
nao muito distante, hgjaum aumento

exagerado do desequilibrio dascon-
taspublicas caso ndo sgamfeitasre-
formas e gjustes estruturai s capazes
deobservar estanovarealidade, so-
mada com o aumento da crescente
expectativade vidadosidosos.
Para o demografo José
Eustéquio Alves, do IBGE, “néo ha

por queficar apavorado com aredu-
¢ao drasticadapopulacéo brasileira.
Elapode ser boaou ruim dependen-
do de como a sociedade e as politi-
cas publicas futuras responderem a
IS0”.
Fonte: Pesquisa Nacional de
Demografia e Satde (PNDS), do IBGE.
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B Convénio

Parceria com atendimento
psicoldgico € ampliada

Nosso Sindicato haviafir-
mado em junho convénio
comacClinicadaDra. Vivian
FreireZanfolin paraoferecer
tratamento psicol gico com
desconto para associados e
dependentes.

O Sipetrol ampliou esse
beneficio firmando convénio
commaisumaclinica. A par-
tir de agora, os psicélogos
Eduardo ChristovodaSilva
e Fernanda Kelly Gimenes

B Previdéncia

Bertini paraatendimento psi-
col6gico e psicoterapiabre-
ve paracriangas, adolescen-
teseadultoscom até 30%de
desconto. Para obter o des-
conto, basta apresentar a
carteirinhade socio.

Anote os enderecos das
clinicaspdcolégicas:

Dra. Vivian Freire
Zanfolin: Av. Dep. Emilio
Carlos, 1296, 1° andar,

Campesina, Osasco. De 22 a
62 das 9h as 19h e aos saba-
dos das 9h as 13h. Tel.: 3447-
0353.

Eduardo Christovo da
Silva e Fernanda Kelly
Gimenes Bertini: Av. Vis-
conde de Nova Granada,
142, 2° andar, Vila Militar,
Osasco. De 22 a 62 das 9h as
19h e aos sabados das 9h as
18h. Tel.: 3448-7408.

Veja 0s servicos gratuitos do
INSS que nosso Sindicato
oferece para categoria

O Sipetral, parabeneficiar seus associados, firmou convénio com a

PrevidénciaSocial paraprocessamento de beneficio deaposentadoria ~ pois 2
previdencidria. A Srta. Arlete, credenciadajunto a0 INSS, estdadispo-  *.
SiG8o paraesclarecimentos sobre aposentadoria. Vegaosbeneficiosofe-

recidospel o seu Sindicato:

e Pequenas consultas, orientacdes e informacdes por telefone: O
Sipetrol disponibiliza o atendimento preferencial aos associados por telefone
ou e-mail para pequenas consultas, orientagGes e informacg@es relacionada a

previdéncia social.
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Seu Direlto

Noticias
importantes
nesta edigao.
Leia e divulgue,
companheirol

Novo Poupatempo

Hei, companheiro, vocé sabiaque o Poupatempo de
Osasco estarepl eto de servicosparafacilitar suavida?

Inaugurado em 15/07/2008, a unidade Osasco do
Poupatempo oferece, em um Unico local, umamplo le-
gue de 6rgdos e empresas prestadoras de servigos de
naturezapublica, prestando atendimento sem discrimi-
nacao ou privilégios. Estdo adispos ¢do muitos servicos
parafacilitar avidado trabal hador que precisatirar do-
cumentos, pagar tributos e até fazer boletim de ocorrén-
cias.

O Poupatempo disponibilizaapopul acéo maisde 400
sarvicos, sendo emissdo de RG Atestado deAntecedente
Criminais, Carteirade Trabalho e CNH osmaissolicita-
dos.

Outras informagdes sobre 0s servicos of erecidos,
documentos, condi¢des, prazos etaxas, podem ser ob-
tidas através do Disque Poupatempo 0800 772 36
33 (ligacdo gratuita), ou pelo Guia de I nfor macdes
sobre Servicos Publicos, disponivel no site
WWW.poupatempo.sp.gov.br

www.sipetrol.org.br

= Servigos gratuitos para a categoria: Esse servico previdenciario € mais
um beneficio que o sindicato esta colocando a disposicdo dos associados gra-
tuitamente. Vocé ndo precisa gastar dinheiro desnecessariamente a procura de

Vg aa guns érgaos presentes no Poupatempo Osasco:

) . « CDHU
consultoria, que normalmente explora o trabalhador menos avisado.
| P « DETRAN
e Procedimento para dar entrada ao processo de aposentadoria *DER
no INSS: Apoés constatado através da contagem de aposentadoria que o « DIVECAR
associado ja possui tempo suficiente para se aposentar, 0 mesmo devera « IRGD (RG eAntecedentes)
apresentar as copias dos documentos: RG, CPF, PIS, comprovante de Residén- « Metrd
cia, Certiddo de Casamento, C.T.P.S. e PPP - perfil profissiografico previdenciario .
ou DSS-8030 (se for o caso). SEEZIE
* Sabesp
Tabela de aposentadoria * Fundagéo Pro-Sangue
Por idade Y Mulher 60 anos / Homem 65 anos :%a?ﬁgzggﬁéiiziﬁlﬁl dos
Por tempo de servigo (contribuicde) Mulher 30 anos / Homem 35 anos . Dersﬁa) g '
Portanto, se vocé trabalhador se enquadranosrequisitosrelaciona- * ECT

* Banco Nossa CaixaS.A.

» Banco do Povo Paulista

» Cohab

*DAERP

» Sistema Unico de Salide (SUS); cadastramento /
entidades ass stenciai s ou beneficentes - PRP/ Protoco-
lo (Salde)

* Cartao de Onibus

dos acima, devera procurar a subsede do sindicato situada a Rua
Gasparino Lunardi, n° 314, Km. 18, Osasco. De segundaasexta-feira,
das 9h as 18h ou pelos tel efones 3681-7619 ou 3685-9228

Bl Atencdo, companheiro!

Se voceé tem entre 20 e 39
anos, vacine-se contra rubéola

O Poupatempo Osasco ficanaAv. Hilario Pereirade

A CampanhaNaciond de
Vacinagdo contraaRubéola,
gue comegou no dia 9 de
agosto, estaprogramadapara
ir até dia 12 de setembro. O
publico-alvo serdo todos os
adultosentre20e 39 anos, de
ambosossexos. A campanha

tem como principa objetivo
eliminar a rubéola e a
SindromedaRubéolaCongé-
nita no pais. Quem mais se
beneficiaraseréo asmulheres,
principalmente aquelas em
idedefértil, devido aosriscos
dadoencaduranteagravidez.

Masem contato com o virus
da rubéola podem ter filhos
com problema de visdo, au-
dicéo, cardiol6gico oudemé
formac&o.

Procure o posto de salide
mais proximo endo deixede
tomar avacina

Souza, 664, Vilalara- Osasco - SP (Proximo aAv. dos
AutonomistaseaEstacéo PresidenteAltino daCPTM).

Horério deatendimento: segundaasexta, das8 as
18 horas e sébado, das 8 &s 14 horas.

oo




