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Negociacoes salariais 2009

A CNU (Comisséo Negocia
Unificada) integrada pelo
Sipetrol SP, Sitramico RJ e
Sitramico RSrealizou até o mo-
mento duas longas rodadas de
negociacdes salariais com o
Sindicom. Ambas aconteceram
no hotel Copamar, no Rio de Ja-
neiro. Na 12 rodada, realizada
nos dias 2 e 3 de dezembro, as
empresas de forma covarde e
aviltante a discusséo falando de
crise e desaquecimento da eco-
nomia: um verdadeiro terroris-
mo que néo reflete a realidade
vivenciada pelas distribuidoras
de petréleo em 2008.

Todos nés sabemos que o co-
meércio de combustiveis e lubri-
ficantes no Brasil sempre foi
rentdvel. As maiores transagoes
de compra e venda de empresas
se deram nesse setor. No ano de
2007, o grupo Ultra comprou a
Ipiranga e, recentemente a

Texaco. A Cosan—gigantedo se-
tor sucroalcooleiro - comprou a
Esso. Empresas como Ale Sat,
Air BP, Toltal Lubrificantes,
Repsol, todas filiadas ao
Sindicom, tiveram faturamento
recorde e consolidaram-se no
mercado. Sem contar a Aster e
Petronova que s6 neste ano
triplicaram seu faturamento. O
negocio esta indo tdo bem que
até a Petrobras Distribuidora
Criou umanovaempresa, chama
daAlvo.

Depois da choradeira

Com todo esse cenério favo-
ravel, as empresas iniciaram as
negociacdes propondo apenas
5% deregjustesalarial, o que se-
quer repunhaainflacéo do peri-
0do. Isso provocou grandeindig-
nac&o nabancadadostrabal hado-
res e fez com que o Sindicom

A proposta do Sindicom

B Reajuste Salarial

elevasse a contra proposta para
5,5%. Também esse indice foi
rejeitado pela bancada dos tra-
balhadores. Chegamos ao final
da 12 rodada de negociacoes
com o Sindicom oferecendo o
vergonhoso indice de 6,6%, que
foi rejeitado pelos sindicatos.
Mesmo assim, tivemos um fator
positivo, quefoi adesvinculagéo
doregjustedacestabasicado in-
dice deregjuste salarial, porque
o indice alimentacdo foi o que
mais cresceu com alta dos pre-
cos dos alimentos. Outro fator
positivo também nessa 12 roda-
da foi manutencdo do abono
com regjuste desvinculado do
indice geral.

Na 22 rodada de negociacbes
realizada no dia 11/12/2008 ini-
ciadaas 09h efinalizada as 21h,
depois de muito debate e funda-
mentagdes conseguimos arrancar
dos patrdes a seguinte proposta:

a) 8,0 % para empregados com salario (mais periculosidade, quando devida) até R$ 7.420,00;

b) Para empregados com salarios acima desse limite, parcela fixa de R$ 593,60 (ja incluida nessa parcela o
adicional de periculosidade, quando devido);

Obs.- as regras para aplicagdo do reajuste salarial sdo as constantes da convencéo coletiva atual, adaptadas aos

valores aqui propostos.

B Abono Especial

a) R$1.200,00 para empregados com salario (mais periculosidade, quando devida) em 31.12.2008, até R$

2.413,62;

b) R$1.400,00 para empregados com salario, em 31.12.2008, maior que R$ 2.413,62 ate R$ 4.861,16.

Salario Admissédo

Indenizacéo Trab. Sabados
Indenizacdo do Trab. Domingos
Salario Familia

ATS Valor Minimo

Auxilio Creche

Auxilio Acompanhante

R$ 1.118,00 Auxilio Dependente Excepcional ~ R$ 486,00
R$ 943,00 Auxilio Funeral R$ 2.089,00
R$ 1.718,00 Vale-Refei¢do R$ 19,43
R$ 17,92 Bolsas de Estudos R$ 274,00
R$ 386,00 Vale-Alimentacéo R$ 135,00
R$ 403,00 (com atualizagdo da elegibilidade: sal&rios com
RS 243,00 periculosidade até R$ 2.413,62).

Modificacdo da elegibilidade de “filho™ para “dependente legal”.

Eliminagé@o do termo “menor” na clausula Menor Aprendiz.

Renovacédo das demais clausulas constantes da convencéo coletiva em vigor
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Que no ano de
2009, todos
tenhamos muita
saude, muita paz
e 0 resto nos
corremos atras.
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Miguel Eduardo da Silva
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Mensagem de Fim de Ano

CarosAmigos(as) e Companhei-
ros (as) de lutas, mais um ano esta
prestesachegar aofindl; e, com cer-
teza, foi um ano em que o sindicato,
através dos esforcos de todos os di-
rigentes, viabilizou véariasreivindica
¢Oes, com agoesvoltadas paraosin-
teresses da categoria em gera. Te-
mos orgulho de representé-los ede
termos esta credibilidade sempre.

O Sipetrol agradece atodos que
fazem partedestalutaequemuitotem
contribuido paraque, cadavez mais,
o sindicato se fortaleca e possame-
Ihor atender ao trabal hador.

Parabéns atodos os col aborado-
resquediretaeindiretamentetemnos
auxiliado aolongo destesanos.

O nosso muito obrigado!

M Dignidade

Juiz rejeita promocao para
nao abandonar processo
contra Daniel Dantas

E elogiavel aposturadojuiz da6?
VaraCriminal Federa de S50 Paulo,
Fausto Martin De Sanctis. Ele ndo
aceitou a promogao para desem-
bargador. Caso aceitasse, teria de
deixar o processo emquefiguracomo
réu o banqueiro Daniel Dantas. Ima-
gina-se que esse juiz tenha sofrido
pressdesfortissmas.

Masadignidadeficouem prime-
ro plano. A sociedadecivil organiza-

da e as pessoas de bem agradecem
esse gesto de bravura. Parao leitor
entender, descontadas as compara-
¢Oes, €0 mesmo que umapessoare-
cusar morar numamansao paracon-
tinuar residindo numacasahumilde,
gpenasparacontinuar defendendo os
direitosdaguelacomunidade. O juiz
Fausto escreveu seunomenahistéria
das pessoas de bom caréter, que sdo
escassasno Brasil.

O que é o Natal?

O Nascimento de Cristo? Ora, sabemos que CRISTO nasce
todo dia e toda horadesde que nds o aceitamos em Nossos
coracdes. Ndo quando enfeitamos nossas casas, ruase arvores, ou
mesmMo quando compramos um presente paranossosamigos. Mas
sim, quando Nos preocupamos com NOSsso irméao menos favorecido

www.sipetrol.org.br

por contadainjusticasocial; quando nosindignamoscom a
corrupcdo que existe nas veias de a gumas administragdes, com a
violéncia, queéfruto daintoleranciae dagananciahumana.

Segjasolidério; deixe delado este orgulho que muitasvezes nos
prende abens materiais, procure ndo reclamar muito, ao contrario,
agradeca sempre aDeus pelasuavida. Por pior quesgao
momento, dé sempre umaolhadado lado ou paratras.

O Sipetrol desgade coracdo que neste Natal apaz e amor de
Cristo permanegcam no seu lar ecom todasuafamilia. E que Jesus
possaabencoé-|os e protegé-los sempre.

Que no ano de 2009 todos tenhamos muitasalide e muita paz.

Porque o resto nés corremos atras!

M Noticias da Liquigas

Acao por igualdade com BR

O nosso Sindicato entrou com
processo (sob o n° 20250200800
02000) no Tribunal Regional do Tra-
balho da22Regido - Sao Paulo con-
traLiquigésDidribuidoraS.A.

Estamos pedindo no processo que
sgjaaplicadaamesmaconvencdo da

BR Distribuidoraparatodososfun-
cionariosdaLiquigés.
“Lembramosqueo Sindicato shre-
presenta 0s socios naagdo, portanto,
trabalhadores, filiem-seo maisbreve
possivd”, dizocompanheiro Claudine
Alvesde Souza, diretor do Sipetrol.

Alerta Convénio Médico

Ostraba hadoresdaLiquigesDis-
tribuidora—BR néoaglientammaistanta
demora na contratacdo de um novo
convénio médico. O atua convénio
deixamuito adesg ar aostraba hado-
res e dependentes. Tem trabalhador
esperando amudancadeconvénio para

poder marcar cirurgias.

A diretoria da empresa ficou de
agendar umareunidoatéodia8/12com
adiretoriado sindicato, poréem, até o
momentoaL.iquigasnéo confirmoune-
nhumareuni & sobre o assunto, infor-
mao companheiro Juvenil Ac&cio.

Sem festa de final de ano

Os trabalhadores da Liquigas estéo decepcionados com a diretoria da
empresa por ndo realizar afesta de fim de ano, a qual o trabalhador e sua
familiaparticipavam equeeratradicdo daantigaL iquigas. O sindicato lamenta

adecisdo daempresa.

M Consigaz

Intransigéncia

A empresaConsigaz temdificul-
tado as negociacdes de trabal hado-
res que estéo sendo demitidos por
justacausa. A geréncianem sequer
atendeligagOestelefonicasdo sin-
dicato pararever as demissbes de
vérios companheiros que compare-
cem anossaentidade sindical para
denunciar asirregularidadesdache-
fia. Muitas vezes essa chefia ndo
tem provas concretas que o traba-
Ihador cometeu algum erro grave.

Diante dessa situagéo, o sindi-

cato faz um apel o ageréncia auto-
ritariaelembraque: “Lutamosvéa
rios anos paramudar o sistemaau-
toritario em nosso pais, mas na
Consigaz asituacéo ndo melhora’,
lamenta Juvenil Acacio de Souza,
diretor do nosso Sindicato.

“Osdiretoresdo nosso Sindica-
to tém acesso livre as demais em-
presas do setor e exigem respeito
para discutir qualquer problema
com relacéo a capital etrabalho”,
findiza

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: 5|petrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Petroluta na sede ou na

Distribuicdo dirigida e
gratuita. Retire o seu

subsede mais proxima.
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Balanco das atividades

Como é tradicdo, 0 seu Petroluta traz em sua ultima edicdo do ano, um balanco das atividades desenvolvidas em 2008.

Foi umanodificil. A crisequedba
lou o mundo contaminou o humor dos
empresiiosedificultoumaisaindaas
negociagOes salariais. Felizmente,
mMesmo assim conseguimosum saldo
bastante positivo.

Conseguimosfechar, comaguda
doscompanheirossindicdistasecom
amobilizaco e participacdo dostra-
bal hadores, 12 acordos coletivosem
2008. TODOScomindicesacimada

inflacdo. Semddvida, umaperforman-
cedignade comemoragéo.

Porém, paraconseguirmosatingir
algo perto disso no ano quevem te-
remos de nos dedicar muito mais.

Apesar de em 2008 termos
contabilizado vitériasdentroeforada
mesa de negociagado, como amplia-
Gao dosconvéniosoferecidos, lanca
mento darevistaem quadrinhos, au-
mento do nimero desindicalizagoes,

entre outras, devemaos seguir o exem-
plo do presidente L ulaetambém nos
blindar contraasinvestidas dos pa
trées em nossos empregose sal &rios.
E isso sO sera possivel com muita
participacdo, muitamobilizacéo de
todos. Portanto, companheiro, fique
atento ap nosso calendério e partici-
pe ativamente das nossas | utas. Sua
colaboragdon, maisdo quenunca, sera
fundamentd.

Atencgado, companheiro, para
o calendario de negociacdes

Janeiro: Sindicom
Maio: TRR
Julho: CPRM

Setembro: Sindigés, BR, Reven-
dedor Gés Capital, Revendedor
Gés|Interior, UltraCapital, Ultra
Interior, Sindilub

Veja agora os principais fatos que marcaram a trajetoria do nosso Sindicato em 2008:

Dezembro/Janeiro

= Comegam as negociagdes do
Sindicom. Ultimo acordo fecha-
do em 6% + abono especial a
partir de R$1000,00.

« Eleigbes Sipetrol.

Abril

Fevereiro
e Aniversario de 40 anos da
Liquigas.

 Reunido para resolucdo de pro-
blemas na Consigaz.

« Participacdo na reunido quadrimestral da Liquigas.

« Defini¢do das diretrizes da mobilizacdo pelas 40h semanais.

« Participagd@o na reunido para decidir convénio da Ultragaz.

« Defini¢do da pauta TRR.

 Participacdo na manifestacdo em frente ao INSS Osasco contra as

pericias mal feitas.

Maio

Julho

e Fechado acordo TRR: 7% +
correcdo de 12% nos pisos.

* Participacdo no 7° Seminario
da Fepetrol — “Atual Conjuntura
Nacional e Internacional do
Setor e as Modificagbes na
Legislacdo”, realizado em
Jaguaridna.

Novembro

« Participacdo na discussao das
mudancas na estrutura sindical
em Brasilia.

« Realizagdo de Mesa Redonda
da Consigaz.

« Participacdo de reunido na BR.

< Posicionamento sobre compra
da Esso.

Agosto
e Amplia¢do do convénio com
psicologo.

* Entrega da pauta para BR.

e Participacao do Férum de
Defesa dos Funcionarios da SHV
Gas.

» Fechado acordo salarial BR: 9,89% + 16,58% para o tiquete + 6,17%

para as cestas.

« Realizadas assembléias de ratificacéo da fuséo de 1996.

« Divulgadas as novas regras para a colénia de férias em 2009.

Marco
 Posse da diretoria do Sipetrol.

« Participacdo na manifestacdo dos aposentados da UAPO por melhores

condigdes.

Junho

e Lancamento da revista em quadrinhos “O Combativo”.

« Participacdo no “Dia Nacional de Luta pela Reducdo da Jornada de
Trabalho de 44 para 40 horas semanais sem reducéo salarial”.

< Inicio da mobilizacdo da Campanha Salarial 2008/2009 para a data

base setembro.

e Langamento do convénio com psicologo.

Setembro

 Fechado acordo Sindigas: 7,20% + PLR de 105%.

Outubro

 Fechado acordo salarial Ultra Capital: 7,20% + PLR de 105% .

* Fechado acordo salarial
Revendedor Interior:
7,15% + PLR de 30% e |
correcao de pisos.

« Fechado acordo salarial
Revendedor Capital:
7,15% + PLR de 30% e
correcdo de pisos.

e Fechado acordo salarial
Sindilub:  7,15% +
correcao de pisos.
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M Crise Econbmica

OIT sugere gque paises
protejam poder de compra
dos trabalhadores

N&o sO 0 mercado finan-
ceiro, mastambém ostraba-
Ihadores assal ariados, espe-
cdmenteosmasvulnerave's,
devem ser alvo de politicas
de protecdo contra a crise
econdémica que jalevou al-
gunspaisesdesenvolvidosa
recessdo. Essa é uma das
conclusdesdo RdaorioMun-
dial sobre Salérios 2008/
2009, divulgadono dia25de
novembro em Genebra, Sui-
¢a, peaOrganizacdo Interna
cional do Trabaho (OIT).

A projecéo feitapelaor-
ganizacao éque, em 2009, 0
crescimentomédiodossala
riossgamenor do queamé-
dia recente, caindo de um
crescimento dossalariosme-
dios de 1,7% este ano para
1,1% no ano que vem. Nos
paisesdesenvolvidos, o cres-
cimento dossa&riosde 2008

deveficar em 0,8%, contra
uma reducéo de 0,5% em
2009.

A diretorado escritorioda
OIT noBrasil, LaisAbramo,
destaca que atualmente os
governos tém investido em
pacotes de estimulo fiscal,
parafortalecer o mercado e
0 consumointernos, masque
também énecessariodar mais
forca as politicas de prote-
cao socid easindituigdesdo
mercado de traba ho, como
0 sal&rio minimo eanegoci-
acao coletiva, dois pontos
analisadospedoreatorio.

“O sdario ndo deve ser
usado como umavariavel de
gudte, éimportante manter o
poder aquisitivo dosassala
riados e ndo cortar o poder
aquistivo’, ressatou.

Deacordocomela, assi-
nalizacbesdadaspel o gover-

B Cancer de Prostata

Inca volta a recomendar
exame preventivo

O Ingtituto Nacional de
Cancer (INCA) voltou atras
nadecisdo de desaconsel har
osexamesdetoquereta ede
sangue PSA parao diagnos-
tico precoce de cancer de
prostata, segundo tipo da
doencaque maisatingebra-
sleiros. Nofina do méspas-
sado, oInditutoinformouque
osexamesderotinando eram

necessarios paraaguelesque
n&o gpresentavam sintomas,
como dor ou queimagao ao
urinar. T pogicionamentofoi
criticado por urologigtas, que
apontam aprevencao como
umadasprincipaisferramen-
tasno combate ao cancer de
préstata. Em nova nota, 0
Incaesclareceu que homens
apartir dos 40 anos devem

no brasileiro, de continuida-
dedapoliticadevalorizacéo
do salario minimo, séo im-
portantes, “inclusive paradi-
namizar omercadointernoe
evitar o aprofundamento da
Criserecessiva, porquesenao
vocé entranumaespiral que
va levando [aeconomiaredl]
parabaixo’.

Segundo aOIT, dém da
garantiadacontinuidade do
crescimento dossalariosmé-
dios, éimportante que o sa-
lariominimo sgafortaecido
e preserve 0 Seu poder de
compra. O mesmo principio
defortalecimento segplicaas
negociagdes coletivas, por
categoria, comaorganizacao
dostraba hadoresem sindi-
catosparaareivindicacdo de
mehoriassdarias.

Fonte: Agéncia Brasil

procurar umespecidisapara
avdiacéo periddica “Otoque
retal, adosagem do antigeno
prostatico (PSA), o ultra-
som e abiodpsiadevem con-
tinuar sendo realizados caso
omédicojulguenecessario”,
afirmou o Ingtituto, em docu-
mento.

Fonte: Instituto Nacional de Cancer

Coldnia de Férias

Avenida dos Sindicatos, 417 — Vila Mirim — Praia Grande

Reservas: (13) 3494-2782

Essa mensagem € para
VOCé queaindando reservou
algunsdiasnanossaColonia
de Férias, na Praia Grande
(Litora Sul de SP).

O que esta esperando
paraaproveitar 0 verao nos
nossos confortavel squartos?

Sol, praia, calor, muito
lazer e 0 descanso merecido
estdo a apenas poucos qui-
|6dmetrosdacapita. Eo me-

Ihor: comumadiariabem pe-
guena, o trabal hador tem di-
reito, aém da hospedagem,
ao café damanhg, amogo e
jantar, eaindapode usufruir
de uma colbnia de férias
agradavd, confortavel ecom
todas asinstalaghes necessa
riassparaasfériasdetodafa
milia
Facasuareservaevenha
passar 0verao com agente!

Tabela de Precos para 20009:

PENSAO COMPLETA:
Sacios e dependentes: R$28,00.
Convidados e nao sécios: R$40,00.

COM CAFE DA MANHA:

Sacios e dependentes: R$14,00
Convidados e ndo-socios: R$20,00.
Refei¢Bes avulsas: almogo/jantar
R$10,00, café da manh& R$6,00.

PAGAMENTOS: feitos pessoalmen-
te ou por deposito bancario. Reser-
vas efetuadas com 50% de sinal.

Dezembro < 2008

www.sipetrol.org.br

Seu Direlto

Mamaes e papais,
fagam valer
seus direitos

Companheiro, seu amigo Jodo Faisca
traz esse més alguns projetos de
alcance social que tramitam em Brasilia
para vocé ficar de olho:

W Despesas da gestante também serdo
custeadas pelo futuro pai

Asgréavidaspodem, apartir deagora, exigir nadustica
gue os futuros pais sejam responsavel's pelas despesas
meédi cas e de alimentacdo durante o periodo de gestacéo
e no nascimento do bebé. Conforme prevé a Lei N°
11,804/08, sancionadapel o Presidente Luiz Inacio Lula
daSilvaepublicadano Diario Oficial daUni&o.

M Marido de gravida tera estabilidade

A Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ) daCé
maraaprovou no Ultimo dia4, em caréter conclusivo, pro-
jeto que proibe adispensaarbitrariaou sem justa causa
do traba hador cujamulher ou companheiraestiver gravi-
da, por um periodo de 12 meses. Pelo projeto, deautoria
do presidente da Casa, deputado Arlindo Chinaglia (PT-
SP), 0 prazo a ser contado é apartir da concepcéo pre-
sumida, comprovadapor laudo de médico vinculado ao
Sistema Unico de Satide (SUS). A propostaaindapreci-
sa ser votadano Senado.

“ Ao propor este projeto, minhapreocupagao foi com
acriancaeafamilia. N&o consigo imaginar, no nascimen-
to dacrianca, um pai desempregado. E umaformadedar
maior tranquilidade a mée e isso repercute também na
sallde do feto e do recém-nascido. Espero que o Senado
aprove’, disse o autor.

Com informacdes do jornal A J --:_
O Estado de S.Paulo. S EE T e i

e e Ay S

M Errata

Naedi¢do anterior, informamos erroneamente danecess -
dade delevar roupade cama, banho etravesseiro paraaco-
|6nia de férias, mas a col 6nia dispde destes itens, portanto
Nao € necessario levar 0s, apenas aproveite 0 passeaio.



