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base em setembro

Onosso sindicato, juntamen-
te com a Federacéo Estadua e
Federacao Nacional, jainiciou
todo o processo de renovagdo
dos nossos contratos de traba-
Iho queterminamem 31 deagos-

Estéo incluidos neste proces-
soasempresasDidtribuidorasde
GLP, Revendedor Capital eln-
terior, Ultragaz Capital elnterior
eBR.

Foramredizadasdiversasas-
sembl éias nas portas dostermi-
nais, ondeforam gpresentadasas
pré-pautas com as corregies sa
lariaisque estamosreivindican-
do, bem como osbeneficiosso-
cas

A previsdo paraentregades-
tas pautas ao setor patrona éno
inicio deagosto.

Nestas ocasides, a
mobilizacdo dostrabahadoresé
sempreum fator decisivo.

A partir deagoraosdirigen-
tessindicais estardo constante-
mente em contato com ostraba
Ihadoresparainformar resultados
de cadaetapade negociacdo em
cadasetor.
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Fechado acordo com TRR

Indice de reajuste ficou em 7%

No ultimo dia 30 de junho, em
assembléiagera extraordinériare-
alizadanasede do nosso sindicato,
os trabalhadores aprovaram a
contraproposta apresentada pelo
Sindicato Nacional TRR (Empresas
transportadoras, revendedoras,
retal histasde dleo diesdl, 6leo com-
bustivel e querosene) paraa Cam-

panha Salarial 2008/2009 do se-
tor, encabegada pelo Sipetrol jun-
tamente com aFederacéo dos Tra-
balhadores do Comércio de Miné-
rios e Derivados de Petréleo no
Estado de SP e a Federagdo Na-
cional dos Trabalhadores do Co-
mércio deMinériose Derivadosde
Petroéleo.

“Comisso, concluimos asnego-
ciagOes coletivas de trabalho para
2008/2009. As concessdes foram
reciprocas, mas temos certeza de
que se ndo brigassemos, osindices
de regj uste seriam menores do que
os apresentados’, afirma Francis-
co Benicio da Silva, Diretor do
Sipetrol.

Veja 0s principais itens aprovados em assembléia:

« Correcdo salarial de 7%
« Correcéo de 12% nos pisos:

Office boy, vigia, faxineiro = R$
505,00
Demais empregados =R$ 583,00

e Correc¢do do vale refeicdo de
10%, passando ao valor nominal de

R$11,00

= Correcao da cesta béasica de 20%,
passando ao valor nominal de

R$78,00

» Alteracdo da clausula referen-
te a estabilidade do empregado
em vias de aposentar-se, confor-
me Precedente Normativo n° 85
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A greve de 1968
chamou a atencéo
do governo

militar, que
chegou a ameacar
a entidade de
intervencao.
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José Floriano da Rocha

B Prémio-assiduidade

Foto: Carlos Magno Cabral
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Historia: como nasceu o sindicalismo?

O sindicalismo tem origem nas
corporacdesde oficio naEuropame-
dieva. No século XVIII, durante a
revolucdoindustrial nalnglaterra, os
trabal hadores dasindUstrias téxtels,
doentes e desempregadosjuntavam-
Se nas soci edades de socorro mutuos.

Esta revolugdo teve um papel
crucia no advento do capitalismo,
pois, devido aconstante concorréncia
queosfabricantescapitaistasfaziam
entres, asméaguinasforam ganhando
cadavez maislugar nasfébricas, to-
mando assim, o lugar de muitosope-
rarios, estestornaram-se o que é cha
mado “ excedente de méo-de-obra’,
logo o capitalistatornou-se dono da

Situagdo e tinha o poder de pagar o
sal&io que quisesse ao operario.

E atravésdestasituacio queostra-
ba hadorespercebem anecessdadede
Seassociarem g, juntaos, tentarem ne-
gociar assuascondigdesdetraba ho.

No Brasil

Com aabolicéo daescravaturae
aproclamacao daRepublica, aeco-
nomiasediversificou atraindo levas
deimigrantesvindosdaEuropa. Che-
gando ao Brasil, estes europeus se
deparavam com umasociedade atra-
sadano quesito direitose com préti-
casescravocratas. Rapidamente es-
seshomens comegaram ase organi-
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Empresa nao pode
cortar beneficio em caso
de atividade sindical

A 8 Turmado TRT-MG consi-
derou injustos os cortes de sal&rios
das parcel as denominadas prémio-
assduidadedetraba hadoresquefd-
taram ao servico devido aatividade
sndicd.

Mesmo que o prémio sga dado
como forma de incentivo, a juiza
WilméadaCogtaBenevidesentendeu

M Avisos importantes

gue as auséncias parao exercicio dos
cargossindicaisndo podem ser cons-
deradasinjudtificadasouilegas, jaque
foi mantido pelaempresao pagamento
dosdiasnéotraba hados.

A empresatevede pagar aostra-
bal hadores o prémio-assiduidadere-
ferente aos meses em que aparcela
foi suprimida

Fonte: TRT 3* - Academia Brasileira de Direito, 30/6/2008

Acidentes de Trabalho

Haempresas que ndo cumprem o disposto naLei 8213/91 sobre abertura
de CAT, mesmo diantedaindicacéo médica. O sindicato ndo aceitaeorientaos
traba hadoresadenunciarem. O sindicato podeacionar o Ministério Pablico.

Bicos

O sindicato é contratrabal hadores que fazem bico nosterminaisdetodas
as empresas, trabalhando sem registro e se expondo constantemente aaci-
dentes. Nesses casos, aresponsabilidade € dos patrdes por permitirem
prética, ndo fiscalizando seusterminais.

Greve de 1968

Na edicdo de maio do Petroluta
(n° 114), namatéria“ Tarifas banca
rias: governo beneficiao traba hador”,
guestionada pela empresa Liquigas,
esclarecemos o seguinte:

1. A reivindicagéo de n&o des-
conto de taxas bancérias em conta
salé&rio éumaantigareivindicacéo do
nosso sindicato, bem como de outras
categorias quejahamuito tempo néo
pagam por essas taxas,

2. Temos que reconhecer que a
diretoria desta empresa se empe-
nhou no sentido de viabilizar esta
reivindicagao;

3. Lembramos, porém, queno seu
primeiro comunicado:

“LiquigésInforma’ referente ao
contrato feito com banco Itad, diz o
seguinte“A GGF, em parceriacoma
GRH, visando unificar e melhorar o
pacote de servigcos bancarios
ofertados a todos os empregados da
Liquigas, bem como, centralizar em
anico banco o controle sobreafolha
de pagamento, buscou uma institui-
¢do financeira que ofertasse as me-
Ihores condi¢gdes, respeitando um pa-
cote minimo de beneficios exigido
pelaLiquigés, através darealizacéo
deum processo licitatério”.

Abaixo, 0 novo pacote de ser-
vicos bancérios, isentos de tarifas,

Nota de retificacéo

zar, formando o que viriam aser 0s
sindicatos.

Em 1930, o Governo Federa
criou o Ministério do Trabalho eem
1931 regulamentou, por decreto, a
sindicalizacéo dasclassespatronaise
operdrias.

Ditadura

Com o golpe militar de 1964, os
sindicatosforam duramentereprimi-
dos, limitaranaL e de Greveesubs-
tituiram a estabilidade no emprego
pelo Fundo de Garantia, dentre ou-
tras medidas. Em 1968, em Osasco
e S80 Paulo ostrabalhadores se le-
vantaram emimportantesgreves. Em
Osasco, a greve iniciada pelos
metal Urgicos e apoiada por estudan-
tes e outros trabal hadores contra o
arrocho salaria imposto pelo gover-
no chamou aatencdo do governo mi-
litar, que chegou aameacar aentida
dedeintervencéo.

Atudmente, osndicdismobrasile-
ro passapor um momento derenova
cao por conta das novas demandas,
comoaempregebilidade, aglobdizacéo
dossarvigosecadavez mais, alutapor
condigBesdignasdetraba ho.

“conquistado pela Liquigas”
(destaque nosso).

4. Entendemos que o justo, se-
riater dito nojornal que estaéuma
conquista dos trabalhadores,
onde a diretoria da empresa se
empenhou na viabilizagdo desta
reivindicacéo.

5. Aindasem esquecer que adi-
minuigdo das taxas bancérias tem
tudo a ver com o Governo LULA,
assim como a propria compra da
Liquigasfoi viahilizadano sentido de
propiciar maior equilibrio na
comercializagdo do GL P em benefi-
cio do consumidor.

6. Por ultimo, lembramos que no
terminal de Osasco havia um servi-
codamaior relevanciaprestado pelo
banco anterior, que era o de manter
um funcionario do banco no horério
das 14h as 16h diariamente, que aten-
diatodasas demandasreferentesaos
assuntos bancérios, e que comamu-
dancade banco este atendimento foi
suprimido. O quesignificaum retro-
CessO.

7. Lembrando aindaque este as-
sunto desde o comego foi comunica-
do ao Diretor de RH da empresa, e
gue até agora nada mudou.

Diretoria do Sipetrol

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: 5|petrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Distribuicéo dirigida e
gratuita. Retire o seu
Petroluta na sede ou na
subsede mais proxima.
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Diretor Responsavel: José Floriano da Rocha
Jornalista Responsavel: Jerferson Martinho - MTB 31886
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Confira as principais noticias dos fatos que ocorreram durante os meses de junho e julho no seu sindicato.

Proposta da CPRM retira direitos dos empregados

A Comissao daCampanha Sala-
rial 2008/2009 da CPRM (Compa-
nhiade Pesquisade RecursosMine-
rais), formada pelo Sipetrol,
Fetramico (Federagdo Naciona dos
Traba hadores no Comércio de Mi-
nérios e Derivados de Petréleo),
Sitramico’s(Sindicato dos Trabalha
dores no Comércio de Minérios e
Derivados de Petrdleo), Sindimina
(Sindicato dos Traba hadoresnasin-
dustrias de Prospecgdo, Pesquisa,
Extracéo e Beneficiamento de Miné-
rios), Conae (Coordenacéo Nacio-
nal dasAssociacOes de Empregados
da CPRM) e AECPRM-RJ (Asso-
ciacdo dos Empregados do Servico
Geoldgico do Rio de Janeiro) sereu-
niu nos dias 8 e 9/06 com os repre-
sentantesdaempresaparamaisuma
rodada de negociagoes.

A reunido foi marcada por uma
contraproposta ssimplista demons-
trando, maisumavez, o descaso da
empresa com as reivindicagdes dos
trabalhadoresda CPRM.

A comiss&o patronal apresentou

uma contraproposta com apenas o
regjustesdarid edosbeneficiospelo
indicedo IPCA eainclusdo de de-
pendentes no plano odontoldgico g,
RETIRANDO direitos dos empre-
gados, mantendo-se asdemaisclau-
sulasvigentes.

Queremtirar odireito dosempre-
gadosdo Rio de Janeiro (Unicosna
atuaidade) defazeremasocidizacéo
daassisténciamédicaatravésdora
teio (81° da Clausula 17 do XXIlI
ACT), passando por cimadas deci-
sbesdos propriosempregadose dos
Sindicatos|ocais que escolhem por
estamodalidade devido as queixas
de alguns poucos empregados que
ndo querem participar. “ O patréo ndo
podetomar umadecisio dessas. Isto
deveser decidido nasAssembléias’,
explicaValdenir daCruz, diretor do
Sipetrol.

Querem, ainda, tirar a partici-
pacao oficial dos Sindicatosnadis-
cussao sobre a aplicagao do cor-
respondente a 1% do valor dafo-
Ihasalarial em promogdes. Abrin-

do méo disso, estaremos dando
margem a ndo participarmos mais
das discussdes e voltarem aaplicar
como antigamente, ou sgja, promo-
vendo apenas os “amigos do rei”.

Retrocesso total!

Como as propostas ndo foram
aceitas pela Comissdo, sera
agendada uma nova rodada de ne-

gociacoes.

Veja os principais itens da nossa pauta de reivindicagoes:

1. O indice de reajuste pelo INPC (em torno de 12%), mais o PIB (de 5,4%)
e 0 avan¢o de um nivel (3,2%) aos salarios e beneficios, além do abono

salarial e cesta bhasica.

2. Piso salarial ao nivel de 5A, uma vez que 0 menor salario praticado é em 4G;
3. Salario minimo profissional para os técnicos de nivel medio inscritos

no CREA:;

4. Extensdo do anuénio a todos os empregados;
5. A volta do Adicional Regional a todos os Empregados;

6. Implementagdo da Participacdo nos Lucros e Resultados - PLR;

7. Garantia de estabilidade ao Empregado que estiver faltando apenas 2
anos para aposentadoria e a liberacdo por até 4 horas quando faltar ape-
nas 1 ano para participagdo de eventos que visem a sua futura adaptacéo

pos-aposentadoria.

Ossindicatosa ertam ostraba ha-
doresparaque se mantenham ATEN-
TOS E MOBILIZADOS, pois a
inércia demonstrada pela empresa,

Nosso sindicato se redne com a BR

Entre osdias 23 e 25 de junho,
0s representantes do nosso sindi-
cato participaram de reuni&o com
aBR Distribuidora, no Rio de Ja-
neiro, onde foram tratados os se-
guintesassuntos.

A.M.S.: Situacao dos aposen-
tados que mantém o vinculo
(deciséao do STF): A BR informou
que esse assunto vem sendo trata-
do no ambito do Sistema Petrobras;
0s representantes dos empregados
reforcam que seja encontrada solu-
¢do, 0 mais rapidamente possivel,
para que seja mantida a A.M.S. para
0s aposentados que mantém o vin-
culo empregaticio quando em pers-
pectiva de afastamento por mais de
15 dias.

Ensino Superior: Foi solicita-
do a BR que a questdo do ensino
superior seja similar ao praticado
para o auxilio ensino fundamental
e médio.

Turno de revezamento: Nés
do sindicato entendemos que deva
ser ampliado o debate sobre o tur-
no de revezamento, tendo em vista
0 aumento de vendas, reducdo do
namero de trabalhadores diretos, o
aumento da terceirizagéo e a restri-
¢do a circulagdo de caminhGes em

determinados horarios do dia. Os
representantes da Cia. irdo anali-
sar.

Licenca Maternidade (Lei
5160/07): A BR informou que tal
assunto passa por deciséo do Sis-
tema Petrobras, com perspectiva
favoravel de implantag&o.

Participagdo nos Lucros ou
Resultados: A empresa se com-
promete a manter o alinhamento
com a Petrobras.

Comissao de Terceirizagao:
As entidades sindicais deixaram
claro para os representantes da
Cia. que para se discutir de forma
clara e de boa-fé com vistas a
primeirizacdo na BR, é necessario
que a empresa abra 0s seguintes
topicos;

a) 0s numeros dos terceiros
que serdo substituidos por meio
de processo seletivo;

b) discutir ndo s6 a terceirizagao,
mas também o dimensionamento
do efetivo dos 6rgaos de suas ba-
ses;

C) e que ndo pode haver tercei-
ros nas atividades fim da empre-
sa, onde ha subordinacao direta e
locais estratégicos.

Devera ser realizada nova reu-

nido nos dias 28 e 29/07 para deba-
ter o tema.

PCAC - Plano de Classifica-
cao e Avaliacéo de Cargos: Fo-
ram discutidos assuntos como car-
gos em extingao, desvios de funcéo,
criacdo de novas carreiras, promo-
¢do e avango de niveis; devera ser
agendada nova reunido.

A.M.S.: A Cia. informou que en-
caminhara cartilha explicativa so-
bre o beneficio-farmécia, que se en-
contra em fase final de elaboracéo.
Foram apresentados os relatorios
de custeio de mar¢o a maio/08,
onde demonstra a saude financeira
do plano. Os novos procedimentos
implantados pela ANS ja sdo, em
quase sua totalidade, cobertos.
Quanto a introducdo dos pais e
maes como beneficiarios, a BR in-
formou que ainda esta em estudos.

Foram apresentadas, pelos re-
presentantes dos trabal hadores, re-
clamacgdes sobre o 0800 (call
center) daA.M.S., que ndo estaria
passando asinformagdes deforma
correta aos empregados/aposenta-
dos. A GSAM realizou consultaao
call center no mesmo instante para
gue fossem passados os devidos
esclarecimentos.

perante o governo, O mudaraapar-
tir da UNIDADE E LUTA DOS
TRABALHADORESpor melhores
saarios e condigbesdetrabalho.

Sipetrol
participa de
Seminario

A Fepetrol (Federacéo dos Tra
ba hadoresem Comeércio deMiné-
rioseDerivadosde Petroleo no Es-
tado de S0 Pauloredizou entreos
dias 1° e 4 de julho, na cidade de
Jaguariiing, 0 7° Semindrio Estadud
do Setor de Derivadosde Petroleo.

O tema deste ano foi “Atua
conjunturanaciond einternaciona
do setor e as modificacBes nale-
gidacdo. Com gpoio daFederacéo
Nacional, 0 encontro reuniu traba
Ihadores, sindicalistas, representan-
tesdasempresasdo setor além de
autoridades|ocais.

“Companheiros, anossaparti-
cipacéo foi muito importante pois
um evento destanatureza, comte-
masdegranderelevancia, SSo muito
importantesparacategoria’, opina
o diretor do nosso Sindicato,
Miguel Eduardo.
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M Lei seca

Acabou a impunidade: cadeia II=1MBIIg=I1 (0!

para quem dirige embriagado

Quemnédolevar asé&rioa
novale detransito podees-
tar com os dias contados ao
volante.

Para os caminhoneirosa
situacdo € ainda pior se for
pego dirigindo acoolizado.

Pagardumamultapesada,
perderaacarteirade habili-
tacdo por 12 meses e, seti-
ver acimademaisdolimitede
acool permitido, vai preso

sobfianca.

Se for condenado, pode
pegar uma pena que varia
entre seis meses e trés anos
deprisdo.

Se 0 motorista embriaga
do se envolver em acidente
comvitimas, efor pegoemfla
grante, responderapor crime
doloso (comintencéo) irdajUri
popular de poderaser conde-
nado até a20 anos de priséo.

M Aposentadoria especial

Comunicacao do INSS sofre
reformulacao

O Instituto passou a exigir mais detalhes nas informacoes
e 0 documento ficou mais facil de entender

Ostrabal hadores expos-
tos aagentes nocivos- com
direito aaposentadoriaespe-
cia - jApodem verificar sea
empresa para a qual traba-
Iharaminformou ao Ingtituto
Naciona do Seguro Social
(INSS) sobre o cumprimen-
to ou ndo dos requisitos de
protecéo no Perfil Profis-
siografico Previdenciario
(PPP). Até maio passado,
guando foi publicadaalns-

M Brasil

trucdo Normativa n® 27, o
PPP - emitido pelaempresa
e entregue ao trabalhador
guando o contrato é rescin-
dido ou quando eleetapara
se aposentar - eraum docu-
mento muito técnico ededi-
ficil compreensdo por quem
ndofossedadrea Comains-
trucdo normativa, 0 INSS
passou aexigir maisdetal hes
nasinformagbesdo PPP, do-
cumento fornecido pelaem-

O pior € que aém de vi-
rar um criminoso, 0 motoris-
taguetomar umaseoutrase
pegar no volante perdera o
emprego, prejudicando toda
familia

“Portanto, companheiro,
pense bem: ndo vale apena
arriscar perder o emprego, a
carteirade motoristae ali-
berdade por causa de uma
latinhadecervga’.

presa para a contagem de
tempo e comprovagdo das
condigdesnecess&riasparaa
concessao daaposentadoria
especid.

As mudangas permitem
gue o segurado identifique
maisfacilmentesituacbesde
descumprimento dasnormas.
Possibilita, ainda, quedeen-
tendamelhor osmotivospara
um pedido de aposentadoria
especia ser ou ndo atendido.

Desemprego cal pelo quarto
meés seguido

Taxa de 7,8% € a menor para meses de junho desde 2002
Rendimento médio real dos trabalhadores ficou estavel

A taxadedesemprego no
Brasil recuou pelo quartomés
seguido em junho. Segundo
dados divulgados no ultimo
dia 24 pelo IBGE (Instituto
Brasleirode GeografiaeEs-

B Economia

tatidica), ataxaficouem7,8%
no més, uma queda de 0,01
ponto percentua emrelacéo
a0 més anterior. A taxa € a
menor para meses de junho
desde 2002, ano deinicioda

sriehistéricado IBGE.

O desemprego em junho
€omaishaixoregistrado este
ano, maior apenas que 0S
7,4% verificadosem dezem-
bro do ano passado.

Fonte: site G1

Inflacao recua na maioria das
capitais pesquisadas

A inflacdo calculadapeo
indice de Precos ao Con-
sumidor — Semanal (I1PC-
S) recuou em seis das sete
capitais pesquisadas pela
Fundacéo Getulio Vargas
(FGV) napassagem da se-

gundaparaaterceirasema
nadejunho. O maior recuo
foi verificado na capital
paulista, onde o indicador
passou de 1,23% para
0,97% - uma queda de
0,26 ponto percentual.

Com a alta menor dos
precosdosalimentos, ataxa
de inflagdo recuou em ou-
tras cinco capitais: Rio de
Janeiro, Porto Alegre, Re-
cife, Brasiliae Belo Hori-
zonte.

Julho = 2008 www.sipetrol.org.br

Vamos nos
informar,
companheiros!

Complementac;éio
do Auxilio-doenca

De acordo com as convencdes col etivas da categoria,
os trabal hadores tém direito areceber complementacéo
sdlarial, em caso de auxilio-doencaprevidenciario, equi-
valente a diferenca entre o montante pago pelo INSS e
sdariofixo recebido mensamente.

O auxilio-doenca é concedido ao segurado impedido
detrabal har por doenca ou acidente por maisde 15 dias
consecutivos. No caso dostrabal hadores com carteiraas-
Sinada, os primeiros 15 dias so pagos pel o empregador
(80%, sendo esse val or reembolsado aempresaquando o
trabalhador passa a receber da Previdéncia), e a Previ-
déncia Socia pagaapartir do 16° diade afastamento do
trabaho.

Funcionérios aposentados mas que aindatrabalhame
até os que estdo cumprindo aviso préviotém direito.

Acontece que hamuitasempresasignorando estedirei-
to e burlam os pagamentos.

Portanto, companheiro, sevocéentrou emlicencaeesta
recebendo o auxilio, fique atento acomplementacdo aque

vocétemdireito.
- .
e Fotdea

Charge WK

QUE INVEJA,
MEU DEUS!!




