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Os companheiros do Sipetrol e
daFepetrol sereuniramaoutrossin-
dicalistasdetodo paisno ultimo dia
13 de maio em Brasiliaparao En-
contro Nacional do Férum Sindical
dos Trabal hadores— FST. Os parti-

cipantes do encontro analisaram a
pretensdo do governo federal deal-
terar aestruturasindical, anecessi-
dade da geracdo de emprego eren-
daeasimplicacbes que aenvolvem
como terceirizacOes, cooperativasde

Em relacéo a estrutura sindical, foram
seguintes resolucoes:

a) retirada do Congresso Nacional,
pelo governo Lula, da PEC nimero
369/2005, a qual, se aprovada ira
trazer danos a todos os trabalha-
dores e suas entidades sindicais
pois acaba com a liberdade
sindical;

b) reedicdo da Portaria numero
186/2008, pelo Ministro do
Trabalho e Emprego, com a efetiva
exclusdo dos aspectos capazes de
permitir o pluralismo sindical nas

Além disso, ossindicalistas pro-
puseram agoes parareducdo dajor-
nadadetrabal ho para40 horas, gpoio
aspropostas de geracéo de emprego
erenda, com ofortalecimento do sa
l&rio minimo, apoio aumaReforma
Tributéria que reduza o impacto da
cargatributéarianasempresasesaa
rios; reducdo dosjuros, e campanhas
contra a terceirizagdo abusiva e
indiscriminada

Aposentadorias
Também foram propostasresol u-

federagdes e confederagbes das
categorias profissionais ou econo-
micas;

C) priorizar a campanha nacional de
apoio ao projeto de Lei do Senado,
numero 248/2006, de autoria do
Senador Paulo Paim (PT/RS), que
regulamenta de forma categdrica o
desconto da Contribuicdo Negocial,
por ocasido das celebracdes de
convengdes, acordos coletivos ou
decisfes normativas da Justica do

cOesligadasaPrevidénciaSocial tais
como extin¢do do Fator Previden-
ciario; aprovacaéo imediatado regjus-
te das aposentadorias e pensies pe-
losmesmoscritériosdo saé&io mini-
mo, entre outros.

Reforma Agraria, Meio
Ambiente e Matriz
Energética

Por fim, os participantestambém
resolveram apoiar as seguintesidéi-
as reformaagréria, fortalecimento da
Embrapa(EmpresaBraslerade Pes-
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trabalho e a necessaria reducéo da
jornadadetrabalho, bem como Pre-
vidéncia Social e Fundos de Pen-
sdes, ReformaAgraria, MeioAmbi-
ente e Matriz Energética, entre ou-
tros.

tomadas as

Trabalho;

d) desencadear campanha pela
aprovacéo, pelo Congresso Nacio-
nal, de projeto de lei que
regulamente a organiza¢do dos
trabalhadores em seus locais de
trabalho;

e) lutar pela aprovagdo no
Congresso Nacional de projeto de
lei que regulamente o direito de
greve para os servidores publicos.

quisaAgropecuaria), implantacéo de
politicaagrériaqueimpecaaprética
damonocultura; defesado meio am-
biente, com aadocdo dereformasur-
banas nos grandes centros metropo-
litanosede politicasracionaisde de-
senvolvimento econémico comapre-
sarvacdo dosmanancias, reservasflo-
restais, dabiodiversidade eaingtitui-
cdo de uma Politica Nacional
Energéticaque priorize nossasfontes
aternativas, como a bioenergia, a
energia edlica, energia solar, entre
outros.
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Isso demonstra a
seriedade que
esse governo tem
para com suas
contas.
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José Floriano da Rocha

M Contribuicdo Sindical
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Brasil, um pais confiavel

A agénciadeclassificacdo deris-
co Standard & Poor’s, umadasprin-
cipais do mundo, elevou anotade
risco de crédito do Brasil parao grau
deinvestimento, amelhor classifica-
Ca0 parareceber investimentosestran-
geros.

Isto significaque aagéncia, apos
observar detal hadamenteanossaeco-
nomia, colocou o pais naclasse dos
“bons pagadores’, dos paises com
poucas chances de deixar de honrar
suasdividas.

Fortalecimento e
valorizacao dos
trabalhadores

A perseguicdo contraasfontesde
financiamento do movimento sindi-
cal persiste haalgunsanosem nosso
pais, a classe dominante elegeu
como missao estratégicaacabar com
asustentacdo financeiradossindica-
tos. Eles querem proibir uma cate-
goriade seorganizar em seussindi-
catosparapoder fortalecer asualuta
por melhores condicdes detrabalho.

Por isso afirmamos que pagar a
contribuicdo sindica égarantir ama:
nutencao daestruturado seu Sindi-
cato eaprestacao de servigcosque a
entidade dedica a seus associados.
O Sipetrol possui umasede propria,
Colbniade Fériaseaém daestrutu-
rafisica, que esta a disposicdo dos
associados, o Sindicato disponibiliza
atendimento odontol 6gico, assesso-
riajuridica, estabel ece diversoscon-
Vénioseo maisimportante, arepre-
sentagdo dacategoria, fiscalizando o
cumprimento dasleistrabalhistase
dos acordos coletivos, o Sindicato
defendeacategoria. Eumcirculovir-

Wagner Silva

tuoso, onde aarrecadacéo € conver-
tidaem servicosdeinteressedostra-
balhadores. No existe sindicato for-
tecom piresnamao pedindo dinhei-
ro paraempresario.

Todos os trabalhadores séo be-
neficiados quando ocorre um acor-
do coletivo, todos devem contribuir,
por isso o Sipetrol defende a
implementacdo da contribui¢éo
negocia aprovadaemAssembléae
descontadadetodaacategoria, pois
considerar que os n&o filiados néo
devem sofrer 0 desconto seriao mes-
mo queincité&-losando sefiliar sob
avantagem de n&o arcarem com o
déhito, sendo que, ao contrério, ndo
pode o sindicato deixar de preser-
var osdireitosdetodos ostrabal ha-
doresdacategoria, indistintamente,
ja que é seu dever constitucional
defendé-los.

O Sipetrol contacom asuapar-
ticipagdo. Somente com asuacon-
tribui¢&o, poderemos seguir adiante
nestahistériadelutasevitérias.

Com anota, o Brasil poderare-
ceber recursosdegrandesfundosin-
ternacionas.

A agénciajudtificouaeevacdodo
paisdizendo queadecisdoreflete“a
meaturidade dasingtituigdesdo Bras|
edapoliticamoneté&id’ e“amehoria
dastendénciasde crescimento”.

NGs, trabalhadores, sabemos o
quanto ébomter 0“nomelimpo” na
praca. Defendemos a cada dia com
0 nosso trabalho a honra do nosso
nome.

M Trabalho

Iss0 é 0 que o pais acabade con-
quistar gragas ao bom trabaho da
equipe econdmicado governo Lula

Com estaprestigiadaagénciaas-
sinando embaixo, poderemosreceber
recursosinternacionaisqueiréo setra
duzir em maisempregos, maisrenda,
mai sdesenvolvimento, menoscares-
tia

Isso demonstra a seriedade que
€S3e governo tem paracom suascon-
tas, exatamente como faz cadacida-
ddo de bem desse pais.

Dobra registro de acidente
e doenca do trabalho

As notificagOes de acidentes e
doencas do trabalho cresceram
107% entre 2006 e 2007. Osregis-
tros passaram de 112.668 para
231.288.

Os dados foram levantados pelo
Laboratério de Salde do Trabalha-
dor da UnB (Universidade de
Brasilia), com base em nimeros do
Ministério daPrevidénciaSocia. O
aumento é devido ao sistema do
Nexo Técnico Epidemiolbgico
Previdenciério paracaracterizar aci-
dentesedoencasrelacionadosaotra-
bal ho, regulamentado pelaPrevidén-
ciaSocia emfevereiro de 2007.

Comametodologia, osdiagnosti-

Fonte: Folha de S. Paulo

cos estatisticamente rel acionados a
atividadetém ligacdo automéaticacom
o trabalho, mesmo que 0 emprega-
dor ndo emitaa CAT (Comunicacéo
deAcidentede Trabaho). O aumen-
to, assim, ndo refl ete necessariamen-
te maior nimero de casos, massim
acréscimo nasnotificagdesao INSS.

Alto registro

As doengas mentais como a de-
pressdo e osteomusculares, como
tendinite, foram destaques nas notifi-
cacoesem 2007. A primeirateveum
acréscimo de 1.324% nosregistros.
A segunda, de 893%.

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: 5|petrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Distribuicdo dirigida e
gratuita. Retire o seu

Petroluta na sede ou na

subsede mais proxima.
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Aconteceu

Confira as principais noticias dos fatos que ocorreram durante os meses de abril e maio no seu sindicato.

Maio = 2008

www.sipetrol.org.br

Sipetrol e Consigas participam de
Mesa Redonda em Osasco

No ultimo dia 12 de maio, 0s
companheiros do Sipetrol Janio
Martins Rodrigues e Manoel
Bernardino de Souza participaram
de umamesaredondanaGeréncia
Regional do Trabaho comaempre-
sa Consigas e 0 Simtratecor (Sin-
dicato dos Motoristas e Trabal ha-

Sindicato
se reldne
com a BR

Reuni&o realizada no Rio de Janeiro
foi para discutir PCAC, terceirizagao e
convénio para curso superior

Nos dias 28 e 29 de abril osre-
presentantes do SIPETROL SP se
reuniram, nacidadedo Rio de Janei-
ro, com representantes da BR, para
tratar dos seguintes assuntos.

B PCAC: Os representantes
dos trabalhadores pediram infor-
macOes sobre o processo seleti-
Vo, e como esta sendo analisada
a situacdo dos empregados que
foram reclassificados e ndo rece-
beram promocéo para o primei-
ro nivel da categoria pleno. Os
sindicalistas solicitaram ainda
mais informacgdes sobre o pro-
cesso de promogao por avango
de nivel 2008, inclusive com re-
lacdo as movimentacfes por an-
tiguidade.

M Terceirizagdo: Foi solici-
tado a Cia. que sejam reavaliadas
as atividades submetidas ao pro-
cesso de terceirizagao, e solicita-
ram o quantitativo de vagas do
processo seletivo publico por
regido. A proxima reunido esté
prevista para o dia 2 de junho.

M Ensino Superior: A BR
apresentou os locais onde exis-
tem convénios com entidades de
ensino superior e informaram
que os convénios firmados pela
Holding também valem para o0s
empregados da BR.

“ Acreditamos que a questéo do
ensino superior deveser formatadano
mesmo moldedo queépraticado para
o ensino fundamental emédio, atra-
vés de reembolso”, afirma Marcos
Cregue, diretor do Sipetrol presente
areunido.

dores do Ramo de Transporte de
Empresas de Cargas Secas e Mo-
Ihadas e Diferenciados do Comér-
cio, Indistria, Gés, Estabel ecimen-
tos Bancéarios e Financeiros de
Osasco e Regiéo).

Nareuni&o, mediada pelo audi-
tor fiscal do trabalho, Adelino

Ferreira da Costa, a empresa deu
uma série de satisfagbes sobre as
reclamagOes feitas pel os seus funci-
onérios como descontosindevidos,
problemas naemissao de guias mé-
dicas, com os cartdes de ponto,
vale-transporte, reformanos banhei -
rosevestirios, entre outros.

Sipetrol se posiciona
sobre a compra da Esso

No dia 24 de abril o nosso
Sindicato tomou conhecimento,
por meio da imprensa, sobre a
aquisicdo da Esso Brasileira de
Petroleo pela empresa Cosan S/
A, maior produtora de acUcar e
alcool do pais. Até 0 momento,
a informacéo passada pela em-
presa aos funcionérios e dirigen-
tes sindicais da contade que nada
mudara num periodo de um ano
no que diz respeito aos benefi-
cios gque véao aém da Convencéo
Coletiva de Trabalho.

“A nossa preocupagao com
relacdo ao futuro dos trabalha-
dores se baseia no fato de a em-
presa Cosan ter varias denlincias
trabalhistas e ser investigada in-
clusive por morte de trabalhado-

res por exaustdo, conforme arti-
go publicado pelo Jornal O Glo-
bo”, afirma Vadenir da Cruz, di-
retor do Sipetrol.

Por isso, 0 nosso sindicato so-
licitou reunido com a direcdo da
empresa para obter mais informa-
¢Oes sobre o futuro dos funcio-
narios e da empresa, até porque
alguns companheiros da Esso ja
apresentam varios problemas de
sallide ocupaciona gque a empresa
ndo reconhece. “Mas o Sipetrol
SP vem numa luta constante no
sentido de resolver o problema,
fazendo com que os trabal hado-
res sgjam tratados e indenizados
pelos danos causados por esta
poderosa multinacional”, conclui
Valdenir.

TRR ainda nao tem data
de negociacao

A pautadereivindicagOes para
o setor TRRjafoi entregue no més
passado, masaté agorao sindicato
patronal ndo definiu asdatasde ne-
gociacgo. “ E um verdadeiro desca-
so com o trabalhador”, afirma
Francisco BeniciodaSilva, Diretor
do Sipetrol.

E hora da campanha, encabe-
cadapelo Sipetrol, juntamentecom

a Federacéo dos Trabalhadores do
ComérciodeMinériose Derivados
de Petrdleo no Estado de SPeaFe-
deracéo Naciona dos Traba hadores
do ComérciodeMinériose Deriva
dos de Petréleo, endurecer.
“ Estamos mobilizados e vamos co-
mecar anos manifestar seessedes-
caso continuar”, afirmao companhei-
roBenicio.

Confira os principais pontos acordados com 0s

trabalhadores do setor TRR

« Correcgdo salarial de 12%

e Piso salarial de R$1200,00

e PLR — Participagdo nos lucros e
resultados

= Abono salarial: correspondente a
2 pisos salariais da categoria cor-
rigidos

« Vale Refeicdo valor de R$20,00

« Cesta Bésica de 35KG

= Garantia de Emprego no prazo de
60 dias ap6s a assinatura da CCT
 Plano de Saude a todos os em-
pregados e respectivos dependen-
tes;

e Manutencdo das demais clausu-
las da CCT

Leia a integra da

ata da reuniao

Aos 12 dias do més de maio de
2008, as 11 horas na sede da ge-
réncia regional do trabalho e Em-
prego, em Osasco, sob a mediacao
do auditor fiscal do trabalho,Adelino
Ferreira da Costa, compareceram,
como suscitantes, o Sindicato dos
Motoristas e Trabalhadores do
Ramo de Transporte de Empresas
de Cargas Secas e Molhadas e Di-
ferenciados do Comércio, IndUstria,
Gés, Estabelecimentos Bancéarios e
Financeiros de Osasco e Regido e
como suscitada a empresa Consigas
Distribuidora de Gas, ambos repre-
sentados pelos abaixo assinados e
identificados.

Item 1- Pela empresa foi dito
que o ja foi solucionado. A marca-
¢do de ponto esta sendo feita de
forma regular. O teste durou ape-
nas no periodo de 21/03 a 20/4, ten-
do sido encerrado.

Item 2 — Pela empresa foi dito
que ndo mais ira tomar providénci-
as quanto a liberacéo de guias de
convénio médico. Quem tratara dis-
s0 seré sempre o trabalhador, dire-
tamente com o convénio.

Item 3: Pela empresa foi dito que
nao efetua descontos indevidos no
holerite dos trabalhadores pelo sindi-
cato de classe. Foi dito que iraenviaa
empresa 0s casos duvidosos que a
empresa efetivar desconto.

Item 4: Pela empresa foi dito
que os pisos do banheiro e vestia-
rio estao regularizados.

Item 5: Pelas partes ficou acor-
dado que os motoristas ndo podem
carregar o caminh&o dos outros. Os
motoristas que estiverem na reser-
va ou ‘a disposi¢ao ndo poderao fi-
car na plataforma nem fazer carre-
gamento de qualquer caminhao.

Item 6: Pelas partes ficou acer-
tado que na existéncia de algum
caso de férias 0 mesmo seré enca-
minhado ao RH da empresa para a
solucéo.

Item 7: Pela empresa foi dito
que o0 assunto sera examinado. Pelo
sindicato foi solicitado um periodo
maior de tempo para atender os tra-
balhadores.

Item 8: Pela empresa foi dito:
paga no final do més o vale-trans-
porte dos casos extraordinarios, ou
seja, quando o empregado chega
fora do horério regular do énibus.

Nada mais foi dito. Lida e acha-
da conforme, vai a presente ata as-
sinada pelos presentes.
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M Novas regras

Tarifas bancarias: governo
beneficia o trabalhador

Né&o é de hoje que o seu
Petroluta abordaotemadas
contas-sal&riose suastarifas
bancéarias. Antesdo governo
colocar ordem nessesetor, as
empresas obrigavam os
funcionariosaabrirem contas
nos bancos que elaescolhia
parareceber seus salariose
os trabalhadores ficavam
sujeitosataxasexorbitantes.
Felizmente essa farra dos
bancos acabou.

O governo Lulabaixou uma
normano ultimodia30dedhil
de 2008 que diz que o
fornecimento de cartdo de
débito ndo seramaiscobrado
do cidad&@o que tem conta
banc&ria. Além disso, todo
més, eleteradireito, gratuita
mente, adez folhasde cheque,
dois extratos de conta,
realizacdo de até quatro
sagues, inclusvecom cheque,
duas transferéncias entre

contaseconsultaspeainternet.
Empresascomoal.iquigésja
estdo divulgando nosnovos
pacotes de servicos
oferecidos pelos bancos
como se fossem uma
conquista da empresa. N&o
éverdade.

Essa conquista € nossa, dos
trabalhadores, é de todo
povo brasileiro que cansou
de ajudar os bancos a
enriquecerem.

Pacote de servicos bancarios isentos de tarifas dos funcionarios da Liquigas

Categoria

Tipo de Servi¢o

* Manutencao de conta corrente ativa

Conta Carrente

Depdsitos

Pagto. de Contas

* Ficha cadastral, contratacao / renovagao

de cheque Especial

* Em dinheiro — auto atendimento
* Em cheques

auto atendimento

* Débito automatico
* Auto atendimento
* Internet banking

* Fornecimento / manutencao de cartao

Cartao

* Sague na caixa

* Sague no auto-atendimento

* Sague no banco 24 horas
* Compras com cartao de deébito

Cartan de Crédito

* Mediante andlise de crédito
* Fornecimento de taldo de cheques

Quantidade Tarifa

[sento

llimitado [sento

Iimitado [sento
20/ més

20/ més [sento
20/ mes
ilimitado

1# anuidade isenta

20 folhas f més

Maio = 2008
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Seu Direlto

0la, minha gente!
Sou o JoAQ FAISCA
e estarei sempre com

os companheiros nas —
lutas do SIPETROL!

Hei companheiro, vocé sabe quanto tem ho
seu Fundo de Garantia? Ndo? Hd quanto tempo
vocé ndo pega um extrato?

Companheiro, ndo bobeielll

Vocé tem de pegar seu Cartdo do Cidaddo e
ir até uma agéncia da Caixa Econdnica Federal
checar seu saldo.

Isso é importante para vocé saber o quanto
tem para poder investir na casa prépria, por
exemplo, mas tfambém para saber se o seu pa-
trdo anda depositando direitinho os seus direi-
tos.

Muitas empresas, principalmente depdsitos
de gds, ndo depositam o FGTS do funciondrio e
ele descobre na pior hora - na hora que mais
precisa.

Se vocé ainda ndo tem o Cartdo do Cidaddo,
ligue para o 0800-726-0101 com o himero do
PIS na mdo ou vd até a agéncia da CAIXA mais
proxima de vocé. Vocé recebe o cartdo em casa,

Chegies * Transagdes com cheques 20/ més Isenta ha maior comodidade, e pode acompanhar de per-
‘A R to se a empresa estd cumprindo sua obrigacdo.
Internet Banking f‘ﬁfﬁd?fﬂ;:tﬂ ';I‘nttfg::éyg llimitada lsento P P 996
* Internet banking llimitado Atéo pr'éximo PETROLUTAI
Extratos = Auto Atendimento 20/ més lsento
* Consulta de saldo auto atendimento 20/ més - o
* Entre contas no auto atendimento limitado i

Transferéncias * Entre contas na internet limitado lsento |
* Doc-D / TED-D 2/ més :

B Convénio

Atencao, associado:

E isso mesmo. Se vocé
é associado Sipetrol, po-
der& participar do proces-
so seletivo da Unifieo e
ainda estudar com des-
conto.

Poder&o inscrever-se
tanto parao vestibular tra-
dicional quanto paraoves-
tibular agendado, os can-
didatos que tenham con-
cluido o ensino médio no
1° semestre de 2008 ou
em anos anteriores. O
desconto na mensalidade
sera repassado no mo-
mento da matricula, quan-
do o associado levar com-
provante de vinculo com
0 sindicato.

Portanto, néo percamais
tempo e associe-se ja

Vocé podera optar por
Varios cursos:

Graduacéo

BIOLOGICAS: Ciéncias Biolo-
gicas, Educacéo Fisica, Quimi-
ca

EXATAS: Ciéncia da Compu-
tacdo, Engenharia de Compu-
tacdo, Engenharia de Teleco-
municagdes, Matematica

HUMANAS: Adm. c/formacédo
espec. em Adm. Geral e Mkt,
Comércio Exterior e Negdcios
Internacionais, Jornalismo,
Publicidade e Propaganda,
Design Digital, Geografia, His-
téria, Letras, Pedagogia,
Psicopedagogia, Turismo

Graduacao Tecndlogica

EXATAS: Analise e Desenvolvi-
mento de Sistemas, Redes de
Computadores

HUMANAS: Embalagem, Even-
tos, Logistica, Hotelaria, Pesso-
as (Recursos Humanos), Secre-
tariado Executivo

Pos-Graduacao

DIREITO: Direto Ambiental, Di-
reito Civil e Processo Civil, Di-
reito de Familia e Sucessoes,
Direito do Trabalho, Direito Pe-
nal e Processo Penal, Direito

Empresarial

ADMINISTRACAQ: Administra-
¢ao Financeira, Administracéo
de Marketing, Administracdo
em Recursos Humanos, MBA
em Gestdo de Comércio Exte-
rior, MBA em Gestdo Empre-
sarial Integrada, MBA em Fi-
nancas e Controladoria

PSICOLOGIA: Psicopedagogia
Institucional, Psicopedagogia
Clinica, Arte-Terapia

INFORMATICA: Gestéo de Re-
des e Seguranca de Sistemas
de Informacéo e Comunicacéo,
Projeto e Desenvolvimento de

entre na faculdade ainda este ano

Sistemas de Informagéo, MBA
em Gestdo da Qualidade de
Sistema de Informacéo

LETRAS: Literatura, Lingua Por-
tuguesa e Linguistica, Histori-
as e Movimentos Sociais no
Ensino e nas Linguagens, Ges-
tdo Educacional

MEIO AMBIENTE: Educacdo
Ambiental e Meio Ambiente,
Gestdo Ambiental do Espaco
Urbano

QUIMICA: Quimica Tecnold-
gica

ASSESSORIA EXECUTIVA: As-
sessoria Executiva

Mais informacdes, ligue gratuitamente para 0800-17-1967.

Companheiro, o Petroluta quer ouvir vocé!

Faca parte do Petroluta. Envie sua sugestéo, opinido ou reclamacédo para coluna Opinido do Leitor.
Para participar € muito facil, basta enviar um email para sipetrol@terra.com.br ou uma carta para o enderego:
Rua Carlos Petit, 261, Vila Mariana, Sdo Paulo/SP. O Cep é 04110-000. Ajude-nos a fazer o Petroluta melhor a cada edicao.



