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Editorial

Mulheres
avancam e
conseguem
vitorias
Importantes
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Trabalho

Pag. 02
No dia 26 de fevereiro, repre-

sentantesda CiaUltragaz e do nos-
so Sindicato se reuniram paratra-

Saiba o que é

Subseds Bawru
Feua Bainutn, 4-77

FonaFax |14) 30305060

Subsede Piracicaba
A AFaras Josd Caatana, 1044 - Canim
Pimcicaba - 8P - Fones: (19) 3343415
(19 3340 | 1) 34345001
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Na ocasiao, os companheiros do
Sindicato apontaram as dificulda-
des préticas enfrentadas pelostra-
balhadores em relagdo ao plano,
COmo:

Convengéo tar sobre aatual operadoradp pla-
Coletiva de no de salide daempresa, aUnimed.
Trabalho * Problemas com credenciamento

Guarulhos e Zona Leste;

Dieese Aponta Pag. 03

* Incluséo do projeto crianga;

Mercado de
trabalho ainda
é dificil para as
mulheres

grande Séo Paulo;

da burocracia das guias;
* Vacinacgéao contra a gripe;

M Sesc

Nova Lei

Proibida
exigéncia de
experiéncia
maior que 6
meses
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O movimento sindical de Osasco,
eem especia o Sipetrol, estdcome-
morando umaimportantevitoria. O
prefeito Emidio de Souzajadoou a
areaondeseracongruidaafuturauni-
dade do SESC — Servigo Socia do

Seu Direito

Pag. 04

Tratamento Comércio em Osasco. Serdao lado
i daFito eteracercade 30 mil metros

g[atu Ito para C quadrados de &reaconstruida.

cancer A realizac8o desse sonho come-

¢ou atomar corpo quando em junho
de 2005, nosso Sindicato e outros
membros do CISSOR — Conselho
Intersindical de Salide e Seguridade
Socia de Osasco e regido entrega-
mos ao coordenador da assessoria
técnica do e de Plangjamento do
Sesc, Sr. José Battistelli, um abaixo
assinado solicitando ainstalacdo da

Fique Atento Pag. 04

Confira as
orientacOes do
Procon sobre

tarifas unidade em nossaregizo.

o Segundo o secretério de Cultura
bancarlas- de Osasco, Luiz Urban, asobrasde-
d Ife ren(;as vem comegar no proximo més.

Primeiro, ssrtdmontadaumaestru-
turaprovisoria, com alguns servicos
e atragOes em duas tendas de espe-

chegam a 160%

da rede nas regides de Osasco,

* Demora na entrega do livro com a
inclusdo de todas as regides da

* Demora de atendimento, em razao

ke PR
QM @-I‘I

taculos, quadras, brinquedos e uma
carreta odontol 6gica. Depois, aes-
truturaprovisoriasa ecomegam as
obrasdaefetivaunidade, que devem
durar quatro anos.

A unidade serdamaior do Estado,
tendo o dobro do tamanho do SESC
Pinheiros, afirmou o secretério.

O SESC Osasco devera ser o
maior polo cultural daregido oeste.

Subsede Sorocaba
Ay, 31 da Margo, 3% - Canim
b - 50
Fones: (18] 3455019

N° 112 - Margo/2008

Sindicato se reune com a
Ultragaz para falar sobre
O convénio medico

O Sindicato manifestou aindaque
aempresateriaaté o dia 1° de abril
de 2008 paraapresentar respostas as
questdes apresentadas. Em suascon-
sideracOes, a empresa apresentou
minutado Livro com aconsolidacdo
das regides de S&o Paulo, ABC e
Santos. Além disso, apresentou 0
cronogramadasvistasredizadaspe-
lasAssistentes Sociais, bem como se
prontificou aencaminhar, com ante-
cedéncia, o proximo programadevi-
Staasbases. “ Esperamosqueospro-
blemas sgjam resolvidos logo. Por
isso, ficaremosdeolho epedimosaos
companheirosquenosreaemquas-
quer outrasdificuldadesencontradas’,
disse José Floriano daRocha.

Sesc de Osasco sera o
maior do Estado

“Comemore, trabalhador, pois o
SESC oferece, além de muitas op-
cOesculturaisedelazer, variosservi-
¢OS com descontos especials para
quem trabahano comércio. Agoraos
trabalhadores de toda regi&o teréo
umaunidade com tantosbeneficiose
aindapréximade suascasas’, come-
morao secretario-geral do Sipetrol,
Joaguim Miranda Sobrinho.

.~ Local‘on

nstruido o futura -
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Gracas a politica
de igualdade
estabelecida pelo
atual governo, as
mulheres estio
conseguindo mais
motivos para
comemorar.

José Floriano da Rocha
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As mulheres avancam

No ultimo dia8 demargo, come-
moramoso Dialnternaciona daMu-
Iher. Gracas a politicadeigualdade
estabelecida pelo atual governo, as
mulheres estéo conseguindo, ano a
ano, maismotivos paracomemorar.
Emboraaparticipagéo femininacon-
tinue sendo menor queamasculing,
as taxas que medem a participacéo
das mulheres no mercado de traba-
Iho brasileiro vem mantendo-secres-
centes desde 2003.

Além disso, no campo das paliti-
cassociais, dastambém tém mereci-
do atencdo especial, tendoinclusive
umasecretariaexclusvaparaessefim.
Alémdisso, ogovernopriorizaasmu-
|heres em todas as suas acOes, aco-
megar pelo BolsaFamilia, emqueo
cartdo édado paraamulher, que sem-
pretem maisresponsabilidadesdian-
tedafamilia

Umadas conquistas maisimpor-
tantesqueasmulherestiveramnosul-
timos tempos foi a criagéo da Lel
MariadaPenha. Sancionadaem 7 de
agosto de 2006 pelo presidenteLula,
alel aumentaorigor daspunicdesdas
agressdes contraamulher no ambito
domeéstico oufamiliar.

A lei éfruto daluta de umamu-
Iher, MariadaPenhaMaiaFernandes,
guefoi agredidadurante 6 anospelo
marido, mastambém é o reflexo da

O que € CCT mesmo?

Ostraba hadoresdesfrutam devéa
riosbeneficiosndo previstosnasleis
trabal histas, mastém pouco conheci-
mento decomo e essio conquistados.
Muitos ndo sabem, por exemplo, 0
queéumaCCT —Convencado Coleti-
vade Trabalho e qual aimportancia
gqueo Sindicatotém nahoradedefen-
der os interesses da classe trabalha-
dorano momento dasuarenovagao.

Paraumamelhor compreensio do
assunto, é necessario comentar quals
sdo asformasdeviabilizar normasque
regulamentam asrelagOes entre capi-
tal etrabaho:

= Acordo Coletivo: acordo feito
entre Sindicato de trabalhadores e
Sindicato Patronal, ou por empresa;

= Convencao Coletiva: nego-
ciacdes de clausulas de beneficios so-
ciais e econdmicos feitas entre Sin-
dicato Patronal e de Empregados.
Observe que em ndo havendo acor-
do, por exemplo, por falta de um sin-
dicato representante de uma das par-
tes, instaura-se o dissidio coletivo.

« Dissidio Coletivo: processo

instaurado junto ao TRT para analise
dos pedidos de clausulas juridicas e
econdmicas. Nestes casos, 0s tribu-
nais regionais do trabalho decretam
uma sentenga normativa que quase
sempre eliminam as clausulas que
nédo constam na CLT, deixando os tra-
balhadores praticamente sem nada
e destruindo todas as vantagens por
eles obtidas (Cesta Bésica, Vale Re-
feicdo, assisténcia médica, vale gés,
etc.).

Por isso a Classe Patronal (com
apoio dosdonosdosjornais, revistas
eredesdeTV) jogam pesado no sen-
tido deevitar areposi¢éo dasperdas
inflaciondrias, osaumentosreaisde
salé&rio, amanutencdo e aconquista
denovosdireitos. Essaeliteempre-
sarial edificou suaestratégianaidéia
de repassar informagdes negativas
sobreaatividadesindical eseuslide-
res. Aliciam algumas pessoas
(getores, aspirantesacargosdeges
t&0 e Smpati zantes) que acabam es-
pahando, deformamentirosa, queos
patroes concedem asreivindicagoes

luta que as mulheres promovem ha
décadas pel 0 aumento, cumprimento
erespeito aosseusdireitos.

O ex-marido de MariadaPenha,
professor universitario, tentou mata
laduasvezes. Naprimeiravez atirou
contraela, smulando um assalto, ena
segundatentou e etrocuté-la. Por con-
ta das agressdes sofridas, Penhafi-
cou paraplégica. Nove anos depois
Seu agressor foi condenado aoito anos
de prisdo.

Com 63 anosetrésfilhas, hojeda
élider de movimentosde defesados
direitos das mulheres, vitima
embleméticadaviolénciadoméstica

Maria da Penha Maia
Fernandes, agredida
durante 6 anos pelo
marido, hoje é lider

de movimentos de
defesa dos direitos
da mulher

www.sipetrol.org.br

e coordenadorade estudos daAsso-
ciacao de Estudos, Pesquisas e Pu-
blicagBes daAssociacdo de Parentes
e Amigos de Vitimas de Violéncia
(APAVV), no Ceara Por conta da
demorado Estado emjulgar seu caso,
Maria da Penha apel ou para cortes
internacionaiseacabou vitoriosa. Ela
acabade receber do governo do Ce-
ardumaindenizacéo, novalor deR$
60 mil, por determinagéo daComis-
s80 Interamericanade Direitos Hu-
manosdaOEA (Organizacdo dosEs
tados Americanos). Apos postergar
0 pagamento, o Estado decidiufinal-
mentepagéla, emvaorescorrigidos.

ngos Tadeu /PR

“Embora ninguém possa voltar atras e fazer um novo
comeco, qualquer um pode comegar agora e fazer um novo
fim.” Chico Xavier

aostrabalhadores por purabondade
equeasentidades sindicaisndo tém
mérito agum nestasconquistas.

E somente por meio dalutasindi-
cal que conquistamos os beneficios
contidos naConvencéo Coletivade
Trabalho. Néo devemoslevar asgrio
pessoas com ganancias e interesses
particulares, que
néo tém o menor
conhecimento
sobre assuntos
que se aventu-
ram a discutir
guestdes traba-
Ihistas. O nosso
sndicato ésé&rio
ejaseorganizou

TEM VALOR

A ClassePatrona tem seu proprio
sindicato pararepresentar seusinte-
resses. Doisgrandesexemplossdo a
FIESP e SINDICOM. Temos que
fazer como eles! Nosunir paraman-
ter nossas&rduasconquistaseamplia
las. A durag&o dos nossos contratos
detraba ho tem validade por umano.

Se vocé ja é
filiado parabéns,
VvOCé contribuiu
para que o Sindi-
cato desempe-
nhassedignamente
0 Seu papel nare-
novagao das Con-
vencoes Coletivas
de Trabalho. Se

para enfrentar

vocé aindando se

etadificuldade. E | F

Além da
representatividade conferidapelalei,
aqualidade, a ética e comprometi-
mento dosnossosdirigentessindicais
foi garantidasomentecomotempoe
um trabalho &rduo esério.

uniuands, andaé

tempo, procure os
representantes sindicaisno seulocal
de trabalho ou nas sedes e filie-se.
Sindicato Forteeunido égarantiade
melhores sal&rios, beneficiosecon-
digdesdignasdetrabal ho.

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: smetrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Distribuicdo dirigida e
gratuita. Retire o seu

Petroluta na sede ou na

subsede mais proxima.
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Aconteceu

Margo = 2008

Confira as principais noticias dos fatos que aconteceram durante os meses de fevereiro e margo.

www.sipetrol.org.br

Sipetrol participa de reuniao
quadrimestral da BR no Rio de Janeiro

Nosdias11a13/03/08, represen-
tantesdo Sipetrol foram atéacidade
do Rio de Janeiro paraparticipar do
encontro quadrimestral edemaisco-
missdes da BR Distribuidora.
Entre os assuntos maisimportantes
destacamos.

* Beneficio Farmacia: aBRin-
formou que enviara os cartbes para
asresdénciasdosfuncionariosnofi-
nal do mésde marco, masqueosre-
embol sos das despesas com medica-
mentos cobertos pel o beneficio estdo
ocorrendo normalmente e todas as

Transporte
de botijao:
conhecas
as normas

SeguindoasnormasdaANTT
- AgenciaNacional de Transpor-
te Terrestre, asmotos quetrans-
portam gésdecozinhatipo baao
fixado nolugar destinado ao pas-
sageiro estainfringido osartigos
109, 237 e 244, VI, todos do
CTB - Codigode Transito Brasi-
leiro, aémdecontrariarem are-
solucdo 420/04 da ANTT que
regulamentao transporte de car-
gasperigosas.

Deacordocom|ei, otransporte
de gas s0 € autorizado quando
houver o acoplamento de
carretilhas ou deveicul osespeci-
aistipo side car . Mesmo assim,
tanto as motocicletas quanto as
carretilhas e side car devem ser
submetidosaingpecéo veicular por
empresacredenciadapelo Detran
e INMETRO, quando € emitido
o Certificado de Seguranca Vei-
cular (CSV). Este documento
deve ser apresentado em blitz de
tréngito, juntamente como Certifi-
cado deRegigtroeLicenciamento
doVeiculo (CRLV).

A fiscalizacdo do uso adequado do
capacete é atribuicdo do Estado e
sera realizado pela Policia Militar, Po-
licia Rodoviaria Estadual e Federal.

Fica sob responsabilidade do Mu-
nicipio averiguar o uso correto da
viseira que deve ser utilizada sem-
pre fechada.

Fonte: Ste Terra

instrucdes estéo nalntranet.

» Comissao Terceirizacdo: foi
implantadaacomissfo detercarizacéo
elogo sera marcada a primeira reu-
nido parareducdo deterceiros.

 Empregados cedidos da
Liquigas: os Sindicatos relataram
maisumavez asinjusticas que estéo
ocorrendo com osfuncionarioscedi-
dosparaaBR, e aempresarespon-
deu que por enquanto asituacao per-
manecera como estd, mas que sabe
do problema e busca uma solugéo
imediataparaessegrave problema.

* Plano de Cargos e Salarios
(PCAC): A comissdo continuaradis-
cutindo os problemas referentes ao
PCAC, e até o0 dia09/05/08, as pes-
soas poderdo encaminhar ao Sindicato
reclamacOes com referénciasomente
a0 seu posicionamento no PCAC, ou
sgareenquadramentos, tabelas, repo-
sicdo deniveisetabelasdaRemune-
racdo Minima por Nivel e Regime
(RMNR).

Demais problemas como desvio
de funcdo, serdo discutidos posteri-
ormente em outras reuni 0es.

Aposentados de Osasco
se manifestam por

melhores

No proximo dia25 demargo cer-
cade5 mil aposentadose pensionis-
tasde Osasco irdo realizar umama:
nifestacdo nacidade. O ato esta sen-
do organizado pelaUAPO — Uni&o
dos Aposentados e Pensionistas de
Osasco eserao primeiro deumase-
rie de manifestacfes dos aposenta
dos coordenados pela Federacdo
Estadual dosAposentadose Pensio-
nistasepelaConfederacdo Brasileira
dosAposentados e Pensionistas. Se-

condicOes

gundo o presidente da UAPO,
Octaviano Pereirados Santos, ama-
nifestacdo & por mel hores condigdes
paratodos os aposentados e pensio-
nistas. “Nossalutaé pelo respeito aos
direitos dos aposentados, aumento
dosbeneficios, melhorescondigbesde
vida', explica

Os aposentados, que tém apoio
dossindicatosetambémdaigrea, se
concentrardo apartir das 9h nasede
da UAPO, na Minas Bogazian, 97.

Empresas
nao podem
mais exigir
experiéncia
superior a 6

meses

A partir de agora, ndo seré
maispermitido exigir decandida-
to aemprego que comprove ex-
periénciasuperior aseismesesno
mesmo tipo de atividade prevista
navagaqueeledisputa

A proibigdo foi inserida na
CLT (Consolidacéo dasLeisdo
Trabaho) por melodal e 11.644/
08, sancionadano ultimo dia10
pelopresidenteLuizIn&cioLula
da Silva e publicada no Diario
Oficial da Unido no dia 11. A
medidatem como principal obje-
tivo tornar o mercado de traba-
Iho maisacessivel aosjovensque
aindando tém grande experién-
ciano mercado.

De la os aposentados seguem em
marcha pela Primitiva Vianco com
destino ao Calcaddo, em frente ao
shopping, onde haveraospronuncia-
mentos.

Mercado de trabalho ainda é mais
dificil para a mulher nos dias de hoje

Nomésem queseceebrao8de
Marco, Dialnternaciona daMulher,
umapesquisado DIEESE (Departa-
mento Intersindical de Estatisticae
Estudos Socioecondmicos) edaFun-
dacéo Seade, realizadaem 2007 em
cinco regides metropolitanas (Belo
Horizonte, PortoAlegre, Recife, Sal-
vador e S&0 Paulo) eno Distrito Fe-
deral, mostraqueamulher aindatem
longo caminho apercorrer nabusca
por umamel hor inser¢do no mercado
detrabaho. Mesmo com aquedanas
taxas de desemprego e expansdo do
nimero devagas, verificadasemto-
dasasregioes, perssiuadesguada
dedeoportunidadesentrehomense
mulheresno mercado detraba ho.

“ E que as oportunidadesficaram
concentradas naconstrugéo civil, na
indUstriae em segmentos dos servi-
cosmaisligadosaproducédo, quein-
corporammencsasmulheres’, expli-

caaeconomistado DIEESE Patricia
Lino Costa. Num certo sentido, segun-
do ela, 2007 marcou a queda do de-
semprego, mastambém consolidoua
predominanciadas mulheresentre os
desempregados.

Segundo olevantamento, emtodas

asregides pesquisadas, ataxade de-
sempregofoi superior paraasmulhe-
res em relacdo aos homens. Em S&o
Paulo, enquanto que 2,3% doshomens
estéo desempregados, o percentua
sobe para 17,8% em se tratando de
mulheres



Jornal do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo no Estado de S&o Paulo

Charge

Veja porque ndo podemos abrit mio
de um Sindicato forfe e combativo

2
A2

Este & um sujeito que, de fato,
nao precisa de sindicato.
~~" E o que chamamos de
“alto executivo”,
Vive de ganhos “por fora”.
Mao vive de salario como a
grande maioria @ ndo cumpra
horario como todos nos.
Este tem mais e gue se
preccupar com a Bolsa,
investimentos e aplicagdes...

CUMA FICHA PRA L
MIM TAMBEM!

Este & dos nossos!

Um companheiro

consciente que sabe da

importancia de ser

sindicalizado.

Alias, ate os empresarios

sabem dissol

Os patroes de todos os

grandes ramos de atividade

se organizam em sindicatos

: e associagdes para garantirem
T, mais seus lucros e influéncia

' na economia e na political

GRANA MAS NAO PODEM SER MAIS

0S PATROES PODEM TER MAIS
ESPERTOS QUE A GENTE!

Ml Liquigas

Reuniao quadrimestral sera em abril

A reunido quadrimes-
tral de acompanhamento
daliquigésjaestamarca-
daparadia3 deabril.

A diretoria do nosso

B Convénios

Sindicato iraapresentar di-
versas reivindicagoes, en-
tre elas 0 pagamento da se-
gunda parcela da PLR -
Participacao nos Lucros e

Resultados.

Acompanhe naproxima
edicdo do Petroluta o que
serd decidido nessa reu-
ni&o.

Convénio com a Previdéncia Social

O Sipetrol firmou convé-
nio com aPREVIDENCIA
SOCIAL para processa-
mento de beneficio de apo-
sentadoriaprevidenciaria. O
socio deveraprocurar 0 Sin-
dicato parafazer acontagem
detempo de contribuicéo, e

guando atingido o periodo
necessario para aposenta-
doria, aentidade daraentra-
da na aposentadoria do as-
sociado.
Paramaisinformacfeso
associado deveraprocurar o
sindicato na Subsede

Osasco situada a Rua:
Gasparino Lunardi, n°314,
Km. 18, Osasco. Tel.: 11
3681-7619. Tragatodas as
carteiras de trabalho e
carnés do INSS pagos para
fazer acontagem de tempo
deservico.

Inglés e Espanhol

Nosso Sindicato também
tem convénio parainglés e
espanhol no CCAA. O des-
conto € de 40% no primeiro

periodo do curso e 15% nos
demais(ndo cumulativoengo
se aplica para aquisicdo de
material didatico ou taxas).

Os interessados devem se
inscrever na unidade do
CCAA. Informag0es pelo
0800-7701100.

Aprovelte 0s ultimos dias de verao!

A coléniadefériasdosin-
dicatonolitora paulista, con-
tacomumadtimainfra-estru-
turaparaatender ossociose
susfamiliares.

Aproveteosultimosdias
de verdo, a Praia Grande
estacadadiamaisbonital

Sevocéedtiver interessa

do em passar suasférias, fi-
naisde semanaou curtir um
diadelazer, deve fazer sua
reserva diretamente na Co-
[Gnia, pelo telefone (13)
3494-2782.

Vocéesuafamiliamere-
cem momentos de descon-
tracdo elazer.

Marco = 2008

www.sipetrol.org.br

Seu Direito

Faculdade de Medicina
tem vagas para
tratamento gratuito de
cancer em 1dosos

FaculdadedeMedicina
tem vagas paratratamento
gratuito epioneiro decan-
cer emidosos

O Centro de Estudos e
Pesquisas de Oncologia e
Hematol ogiadaFaculdade
de Medicina da Fundacdo
do ABC (CEPHO-
FMABC) estd com inscri-
cOes abertas para estudo
pioneirodestinado apacien-
tes acima de 70 anos com
leucemia miel6ide aguda
(cancer no sangue). O tra
tamento étotamentegratui-
to, viaora e objetiva con-
trolar a doenca e manter a

qualidadedevidapor meio
demedicagdoandandodis-
ponivel no mercado, mas
comresultadosprdiminares
satisfatorios. O tempo de
tratamento val depender da
respostado paciente.

Asvagas sdo limitadas.
Para se inscrever, os inte-
ressados devem ter confir-
mado o diagnostico dado-
enca. Atriageminicia serd
feita por telefone e, se 0
paciente se enquadrar nos
perfisdo protocolo de pes-
quisa, sera agendada con-
sultainicia parasuainclu-
S840 ou n&o no estudo.

O atendimento é feito no CEPHO-FMABC

Av. Principe de Gales, 821 - Santo André - SP.

Interessados devem ligar no (11) 4993-5491,
de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

M Fique atento

Procon constata
diferenca de ate 160%
nas tarifas bancarias

A Fundacéo Procon-SP
redlizouumlevantamentodos
vaores das tarifas bancérias
(avulsase pacotes) deumrol
de produtos/servigosbésicos
oferecidospor dez bancos.

Dentre ositens compara
doscongatou-sequeamaior
diferencanacobrancadetari-
faavulsaocorreunosarvicode
renovacéo do cadastro da
conta corrente especid: en-
guanto o Bradesco, a Caixa
EconémicaFederd eaNos
saCaixacobram R$15, 0 Sa-
fra obraR$39, 160% amais.

Mas isso nao faz do
Bradescoum“exemplo’, pois
astarifassdo umadas mane -
raspela qual o banco conse-
gue atingir lucros nacasade
bilhes. Pesquisa redlizada
pdaAudinRatingmaostrougue
arecaitacomtarifasbancarias
Crescel quaseoito vezesdes-
deo PlanoRed, atingindoR$
52,8 bilhdesem dezembrodo
ano passado.

Somenteno periododeja
neiro a setembro de 2007, o
Bradesco lucrou R$5,817 bi-

Ihdes. AindituicBoreveza-se
na lideranca de faturamento
comoltal, quenosnovepri-
merosmesesde 2007 aingiu
R$ 6,444 bilhdesdelucro.

Quemfaz movimentagoes
apenascom o cartdo de débi-
to no Bradesco, desembolsa
mensamente R$9. JAos que
utilizamtambémotd&odeche-
quesarcamcom R$21. Fazen+
doumacontasmples, vemos
gueotraba hador gastaR$252
ppor ano gpenas paramanter a
conta, ou sga, 60,7% do s
[&iominimoaud. Sendoas-
gm, o Procon orienta:

« verifique quais as tarifas gra-
tuitas estipuladas pelo Banco
Central do Brasil ;

e acompanhe a tabela de tari-
fas bancarias vigente;

e conheca todos os “pacotes/
cestas” ofertados;

« verifique a politica de des-
contos adotada pelo banco;

e compare as tarifas avulsas x
“pacotes/cestas” de acordo
com o seu perfil.

= acompanhe nos extratos os lan-
camentos diarios, a fim de verifi-
car as cobrancas das tarifas.



