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doresedadirecdo daBR Distribui-
doracelebraram o Acordo Coletivo
deTrabalho - 2008/09.

OstrabahadoresdaBR seguiram
o indicativo da Diretoria do nosso
Sindicato e gprovam propostanego-
ciadacom adirecdo daempresa

Marcos Creque, diretor do nosso
Sindicato, explicaqueacel ebracdo
doAcordo Coletivode Trabalhofoi
fruto de quatro rodadas de negocia
¢Oescom adiregdo daempresa, rea-
lizadas nacidade do Rio de Janeiro,
edeum anointeiro dedebatese as-
sembl & ascom osempregados, onde
osdirigentesdo nosso Sindicato, den-
trodetotal climademocrético, resu-
mem numapautadere vindicagtesos
anseiosdostrabal hadores.

“Paracontinuarmoscom essetra
balho, que éreconhecido pelagran-
demaioriadostrabalhadores, eain-
da aprimorarmos aonde € necessa-
rio, éimportanteapresencade 100%
dostraba hadoresemtodasasreuni-
Oeseassembléas, cobrando e dan-
do suas opinides. Também é neces-
sario aadesdo detodos ao seu sindi-
cato declasse. Fortalecendo o sindi-
cato vocé se fortalece”, conclui
Creque.

M Cultura

Veja como ficou a proposta final:

» Reajuste de 9,89% aplicado sobre a tabela de remuneragdo minima
por nivel e regime (RMNR). Aumento real de 3,5%. A tabela salarial sera
reajustada em 6,17%.

* Reajuste de 16,58% no valor do vale-refeicdo/alimentagéo, que pas-
sard de R$23,16 para R$27,00.

» Reajuste de 6,17% no valor mensal da cesta bésica, passando de
R$217,58 para R$231,00, para os empregados que estejam percebendo
salario basico no valor até R$3.094,41 (j& reajustado em 6,17%).

e Gratificacao Contingente - valor correspondente a 100% de uma
RMNR, ja reajustada, descontando o valor pago no més de agosto/08
correspondente a 40% de uma RMNR, ou R$ 1.500,00, o que fosse mai-
or, ficando garantido aos  empregados, apds o desconto do que foi
pago a titulo de adiantamento, o minimo de 60% de uma RMNR.

e Garantia de pagamento da antecipacdo da PLR referente a 2008
nas mesmas condi¢des e datas da holding.

* A BR se comprometeu a ampliar a cobertura da lavagem de
uniformes nas instalacdes operacionais e industriais onde houver
empresas tecnicamente capacitadas e ambientalmente licenciadas para
prestacdo destes servicos.

« A Cia. se comprometeu também a revisar a “Norma de Transfe-
réncia’”, para garantir o pagamento do adicional de transferéncia para
todos os empregados, sem necessidade da excepcionalidade que vem
sendo autorizada pelo Diretor de Contato, quando se tratar de transfe-
réncia por interesse da Companhia.

Algumas musicas de protesto
gue entraram para a historia

Existem cantores que se
destacaram por suas letras de
protesto. Bob Dylan ndo consegue
fazer um show sem cantar oscélebres
versos de “Blowin’ in the Wind”,
composta ha mais de 42 anos:
“quantas estradas deve um homem
percorrer / até que possa ser
chamado de homem / quantasvezes
as balas de canh&o devem voar / até
gue sgjam banidas parasempre?...”

No Brasi| temosvériosexemplos
também. Quem nunca ouviu ou
cantou o refréo: “Vemvamosembora
gue esperar ndo € saber / quem sabe
faz nahora/ ndo esperaacontecer” ...
“Pra ndo dizer que ndo falel das
flores”, composta na década de

1960, provocou aprisao de Geraldo
Vandré além daapreensdo do disco,
censurado até 1979.

Em 1972, Chico Buarque compds
0 samba “Apesar de vocé€’, uma
critica ao presidente Médici, que
governavao Brasil comméao deferro:
“Hojeévocé quemmanda/ falou, th
falado/ ndo tem discussdo/ aminha
gentehojeanda/ falandodelado/ e
olhando pro ch&o... Apesar devocé/
amanha ha de ser / outro dia/ eu
pergunto a vocé / onde vai se
esconder / daenormeeuforia’ ...

Chico Buarquetambém compés,
com Gilberto Gil, acdebre“Cdice’:
“Pai, afastademim estecdice/ Pai,
afastaestecdicel Pai, afastademim
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este calice / de vinho tinto de
sangue’ ..., em que usam a palavra
cdicecomsentidodecdar, criticando
acensurae arepressao.
Aindanosanos 70, Lucio Barbosa
escreveu umdosmaioressucessosde
ZéGerado: amusica“ Cidadao”, que
descrevearotinadostraba hadoresda
congtrucao civil, discriminadosesem
acesso a educacdo “tavendo aquele
colégio mogo?/ eutambém trabalhel
|4/ laeu quase me arrebento / pusa
massafiz cimento/ gude arebocar /
minhafilhainocente/ vem pramimtoda
contente/ pal vou mematricular /mas
mediz um cidaddo/ criancadepéno
chéo/ agui ndo pode estudar...”

Fonte: Luis Alberto Caju/Metré News
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Duas tendéncias do eleitorado

Duastendénciasdo eleitorado no
recentepleito municipa parecemad-
quirir generdidade, mesmo dianteda
heterogenel dade dasnossas cidades
edeum quadro partidério pul veri-
zado. A primeira é a sedimentacéo
de certaraciondidade democrética
eingrumental dosdetores. Emmui-
tascidadesem que aadministracéo
esta bem, prefeitos ou sucessores
por el esindicados sairam vitoriosos.
Doistercosdoscandidatosareeei-
caotiveram sucesso no primeirotur-
no.

A dtataxaderedecéofoi fortde-
cidapelaparceriaentre o governo
Lulaeasprefeituras, com estasexe-
cutando muitos programasfederais,
como osdeinfra-estruturaurbanae
osdepoliticasocial. A reforcar esse
primeiro movimento, ofato dequea
democraciabrasileirava se conso-
lidando e os pleitos sendo percebi-
doscomorotineiros, despindo-seda
elevadacargaemociond dafaseime-
diatamente pés-ditadura.

A segunda tendéncia € uma
inflex&o do el elitorado nadirecéo de
propostas com maior contedido pro-
gressista. Vaorescomo igualdade,
combate as discriminactes, demo-
craciaparticipativaeinclusdo soci-
al, fortemente associados aos parti-
dosde esquerdae de centro-esquer-
da, saem fortalecidos no recado
dado pelo eleitor. E o quesevéno
guadro dospartidosque maiscres-
ceramem nimero deprefeiturascon-
quistadas em 2008.

Os partidos dabase do governo
Lula, com destaque para PT e
PMDB, foram osgrandesvitoriosos.
Cresceram substancialmente evéao
governar 72% do eleitorado brasi-
leiro, incluindo 20 das 26 capitais.
O derretimento do neoliberalismo

coincidecom adesidratacéo daopo-
Sicdo que empunhaessabandeirae
se contrapde ao governo do PT e
aosvaloresprogressistas. 0 PSDB
tem -10% dasprefeituras, o DEM,
-37%, e 0 PPS, -58%. Em nimero
devotos, essestréspartidostambém
perderam -PSDB: -8,2%; DEM: -
17,3%; PPS: -43,4%. Em sintese: as
opos gdestiveram 29 milhdesdevo-
tos, antemaisde 70 milhdesdabase
deapoioap governoLula

Contrapdem-se ao declinio da
0posi ¢ao 0s éxitos da base aliada.
Entre ospleitosde 2004 e o tltimo,
0 PT cresceu 36%, saltando de411
prefeitos para559; o PMDB cres-
ceu 14%, alcancando 1.202 prefei-
turas, numatrgjetériapositivasegui-
da praticamente por todas as
agremiacdesdabase.

A partir de2009, o PT irhgover-
nar paraquase 20 milhdesdebrasi-
leiros-aumento de 17% sobre 2004.
Cresceu e seconsolidou como o par-
tido das cidades médias e grandes:
no grupo das 79 maiores cidades, o
PT despontaem primeiro lugar, com
21.

OPT foi o partido quemaisele-
geu prefeitos nas grandes cidades
brasileiras. Nos 97 municipios que
tinhammaisde 250 mil habitantesem
2007, os petistas conquistaram 27
prefeituras. A seguir ficouo PMDB,
com 21 prefeitos nos grandes cen-
tros. Também foram esses doispar-
tidosos que maisvenceram nasca
pitais, com seis cada. No quesito
aprovacdo daadministracéo, o PT
obteveomelhor indicederedleicéo
(56%).

E inegével o fortalecimento do
PMDB. O partido consolida uma
imagem congtruidanas|utaspelade-
mocratizagdo, a despeito da sua

heterogenei dade e consequientefal -
tade contelido programético mais
nitido. Parecerazoéve, todavia, ahi-
potese de que o eeitorado viu no
PMDB algumadose de co-autoria
no avango do projeto distributivista
dogovernoLula

Sem prejuizo daprimeiratendén-
ciaacimaviga-quemjatinhamuitas
prefeituras conseguiu manté-las.

A atuacdo do PT inclinaaagen-
dapoliticado paisparaaesquerda.
Programas de geracéo de emprego
etransferénciaderenda, CEUS, bi-
| hete Unico e outras politicas publi-
cas criadas ou consolidadas pelo
partido séo temas defendidos por
candidatos de vérias agremiacoes,
até mesmo asmaisconservadoras.

Pode-se avancar nahipotese de
gue tanto os partidos que ddo sus-
tentac&o ao governo Lulaquanto os
deoposi ¢&o confirmam asduasten-
dénciasgeraisaqui ventiladas. Fo-
ram premiadas as administragoes
bem avaliadas, que utilizaram bem
0S recursos proprios, os estaduai s
eosfederais. Naoposicéo, asvi-
toriasdo PSDB em Curitiba(PR) e
do DEM em S&o Paulo séo bons
exemplos.

Os partidos de esquerdae mes-
mo o0 PM DB também se beneficia-
ram dessa tendéncia de racio-
nalidade democréticainstrumental.
Maso crescimento substancial des-
sesultimos parecetambémter sido
alavancado por uma inflex&o do
eleitorado na direcdo de valores
maisprogressistas. |sso gjudaaex-
plicar por que esses partidos supe-
raram os de tradi¢céo mai s conser-
vadora, que se opdem ao projeto
de crescimento com mel hor distri-
buicdo derenda, atualmentelidera-
dopelogovernoLula

Ong capacita jovens em Carapicuiba

O CIDAP - Centro de Incluséo
Digital eAprendizagem Profissond,
instalado em Carapicuiba, vem de-
sempenhando um importante papel
nacomunidade, capacitando jovens
entre 14 e 24 anos através de cur-
sosdeformagaoinicial econtinuada
em diversas areas como: Gestdo
Administrativa, ExceléncianoAten-
dimento e Telemarketing, Logistica
elnformética, além dacontratacéo

delescomo JovensA prendizes, con-
formealLei no. 10.097/00 e Decre-
to n° 5.598/05, na zona oeste da
Regido Metropolitana de S&o Pau-
lo.

Atuadmente, O CIDAP contacom
4 turmas em formagao de habilida-
des bésicas (Formagéo

Cidadd, Comunicagdo, Matemé
ticaAplicadae InforméticaAplica-
da) e 2 turmas em formagcéo de ha-

bilidades especificas (Gestdo na
Area Administrativa), totalizando
atendimento a190 jovens.

Em parceriacom o programado
Governo do Estado de S&o Paulo —
Escola da Familia, o curso de
Capacitacdo e Qualificacdo Profis-
sional foi implantado em 4 escolas
daredeestadual deensino, atenden-
do aproximadamente 120 jovensdo
Ensino Médio.

Saiba mais:
CIDAP - Centro de Inclusdo Digital
e Aprendizagem Profissional:

Av.: Governador Mario Covas
Junior, 213 - Pavimento Superior
Centro - Carapicuiba.

Tel.: (11) 4185-0033/ (11) 4183-
3100 Fax: (11) 4183-5392

Site: http://www.cidap.org.br
E-mail: cidap@cidap.org.br

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: smetrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Distribuicdo dirigida e
gratuita. Retire o seu

Petroluta na sede ou na

subsede mais proxima.
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Aconteceu
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante os meses de outubro e novembro.

Sindicato realiza assembléias
para aprovar fusao

O nosso Sindicato reuniu ostra-
balhadores por regiéo pararatificar
sua fusdo, ocorrida em 1996, para
garantir aforcaerepresentatividade
danossaentidade de classe.

Foramredizadasassembléiasnas
regides de Bauru, Piracicaba,
Jundiai, Guarulhose Osasco entre 0s
dias 15 e21/11. Nacapital aconte-

ceradia28/11.

Segundo orientagdojuridica, era
preciso ratificar adecisdo doscom-
panheiros que, em assembléasrea
lizadas nas mesmasregides, decidi-
ram, em 1995, compactar a base
territorial deste Sindicato com os
Sindicato dostrabal hadoresno Co-
mércio de Minérios e Derivadosde

Petroleo de véarias cidades do Esta-
do.

“Agora estamos rigorosamente
dentrodalei, masnaprética, ficava
lendo o quejavinhaocorrendo, ou
sga, todo o Estado trabalhando jun-
to, emuni&o”, informao presidente
do nosso Sindicato, José Floriano da
Rocha.

Petrobras tenta cortar despesas

A crisefinancerainternaciond an-
dando aterou osprojetosdeinvesti-
mentos da Petrobras - ao contrario
daVae, queanunciou nasemanapas
sada um corte de 30 milhdes de to-
neladas na producdo de minério de
ferro. Masapreocupagéo com atur-
bulénciamundial levou ontemo pre-
sidente da estatal, José Sérgio
Gabridli, afalar aosfuncionariosem
redeinternade TV, pedindo colabo-
racao no corte de despesas conside-
radas menos urgentes “ para que no
médio prazo acompanhiaestgjaain-
damaisfortalecidd’.

Por dez minutos, por voltadas 14
horas, Gabrielli teceu comentarios
tranquiilizadores sobre a salide eco-
nomicaefinanceiradaPetrobrésem
seu futuro proximo, mas pediu aos
funcion&riosuma“ otimizacdo decus-
tos’ naempresaneste momento.

Semfalar diretamente sobre corte
ou contenc2o, oexecutivo utilizoumals

0 termo “cooperacéo’, citando uma
preocupacdo quanto acriseinternaci-
ona e seus efeitos sobre asfinancas
dasempresasde maneiragerd.

Uma fonte da area de Recursos
Humanosrevel ou que haviaexpecta:
tiva, pouco antes datransmissdo, de
um anuncio oficia de reducdo nos
gastoscom viagens, participacdo em
felrasinternacionais e até mesmo a
suspensdo de cursosforadacompa-
nhiaque n&o sejam muito importan-
tes. Gabrielli ndo fez o aniincio, em-
boraas orientagbesjaestgjam sendo
adotadas nas geréncias da estatal,
COMO Ocorre em outras empresas,
guebuscam evitar osefeitosdacrise.

INVESTIMENTOS
Também sobreaatual crisefinan-
ceira, o diretor deAbastecimento da
estatal, Paulo Roberto Costa, comen-
tou que" ndo hadefinicao sobrequan-
totempoissovai durar” e, por causa

dessaindefinicdo, hacautelanadeci-
S80 sobre osinvestimentos.

Avaliando apossibilidade deman-
ter o projeto de aquisicao derefinari-
asforado Pais, Costaafirmou quea
unidade que a Petrobras pretendia
adquirir em Aruba, da francesa
Alstom, jaestaforadas andisesda
empresa. A Petrobréas, no entanto,
aindamantém interesse naaquisicao
dos 50% restantes na refinaria de
Pasadena, da qual ja é donade me-
tadedo capital.

Costatambém afirmou que o atu-
al cenarioimpede umamaior defini-
cdo sobre a manutencao do
cronogramaparaaconstrucao deto-
das as refinarias programadas pela
estatal no Brasil. Segundo ele, ape-
nas as refinarias que ja comecaram
asobras, como €0 caso do Comple-
X0 Petroquimico do Rio de Janeiro
(Comperj) eaRefinariaAbreueLima,
de Pernambuco, estdo garantidas.

Nova lei do
trabalho
temporario gera
preocupacao

No dia 15 de outubro, a Co-
misséo de Trabalho, deAdminis-
traco e Servigo Publico aprovou
substitutivo do Substitutivo do Se-
nado ao projeto delei n°4.302-B,
de 1998 que gerou preocupacdo
paraostrabal hadores.

Asalteragbes propostas, com
relagdo ao trabalho temporario,
referem-se tanto ao conceito
guanto duragdo do contrato de
trabalho, além de ndo ser feita
referénciaao direito destetraba-
Ihador receber horas extras.

Quanto aterceirizagdo, amais
grave mudangaestanofato deo
texto aprovado autorizar tercei-
rizacéo nasétividades-fimdaem-
presa. Também dificultao cum-
primento daexigénciadevinculo
naJusticado Trabal ho, facilitan-
do as fraudes. Ha ainda rebati-
mento naatuacdo sindical, uma
vez que ndo esta previstainfor-
mac&o, a0 movimento sindical,
sobre os processos de tercei-
rizagdo; nem hareferénciaclara
quanto aquem representaostra-
bal hadoresterceirizados.

Precisamos ficar de olho e
cobrar atuacdo dosnossosrepre-
sentantesno Congresso paraque
essalel soframudancas.

Pesquisa revela que trabalhadores sofrem com stress

Um estudo realizado pelaUnido
Gera dos Trabalhadoresmostraque
73% dos trabalhadores estao
estressados por contado trabalho e
75% deles tém problemas de salide
decorrentesdo stress.

Sao Paulo - Os resultados da
pesquisaredizadapdaUGT mosram
gue os profissionais tém cada vez
menos qualidade de vida por conta
dagrandedemandadetrabaho edas
pressdes sofridas no ambiente
corporativo. Segundo o estudo, que
analisou maisdequatro mil postosde
trabalho em diferentesareas, trésem
cadaquatro funcionariostém proble-
mas de salide por contadetodo esse
stress. Asdoencas maiscomuns sao:
fadiga, dor no pescogo e nacabeca,
irritabilidade, sensacéo deangustia,
insdni g, faltade concentracéo edifi-
culdadesdavisdo.
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Asconclusdesdo Observatoriode
RiscosPsicossociaisdaUGT sdode
que Situacdo pode dever-se a
diversosfatores, entre osquaisestéo
afatadeautonomia, ainseguranca
em relacao as condicdes detrabalho
eao futuro e, por fim, aindefinicéo
sobre astarefasaserem desenvolvi-
daspeosfuncionaios. Alémdisso, as
relacdes sociais no ambiente
corporativo também resultam nains-
tabilidade emocional. Entre osentre-
vistados que estavam de licencapor
motivo de depresso, 35% viram-se
submetidosaintimidacOeseamescas,
32% aperseguicdo moral, 26% aal-
gum tipo deviolénciaverbal e 23%
sofreram agressdesfisicas.

Para o especiaistaem produtivi-
dade pessoa eempresaria Christian
Barbosa, essarealidade é constante
em muitas empresas e pode ter con-

sequiénciasgravestanto paraasalide
fisicae menta do trabal hador, quan-
to paraa produtividade. “ Umapes-
soaque ndo estejaem suas perfeitas
condi ¢des emoci onai s nao consegue
produzir o quanto gostariae seu tra-
bahondorende’, afirmade. “ Atéque
chegaum ponto em quetudo viraur-
génciae as pessoas Nao conseguem
administrar o seutempo pararediza-
las dentro do prazo. A consequiéncia
disso é o stress gerado e aangustia
gue podem prejudicar asaldedoin-
dividuo”.

Barbosaéum exemplovivo dis-
so. Ele conta que aos 18 anos jarti-
nha a sua propria empresa, voltada
paraassuntosligadosatecnologia, e
chegavaatrabahar de 16 a18 horas
por dia. “Eu contrai vérias doencas
decorrentesdetodo o stressque pas-
savd’, contaele, queteveumagadrite

$ 3/12/2008, 16:05

gue virou Ulcera e, tempos depois,
resultou em cancer. “Foi quando meu
médico merecomendou fazer umcur-
so de administragdo do tempo eisso
me ajudou ater maisrealizagdesno
traba ho, mai stempo paramim mes-
mo emaisqualidadedevida’.

Segundo Chrigtian, namaioriados
casos, a falta de produtividade da
equipe etambém afaltadefoco nos
resultados € consequiénciadeum li-
der estressado e sem tempo, que
transmite essacarganegativaatodos
os seus subordinados. “ A verdade é
gue esses profissionais sem tempo
paras propriosestéo gerando equi-
pesfocadas naurgéncia. A consequ-
éncia disso, claro, € uma equipe
estressada e sem tempo paranada, e
gue ndo contribui parabonsresulta-
dos na empresa em que trabalha’,
conclui.
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M ColGnia de Férias

Regras para 2009

Visando melhorar o
atendimento aos traba-
|hadores da nossa cate-
goria, aColdniade Féri-
as do nosso Sindicato

e As diarias terdo inicio a par-
tir das 8hs e a saida até 9hs.

» A chegada dos hospedes
devera ocorrer até as 22hs.

e O usuario devera apresen-
tar seu RG e de todos seus
acompanhantes ao adminis-
trador.

= E proibido a entrada de ani-
mais.

e Roupas de cama, banho, tra-
vesseiro, deverdo ser levados
pelos usuarios.

< O sindicato ndo sera respon-
savel por qualquer dano, rou-
bo, furto a veiculos no estacio-
namento da colénia. Todo usu-
ario receberd um cracha para
ser utilizado dentro do veiculo,
em local visivel, no estaciona-
mento, o qual devera ser de-
volvido na saida.

« E permitido o uso da chur-
rasqueira, geladeira e fogao
coletivos. Os utensilios serdo
dos usuarios, que deverdo ze-
lar pela limpeza das instala-
coes.

* O sacio é responsavel pelos
seus dependentes e convida-
dos, e responderé por qualquer
ato ou falta cometida prevista
no regulamento.

B Convénio

informaseu regulamen-
to, visando melhorar a
estadia dos companhel -
ros nas férias que se
aproximam. As regras

passaréo avaler apartir
de 1°dejaneiro de 20009.
Se vocé ja tem seus
dias de descanso reser-
vado, preste atencéo:

Atencao para os deveres dos USUArios:
« Nao fazer barulho ou manter aparelhos sonoros no periodo

das 22h as 8hs.

» Nao fixar nada nas paredes.

« Desligar lampadas e chuveiros ap6s sua utilizacao.

= Observar a disciplina e o respeito aos companheiros dentro da

colonia.

Tabela de Precos

PENSAO COMPLETA:

« Diérias para socios e dependentes: R$28,00 (vinte e oito
reais). Criancas de 0 a 6 anos, gratis.
= Convidados e trabalhadores da categoria ndo socios:

R$40,00 (quarenta reais).

COM CAFE DA MANHA:

« Diarias para socios e dependentes: R$14,00 (quatorze

reais)

= Convidados e trabalhadores da categoria ndo-sécio:

R$20,00 (vinte reais).

 Excursdo s6 com associados e dependentes: R$180,00

(cento e oitenta reais).

 Excursdo de terceiros: R$500,00 (quinhentos reais).
« RefeicBes avulsas: almogo/jantar R$10,00 (dez reais),
café da manha R$6,00 (seis reais).

PAGAMENTOS:

Mamaes,
facam valer
seus direitos

Serdo feitos diretamente ao administrador, pessoalmente
ou por deposito bancéario. As reservas serao efetivadas
mediante o pagamento de sinal no valor de 50% do total
da estadia, que devera ser feita através de depoésito ban-
cario. Em caso de desisténcia, 0 associado devera avisar o
administrador com antecedéncia de 48 horas do inicio da

estadia.

Unifieo anuncia seu vestibular
Associado Sipetrol pode estudar com desconto

O Centro Universitario
Unifieo, entreosmehoresdo
Enade e 0 7° do ranking dos
mehorescentrosuniversitaios

AT L. =< N
Rl

CUpLANTE
SEU FUTURO.

- INSCREVA-SE: UMA

ARVORE SERA PLANTADA
Eb SEU MOME*

POs Graduacéo

Vocé quejatem umafa
culdade mas néo deu pros-
Seguimento aosestudaos,
éasuachance.

O Centro Universitéario
Unifieo estacominscricdes
abertas para os cursos de
pds-graduacdo com descon-

‘ Petro_nov08.p65 4

do Estado, estacominscrigdes
abertasparao vedtibular 2009.
Os associados do noso Sn-
dicato poderdofazer oscursos

degraduacio e pds-graduacéo
comdescontoespecid. Outras
informagdes www.unifieoore
0800-17-1967.

Graduacdo e Graduagao Tecnoldgica (2anos): 10% desc.
Pés-graduacdo: 20% desc.

Vestibular tradicional 3
InscricBes presenciais: de 24/11 a 16/01/2009*
Prova 19/01/2009

*Local: Campus VI. Yara — Rua Franz Voegeli, 300, Osasco/SP

InscricBes on line: de 24/11 a 10/01/2009

tosespediasparaconveniados
Sdovarioscursosnasare-
asdeDireito, Pscologia Ad-
ministracdo, Educacgéo,
Informética, MeioAmbiente,
PsicopedagogiaeQuimica Os
Cursos vao de mestrados e
MBA'saespecidizacies.

Asinscrigdes podem ser
feitas no Campus Narciso:
Rua Narciso Sturlini, 883,
BdaViga, Osasco/SP,

Para mais informagoes,
aceseo Stewww.unifieo.br
ou ligue para (11) 3681-
6000, ramais 222/227.

o

Conhecendo a licenca
maternidade

Todo mundo sabe queamulher quetrabahatemdirei-
to a4 meses de licenca maternidade, mas amaioria sb
sabe mesmo o que fazer quando a gravidez realmente
acontece, pegando empregado e empregador despreve-
nidos.

B Estou gravida, e agora?

A mulher que descobre que estagravidadeveimedia-
tamenteinformar aempresaondetraba ha, entregando uma
cdpia do exame que comprove o estado de gravidez. O
importante élembrar de pegar um protocolo (com datae
nome do funcionario que esta recebendo) de qual quer
documento que vocé entregue no seu trabal ho.

A partir do momento que a empresa toma conheci-
mento desuagravidez, laestaproibidadetedemitir sem
justacausa(por justacausaépossivel).

M Estabilidade

E interessante saber que aestabilidade damulher gr&
vidano emprego seiniciaquando elainformaaempresa
do seu estado e termina apés a licenca maternidade de
120 dias. Em caso de parto antecipado, amulher também
tem direito alicencade 120 dias. E interessante pedir as
fériasaptGsalicencamaternidade paraganhar mais30dias
de contato com o bebé.

B Remuneracao

Enquanto amul her estiver emlicencamaternidade, ea
continuararecebendo seu sal&rio normamente, poiseste
continuara sendo pago pel o empregador, que posterior-
mente serdressarcido pelo INSS.

A mulher teradireito ao sal@iointegra durantealicen-
camaternidade. Quando aremuneracdo damulher évari-
avel (ex.: quem recebe comissies), seracalculadaamé-
diados ultimos seismesesdetrabal ho.

Em caso de mulher que trabal ha sem registro, apré-
priaempresa é obrigadaapagar o salario deladurantea
licencamaternidade.

B Dispensas

Outrodireito que agestantetem é o de ser dispensada
do horério detrabal ho pel o tempo necessério parareali-
zaG30 de, nominimo, seisconsultasmédicasedemaisexa
mescomplementares.

A Consolidagdo dasLeisdo Trabalho (CLT) assegura
odireito, duranteajornadadetrabalho, adois descansos
especiais, demeiahoracadaum, paraamamentar acrian-
caaté que elacomplete seismeses.
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