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Fechado acordo com
a Ultragaz Capital

Conseguimos repor as perdas da inflacdo e aumento
real para as demais clausulas econémicas

Nosso Sindicatofechou acordoda
Campanha Salarial 2008/2009 para
ostrabahadoresdaUltragaz Capitd.

A reuni&o em que 0 patréo apre-
sentou suapropostafoi realizadano
ultimo dia 15 de outubro, em S&o
Paulo, e contou com apresencados
representantes da Cia. e doscompa-
nheirosdo Sindicato José Floriano da
Rocha, Sinésio Rufino Barbosa,

Miguel Eduardo Silva, Manoel
Bernadino de Souza, Francisco
BeniciodaSiva, Antonio Eudimar de
Oliveira, Cicero Ferreira da Silva,
SérgioAntonio dos Santos, LuisJosé
Gila da Silva, José¢ Raimundo de
Lima, Luis LimadaSilva, Antonio
Farias de Souza, Edvaldo Gomes
Rochae Roberto Sugiyama, técnico
doDieese.

Apesar detodas as dificuldades,
conseguimosregjuste acimadainfla
¢ao. Oindiceficouem 7,20%, acima
do INPC (indice Nacional de Pre-
cos ao Consumidor) registrado no
periodo, que foi de 7,15%. Em ou-
trasclausulascomo cestabasica, vae
refeicéo eauxilio crechetambém con-
seguimos bonsregjustes. Consegui-
mostambém umaPLR de 105%.

Veja como ficou o acordo:

e Reajuste Salarial de 7,20% sobre os salarios
vigentes em 31 de agosto de 2008, sendo que 0s pisos
serdo reajustados da seguinte maneira:

- VGM: corregéo de 7,20% em 01.09.2008, para o
valor de R$ 605,86 e a partir de 01.01.2009, o piso
passara para R$ 619,27,

- Ajudante de Carga e descarga: reajuste de
16,88% em 01.09.2008 sendo que o valor passara
para R$ 605,86 e a partir de 01.01.2009 o piso
passara para o valor de R$ 619,27

- Para demais pisos o reajuste seré de 7,20%;

» Cesta Basica no valor de R$ 197,00 de 01.09.2008
até o dia 30.12.2008 e R$ 200,00 a partir de
01.01.2009;

e Cesta Basica extra no valor de R$ 145,00 com
pagamento no dia 15.03.2009;

e Auxilio Creche: reajuste para R$ 128,64

e Vale Refeicado: reajuste para R$ 14,07 de
01.09.2008 até o dia 30.12.2008 e para o valor de R$

14,10 a partir de 01.01.2009;

» Prémio Brigada de Incéndio: reajuste de 7,20%
- R$ 58,96;

e Abono familia: reajuste 7,20% - R$ 5,02;

e Auxilio Funeral: reajuste de 7,20% - R$ 2.358,00 e
nova redacao da Clausula do ACT de ““A Empresa pagara
de auxilio funeral de até...” passara para “ A Empresa
pagara auxilio funeral de...” (retirada palavra “até™);

 Auxilio Excepcional: reajuste de 7,20% - R$ 536,00;
* Prémio vinculado ao banco de horas de 7,20%;
e Multa reajuste de 7,20% - R$ 112,56;

» Renovacao das demais clausulas, sendo que as que
expressam valores econdmicos, ndo tratadas, serdo
corrigidas pelo mesmo indice do reajuste salarial;

= As diferencas salariais serdo quitadas em 30.10.2008
e os demais beneficios serdo quitados até 30.11.2008;

« As partes se comprometem a realizar estudo conjunto
sobre a implantacdo do ticket-restaurante eletronico.

PLR: Parao exercicio de 2008, serapago atitulo de PL R o valor minimo de 105%, conforme as metas estabel ecidas

em acordo, deduzidos os val ores adi antados em 2008.
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Tabela de Metas

Metas: A B C
Companhia 0% 15%  20%
Financeiras  Agrupamento 0%  10%  10%
Mercado 0% 30% 30%
ﬂuaﬂtatlﬂdada Qualidade 40% 50% S50%
Total 50% 105% 110%

Demais Setores: Asnegociagdes estdo empacadas nossetores Ultragaz Interior e BR (pégina3). E horade mobilizagio
maximadesses setores! O Sindlub e os Revendedores da Capital também fecharam acordo. Os destaques estéo nas

paginas 3 e4.
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A crise pode
provocar uma
diminui¢&o nos
investimentos
externos, recursos
que alavancam a
economia.
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Eliana Elias
Supervisora técnica
do escritorio regional
do Dieese-SP

M Ipiranga e Sindicom

Sindicato tem importantes

O nosso Sindicato em conjunto
como SitramicoRJeo SitramicoRS,
redlizou, nofinal do mésde setembro
no Rio de Janeiro, duas reunifesim-
portantiss mas com o seguimento das
distribuidoras de petrol eo.

A primeira foi com a empresa
Ipiranga/ Ultra paratratar dacom-
prados ativos de distribuicéo de pe-
tr6leo daChevron.

Dentro dessetema, asprincipais
discussbesforam:

e A reestruturacao da Ipiranga
para receber os trabalhadores
oriundos da Chevron;

» A manutencéo de todos os be-
neficios e direitos adquiridos;

= Como ficara a situacgdo dos tra-
balhadores das bases e terminais da
Chevron.

Segundo Valdenir daCruz San-
tos, diretor do Sipetrol, areunidofoi
bastante positivaporque Jaime Sipel
e Flavio Andreata— representantes
daempresa—informaram aosrepre-
sentantes sindicaistodos osdetal hes
damegartransacdo e garantiram que
todos os trabal hadores designados
paraintegrar osquadrosdalpiranga

Outubro = 2008
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Crise financeira e os trabalhadores

Nas ultimas semanas, todos os
brasileirosvém acompanhando atra-
vésdosnoticiariosas consequiéncias
dacrise hipotecériaamericana, que
provocou a faléncia de aguns dos
mai oresbancosdeinvestimentos
dosEstadosUnidose o aumento
daingtabilidade nosmercadosfi-
nanceirosdo mundo.

OBrasil, guetem seusistema
financeiro ligado ao mercado
mundial, ndo deverapassar ileso
aeste cenario, reflexo direto da
completa falta de regulagdo do
sstemafinanceiro mundial, cada
vez maisavido por lucros.

Mas, 0 que esta crise tem a
ver como cidaddo brasileiro co-
mum?Afinal, agrande maioria
dostrabal hadoresnéo possui inves-
timentosem agdese aplicacdo finan-
celras” sofisticadas’ e, portanto, néo
estariam sujeitos as consequiéncias
destaingtabilidadefinancarainterna
ciona. Masisto, infelizmente, ndo é
verdade.

A crisepode provocar umadimi-
Nui ¢80 nos investimentos externos,
recursos que alavancam aeconomia

teréo todos os seus beneficios e di-
reitos adquiridos respeitados e que
ao longo do processo de transicéo
serdo criadastodas as condigoes ne-
cessarias paraacomoda-los defor-
ma confortavel naempresa. O pro-
cesso detransi ¢ao esta sendo reali-
zado pelas duas empresas e a
| pirangadeveraassumir o controle
até os meses de Marco/Abril de
2009.

Foi assumido o compromisso de
gueo nivel de emprego seramanti-
do e que segundo o Jaime Sipel ndo
havera desativacdo de bases e ter-
minaisdedistribuicdo, até porque a
empresaexige aindamais mao-de-
obraeespaco paraestocagem. “ Essa
€ umadas principai s preocupacoes
do nosso sindicato, porque em
Ourinhos habasesda Chevron eda
Ipiranga. No passado, quando a
| pirangacomprou aAtlantic, varios
trabalhadores foram demitidos em
funcdo da desativacdo de algumas
bases. Masnds do Sipetrol estamos
de olho nessatransicéo e se houver
guaisquer problemas solicitaremos
novareunido”, informa.

eessadiminuicao piorariaaexpecta
tivadeinvestimentointerno.

Oddlar passando acustar maisem
reaispossi bilitaum aumento das ex-
portages, mas por outro lado, este

efeito pode ser anulado peladiminui-
¢ao de precos e quantidades de pro-
dutosexportadaspelo Brasil.

Em relacéo ao crédito, um dospi-
laresdo crescimento econdémico bra-
sileiro recente, pode haver alguma
dificuldade, jaquevariosbancosbra-
slerosemprestavamdinheroforado
pais. Portanto, pode haver reducéo
do volumedisponivel paraestetipo

de operacdo, resultando em possivel
diminuicéo do volumedecréditoin-
terno e conseqliente aumento nasta
xas dejuros de empréstimos.

ComooBrasl podeenfrentar esta
crise? Destavez o pais(pdome-
nosemrelacdo asreservasinter-
nacionalseao seuvolumedeco-
mMércio), etamaispreparado para
enfrentar crisesinternacionas

A crise ndo pode ser usada
como pretexto paraaumentar a
taxadejuros. A dtadosjuros,
com a suposta justificativa de
gjuste nas contas externas, de
defesa da taxa de cBmbio e de
impedir o crescimento dainfla
¢ao, provavel mente teriacomo
consequiénciapréicadiminuicéo
do crescimento econdmico, aumento
do desemprego e diminuicéo de sa-
larios, além do aumento da
inadimplénciadosconsumidores.

Por isso, num contexto decrise, €
necessario queo Brasil tenhacautela
na adoc¢ao de medidas econbémicas
paraque ndo tenhamos de abortar 0
atud crescimento econbmico e pena-
lizar ostrabalhadores.

reunioes no R1o de Janeiro

Reunidao com Sindicom

A outrareunido foi com o presi-
dentedo Sindicom, Leonardo Gadoti.
Foram discutidos 0s seguintes assun-
tos

e O PL ( Projeto de Lei) que trata
do enchimento de botijoes de gas
em postos de gasolina, ao qual so-
mos contra;

e A entrada da empresa Cosan
(empresa do setor sucroalcooleiro)
no setor de distribuicdo de petréleo
com a compra da Esso;

e A nova empresa distribuidora
de petroleo “Alvo”;

e O cumprimento da Convencéo
Coletiva de trabalho pelos
terceirizados nos aeroportos.

Comrelaco ao primeirotépico o
presidente do Sindicom assinou do-
cumento em conjunto com O NOSSO
Sindicato, contrério ao PL em ques-
t30, e afirmou que envidaratodos os

Comentario

esforgos paraderrubé-lo. “ Ele con-
cordou com 0S NOSSOS argumentos
sobrefaltade estruturae seguranca
Nnos postos para a realizagdo de tal
operacdo. Alémdisso, essePL delel
é extremamente prejudicial anossa
categorid’, disseVadenir.

No segundo tépico, o Sindicato
deixou claro a preocupagdo com o
tema. “ Sabemos muito bem dafama
dosusineirosedoscrimestrabalhis-
tascometidos por este setor”, ressal-
tou.

Também aproveitamosaoportu-
nidade paramaisumavez cobrarmos
areunido com aEsso ecomrelagdo
aAlvo, foi ressaltado que, por tratar-
se de uma empresa publica, deve
cumpriraoACT daBR.

Na questéo daterceirizagdo dos
aeroportos, ficou acertado que sera
resolvido nanegociacéo saarid.

“ Essasduasreunidesserviramparadar o tomde como seraanegociacdo
salarial edemosénfasea essetermanareuni&o como presidente do Sndicom,
deixando claro que devemos trilhar uma via de méo dupla”

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: 5|petrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Distribuicéo dirigida e
gratuita. Retire o seu

Petroluta na sede ou na

subsede mais proxima.
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante os meses de e setembro e outubro.

Negociacdo empaca na BR

Empresa insiste em ndo melhorar sua proposta e negociacao é interrompida

Ap6s maisumarodadade nego-
ciagbescom aBR, nosso Sindicato
n&o chegou aum acordo.

Na contraproposta apresentada
pelos representantes da BR, aem-
presainsisteemregjustar aAM Sdo
aposentado por percentual maior que

oferecem para o regjuste da ta-
belasalarial, ingsteem manter anos-
sa Cesta Bésica congelada, insiste
em manter congelado o valor da
Bolsade Estudos, e ainda por cima
oferece um regjuste para o tiquete
menor que o regjuste concedido para
as demais empresas do Sistema
Petrobras, além de ndo avancar em
nenhuma outra clausula social da
nossa pauta.

Paraas clausul as econémicas, 0
percentual oferecido elaBR foi de
6,17% natabelasaarial, €9,89% na
tabela de RMNR. Quanto ao abo-
no, sera de 100% da RMNR des-

contado os valores adiantados por
ocasi 8o dagratificacéo de contingén-
Cig, garantindo o percentual minimo
de 60% da RMNR.

“ Acreditamos que aempresa, pe-
los resultados al cancados no perio-
do, possamelhorar aproposta. Em
fungdo disso, asentidadessindicais
resolveram, maisumavez, interrom-
per 0 processo negocial nestaroda
daeretomar numaoutra

datanossas negociagdes’, infor-
maM arcos Creque, diretor do nos-
so Sindicato.

Vamos nos manter atentos ao
indicativo daDiregdo do Sindicato,
poisaqualquer momento acatego-
ria pode ser convocada para de-
monstrar suainsatisfagdo quanto ao
andamento do acordo. Contamos
COM Seu gpoi o e confianga paracon-
tinuarmos|utando por melhores con-
digdesdetrabaho esaério.

Revendedores do interior
ja tém acordo fechado

No dia26 de setembroforamen-
cerradas as negoci agbes com o setor
patronal dos Revendedoresdo inte-
rior. A Campanhafoi feitapel o nosso
Sindicato em parceriacom aFepetrol

(Federagcdo dos Trabalhadores no
Comeércio de Minérios e Derivados
de Petrdleo no Estado de Sao Paulo
e Sindicato dosRevendedoresde Gas
do Interior do Estado de S&o Paulo.

Veja como ficou a proposta final:

REAJUSTE SALARIAL: 7,15%
PISO SALARIAIS:

» Ajudante / atendente de portaria / faxineiro/cozinheiro: R$ 508,50 +

30% de periculosidade: R$ 661,05

= Entregador motorizado: R$ 582,01 + 30% de periculosidade: R$ 756,61
< \lendedor de GLP Domiciliar: R$ 583,86 + 30% de periculosidade: R$ 759,01;
e Instalador Industrial: R$ 583,86 + 30% de periculosidade: R$ 759,01
« Auxiliar de vendas: R$ 508,50 + 30% de periculosidade: R$ 661,05

PLR:

e 30% (trinta por cento) do salario acrescido de adicional de
periculosidade, quando devido, se 0 pagamento ocorrer no periodo de
01 de novembro de 2008 a 30 de abril de 2009, com teto de R$ 420,00.

e 70% (setenta por cento) do salario acrescido de adicional de
periculosidade, quando devido, se 0 pagamento ocorrer ap6s 30 de abril

de 2008, sem teto.

VALE REFEICAO: As empresas sediadas na base territorial forneceréo a
partir de 1° de setembro de 2008, vale refeicdo no valor de R$ 7,00 (sete
reais) cada, por dias operacionais, ressalvadas as condi¢des mais
favoraveis ja praticadas. A participagdo do empregado sera de até 15%
do valor facial nas épocas do fornecimento.

Serdo renovadas automaticamente as demais disposi¢oes da Convencao
Coletiva de Trabalho anterior, ndo alteradas.

Convénio Médico da
Liguigas: novela que se
arrasta ha 28 meses

Infelizmente, continuaanovela
sobre o convénio médico da
Liquigas. A empresa que oferece 0
servico € de péssima qualidade e
vem piorando maisacadadia, sem
oferecer especialidades basicas
como urologistaou ortopedista. Ha
28 mesesestamosexigindo queadis-
tribuidorafirme contrato com outra
empresa e que sga cumprida a lei
9656, que regula os planos de salide
e garante assisténcia médica aos

empregados, dependentes legais,
agregados e aposentados.

Em reunido realizadaem abril, a
72em que osrepresentantesdo sin-
dicato voltam ao mesmotema, adis-
tribuidorainformou que o processo
delicitacéo estava sendo concreti-
zado e que aassinaturado contrato
com anovaprestadorasairiaaqual-
quer momento e que as mudancas
ocorreriam a partir de junho de
2008.

Veja a transcricdo da ata desta reuniao:

POSICAO DA LIQUIGAS: A em-
presa informou que as empresas que
estdo participando da licitacdo séo:

a) BRADESCO SAUDE;

b) AGF ALIANCA;

¢) BRASIL SAUDE/SUL AMERICA
B. BRASIL;

d) UNIMED SEGUROS.

A licitacdo esta sendo concreti-
zada e a que a qualquer momento
estara sendo assinado o contrato
de prestacdo de assisténcia medica

a nivel Brasil e que a lei 9656/1998
serd cumprida. As mudangas ocor-
rerdo a partir de 06/2008 de forma
gradativa visando melhoria signi-
ficativa, com a inclusdo de novos
procedimentos medico-hospitala-
res a toda a forca de trabalho da
Liquigas e seus respectivos depen-
dentes legais. A participacao do em-
pregado sera de acordo com a sua
faixa salarial e nimero de depen-
dentes.

“ Estamos emoutubro e até agor a nada aconteceu. Queremos um convénio
de qualidade, igual ao oferecido aos outros trabalhadores do sistema” ,
afirmou Joaquim Miranda Sobrinho, secretario-geral do nosso Sndicato.

Fechado acordo dos
Revendedores da Capital

O Sipetrol, juntamente com o
Sindicato no Comeércio de Minéri-
os e Derivados de Petrdleo de San-
to André, Sindicato no Comeércio
de Minérios e Derivados de Petr6-
leo de S&o José dos Campos, Vale
do Paraiba e Regido, e a Fepetrol
(Federagédo dos Trabalhadores no
Comércio deMinérios e Derivados
de Petréleo no estado de Séo Pau-
|o) acaba de fechar o acordo cole-
tivo para osrevendedores da capi-
tal valido até 20009.

A reunido foi realizadano ulti-

mo dia 23 de outubro na sede da
Federacdo, em Sao Paulo.

Apbs vérias discussoes, 0 nos-
so Sindicato, representado pelos
diretores Luiz José GiladaSilva,
Cicero FerreiradaSilva, Francis-
co Benicio da Silva, Claudinei
Alves de Souza, além dos compa-
nheiros das outras entidades,
Ubaldino Soares dos Santos, Jodo
Aparecido Vitorino, José Martins
dos Santose o patronal finalizaram
asnegociacgoes salariais coletivas
detrabalho, queficaram assim:

 Reajuste Salarial 7,15% retroativo a setembro de 2008

« Ticket restaurante de R$8,20

« PLR de 30% se o pagamento ocorrer até 30.04.2009 e 70% se 0

pagamento ocorrer apos 01.05.2009

~ Diaria de viagem de R$22,00

« Substituicdo na cesta bésica do arroz agulhinha tipo Il para o arroz

tipo |

» Manutenc¢do das demais clausulas
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M Sindilub
Veja como ficou o acordo

Ostrabalhadores do Sindilub também jatém acordo fechado. Vejaosprincipaisitens.

Seu Direlto

Eleitor,
Fique atento! _

» Reajuste Salarial: os salarios serdo reajustados em 7,15%, retroativo a Setembro/
2008

= Vale Refei¢éo: as empresas que néo fornecem alimentagéo passaréo a fornecer men-
salmente o vale-refeicdo, de valor facial de R$6,00 a partir de 15 de Outubro de 2008.

e Horas Extras: As horas extras prestadas de segunda-feira a sabado terdo um acrésci-
mo de 50% sobre a hora normal.

” mARIHE
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» Adicional de Insalubridade: Fica determinado o pagamento do adicional de insalu-
bridade de 20% aos empregados que exercam as funcdes de “Trocador de Oleo”, obede-
cido o disposto no artigo 192 da CLT.

EleicOes: agora

e Seguro de Vida: As empresas deverdo, a partir de 2 de Janeiro de 2009, inscrever seus
empregados ao plano de seguro de vida em grupo, sob sua inteira responsabilidade, nos

moldes do Artigo 458, paragrafo 2° inciso V da CLT.

Veja como ficaram os pisos salariais:

« Oficce-boy / Vigia/Faxineiro / Ajudante de Armazém / Balconista: R$ 560,00

 Recepcionista e Auxiliar de Escritdrio: R$ 560,00
= Trocador de Oleo: R$ 650,00 + 20% Insalubridade: R$ 780,00
Aos demais trabalhadores abrangidos por essa Convencéo, o piso salarial é de R$730,00.

M Sadde

Quando procurar um

Quandooindividuo encon-
traseinsisfeitocomoanda
mento desuavida, estainfeiz
ouviveagumsofrimentoenéo
consegue superé-lo, nesse
momento agjudado psicolo-
go podefacilitar muito.

Por maisqueoindividuo
tenha auto-conhecimento,
sempreval esbarrar em situ-
acOesnasquaiselendo con-
seguerespostas satisfatorias
surge entdo anecessidade de
ampliar asuaprépriacons-
ciéncia

Objetivo da psicote-
rapia: facilitar asocorrén-
cias davida, buscar opor-
tunidades para que a pes-
soaaprendamaissobreela

M Educacédo

psicologo?

mesma.

Como funciona: o pro-
cesso psicoterapéutico é
conduzido por psicologo (a)
no qual o pacienteampliaa
consciéncia que tem de s
mesmo, aprendendo com
seussintomase sedesenvol-
vendo como pessoa.

O ser humano, desde o
Seu nascimento, sedesenvol-
verealizando suapotencia-
lidade a medida em que se
descobre narelagdo com o
outro. Por exemplo, umacri-
ancadesenvolveafadaame-
didaemquesereacionacom
osoutros sereshumanosque
jaatenham desenvolvido. A
natureza fornece a poten-

cialidade, porém essapoten-
cialidade sb é redlizada a
medidaem que o individuo
vai descobrindo sua
potencialidade natrocacom
outroseseenriquecendo com
suas descobertas. O outro
funcionacomoumespelhono
qual a pessoa pode se ver.
Este é 0 processo natural de
desenvolvimento humanoeo
espaco terapéutico eum es-
paco preparado parafacili-
tar estedesenvolvimento.

Oferecimento:

Dra. Vivian Freire Zanfolin, psicéloga
conveniada que atende aos companhei-
ros do Sipetrol.

Av. Dep. Emilio Carlos, 1296, 1° andar,
Campesina, Osasco. De 22 a 6 das 9h
as 19h e aos sabados das 9h as 13h.
Tel.: 3447-0353.

Conheca o Campus da Unifieo

A Unifieo, universidade
conveniadacomonoso Sin-
dicato e que of erece descon-
to para os associados, abre
as portas de seu Campus

Universtério paraosinteres-
sadosem conhecer melhor as
instalagbesdo centro univer-
sitério. O programa, chama-
do Tour Universitario, ofere-

ceandaum TesteVocaciond
gratuito (vagaslimitadad).
AsinscricOes para parti-
cipar do programapodem ser
feltasgratuitamentepelo Ste.

PROCESSO SELETIVO 2009

Estéo abertas as inscrigdes para 0 Processo Seletivo 2009 da Unifieo dos cursos de
graduacéo (4 anos) e graduacao tecnol gica (2 anos). A Unifieo dispbe deinfra-estrutura
completacom 70 | aboratori ostotal mente equipados, 3 campi, bibliotecacom 120 mil volu-
mes, anfiteatros e auditorios, maisde 1300 obrasno acervo dearte.

Confiraoscursosdisponiveisno site ou pel o telefone 0800.17.1967.

e hora de fiscalizar

T&oimportante quanto votar, escol her seurepresen-
tante, sganaCamarade vereadores, sgjanaprefeitu-
ra, éo ato defiscalizar o trabalho do seu escolhido.

Nossademocracia, aindaem amadurecimento, pre-
cisade um exercicio continuo por parte da popul agdo
defiscdizac@o.

E fundamental que, depois de votar, cada cidad&o
acompanhe seu vereador, assistaaa gumas sessdesna
Camaramunicipd, visteseu gabinete.

Quer saber se aquele reparo nasuaruasai ou Nao
Sai ou se0 corrego proximo ao seu trabal ho seracana
lizado? Pergunte ao seu vereador, ele deveragjudar na
resolucdo destes problemas.

A suaescolhaeasuavigilanciainfluenciadiretamen-
tenavidadasuacidade, incluindo ainstalagdo ou par-
tidade empresas e consequente geracdo de empregos,
0 tanto que vocé paga de impostos e outras decisdes
gueinfluenciam diretamenteasuavidaeadasuafami-
lia

Nésdo Sindicato fiscalizamos as decisdes dapre-
feituragquanto asempresas, empregos, taxase saarios,
mas ostrabal hadores néo vivem apenas disso. Elespre-
cisam de creches de qualidade paradeixar seusfilhos
enquanto trabalham, transporte eficaz e tantas outras
providéncias que o municipio tem detomar.

Portanto, precisamos da sua ajuda e participacéo
parague nossosrepresentantestrabalhem parands, para
nossacomunidade, parao bem comum e principalmen-
teparaamelhoriadas condigdesdevidadaclassetra

08/11/2008, sabado, 10h

balhadora
Contamos com vocés!
— o~
/ (2= %MZ
Anote: 0 ( '
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Local:

Campus Vila Yara

Av. Franz Voegeli, 300,
Vila Yara, Osasco
Anfiteatro “Prof. Luiz
Carlos de Azevedo Filho”,

Bloco Amarelo EUHIFIEO

HIVERSITARIO FIED

-
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Compareca e ganhe 50% de desconto de isen¢ao
no valor da inscri¢éo do Vestibular 20009.
Informagdes: www.unifieo.br ou (11) 3651-9910



