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Fechado acordo Sindigas

Conseguimos repor as perdas da inflacdo e aumento

Os trabalhadores da base Séo

Paulo do nosso Sindicato aprovaram
a proposta apresentada pelo patro-
nal no Ultimo dia13 desetembroem
reuni 8o realizadano Rio de Janeiro
com aparticipacdo dosmembrosda
Frente Unicado Gés (nosso sindica-
to emaistreze sindicatosrepresenta-
dos pelas federacbes Nacional e
Paulistadacategoria).
Véaiasassembléasforamrediza-

M Petroleo pré-sal

real para o vale refeicéo e

das na porta das empresas como
Liquigas (Osasco e Guarulhos),
Consigas e Butano (Osasco), na
Copagaz Socorro, entre outros.
Oregjusteficouem 7,2%, acima
do INPC (indice Nacional de Pre-
cosao Consumidor) registrado no pe-
riodo, quefoi de 7,15%. Em outras
clausulas como cestabasi ca(aumen-
to de 12,57%) e valerefeicdo extra
(aumento de 15,07%) conseguimos

. ",.-\.-I| r

cesta basica

_ K

regjustesmelhoresainda.

ConsguimostambémumaPLR de
105%, acimado valor queo Sindigés
queriadar inicidmente, queerade90%.

“Oacordofoi bemdificil, maspeo
menos saiu antesmesmo do mésaca
bar. Assm ostraba hadoressaem ga-
nhando”, afirma Juvenil Acécio, di-
retor do nosso sindicato.

Ve aosdetalhesdanegociacao
napagina03.

Lula garante recursos do
pre-sal para a educacao
e erradicacao da pobreza

“Feliz é o povo que, no dia de sua Independéncia, pode olhar com orgulho para o
passado e com esperanca para o futuro. Principalmente, quando essa esperanca esta
firmada na realidade, e ndo € apenas um sonho vago e distante”

Assmonosso presdenteLulaini-
CiOU Seu pronunciamento em cadeia
deradioeTV, noUltimodia7 dese-
tembro, Diada Patria, parafaar da
exploracdo de petrdleo, por parteda
Petrobras, dachamadacamadapré-
sal. O chamado pré-sal sdo jazidas
gigantescas de petréleo e gas, situa-
dasentrecinco e setemil metrosabai-
X0 do nivel do mar. Segundo o presi-
dente, n&o se pode aindadizer, com
certeza, quantoshilhdesdebarrisela
acrescentaraasreservasbrasileiras.
Mas ja se pode dizer, com toda se-

guranga, que o pré-sal colocara o
Brasi| entreosmaiores produtoresde
petroleo e gas do mundo.

Mas, adiferencadestadescober-
taéque Lulagarantiu que osrecur-
sos das jazidas do pré-sal seréo ca
nalizados, prioritariamente, para a
educacdo e aerradicacdo da pobre-
za. “Vamos aproveitar esta grande
guantidade de recursos parapagar a
imensadividaque 0 nosso paistem
com aeducagao”, disse 0 Nosso pre-
Sdente.

Além disso, Lula quer que essa

descoberta fortaleca ainda mais a
Petrobras. “A exploragdo destasja-
Zidasseramai sumdesafiotecnol dgico
que estaempresa, que éo maior sim-
bolo dacriatividade e competéncia
dosbrasileiros, irdvencer”, disseLulg,
enfatizando que vai constituir uma
poderosae sofisticadaindistria pe-
trolifera, consolidar orenascimentoda
nossaindlstrianaval eacelerar ode-
senvolvimento tecnol égico danossa
petroquimicaeandaconstruir novas
refinarias de petrdleo, sondasepla
taformas.



Jornal do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo no Estado de Séo Paulo

N&o escolha pela
musiquinha ou pela
estampa do sujeito,
mas sim pelo seu
conteudo, seriedade
e respeito a
democracia.

José Floriano da Rocha
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EleicGes 2008: € hora de escolher

Estamos a poucos dias de mais
umaeleicdo. Aseleicbesdodiabde
outubro s&o das mais importantes,
pois vamos escolher o prefeito, ou
Sga, apessoaqueval cuidar danos-
sacidade, e os vereadores, agueles
queirdofiscaizar otrabahodo pre-
feito e aindafazer projetos paraas
areasnecessrias dacidade.

Todo cidad&o, antesde morar no
Estado ou no pais, mora nacidade.
E aadministragio municipal quetem
deresponder sobre o buraco narua,
acoletadelixo, ailuminagéo publi-
ca, aboaeducacéo infantil, o IPTU,
0s postos de salide.

Portanto, todo cuidado é pouco
nahorade escol her representantetéo
importante e t&o proximo ao dia-a
diadecadaum.

Perca alguns minutos diante da
TV, do rédio ou mesmo dosimpres-
sos para conhecer as propostas, a
histériadevidaeprincipamentea
posturade cadaum diante das ques-
tOes que afetam diretamente avida
dostrabalhadores.

N&o escolhapelamusiquinhaou
pelaestampado sujeito, massim por
seu contelldo, seriedade erespeito a
democracia.

Como votar?

Quando chegar na urna, ndo esqueca de levar anotado o0 nome e 0
ndmero de seu candidato. Preste atencdo na hora de votar Na urna
eletrbnica, primeiro se vota para vereador, S0 depois para prefeito.

G’-\SSO A PASSO

Usando o teclado da urna, digite
0 numero do candidato de sua
preferéncia.

Na tela, aparecerao a foto, o
namero, 0 nome e a sigla do
partido do candidato.

Se o cargo for prefeito, além
dessas informagbes também
aparecerdo o nome e a foto do
candidato a vice-prefeito.

Se as informacOes estiverem
corretas, aperte a tecla verde
CONFIRMA.

A cada voto confirmado, a urna
emitird um rapido sinal sonoro.

Ap6s o registro do voto para
prefeito, a urna emitird um sinal
sonoro mais intenso e
prolongado e aparecera na tela a
palavra FIM.

. Como corrigir o voto

Se ndo aparecerem na tela todas
as informacdes sobre o candidato
Qscolhido, aperte a tecla laranja

CORRIGE e repita 0
procedimento anterior.

. Como votar no partido
(voto de legenda)

Caso vocé queira votar na
legenda, digite 0 numero do
partido, que corresponde aos
dois primeiros algarismos do
numero do candidato e confirme
0 seu voto apertando a tecla
verde CONFIRMA.

O voto na legenda so sera
possivel para o cargo de
vereador.

. Como votar em branco

Para votar em branco, aperte a
tecla BRANCO.

Confirme o seu voto apertando a
tecla verde CONFIRMA.

Cuidado! Se vocé digitar um
ndmero de candidato ou de
partido inexistentes e depois
apertar a tecla verde
CONFIRMA, seu voto seré
contabilizado como voto nulo.

J

Treine sua votacao na Urna Eletrdnica

No endereco www.tse.gov.br/internet/eleicoes/urna_eletronica/

simulacao_votacao/2008/SimUrnaBR.html vocé pode treinar seu voto.

Governo promove crescimento com distribuicao de renda

O governo do presidente Luiz
In&cio LuladaSilvatemregistrado os
mel horesindicesdepopul aridade. Para
0 senador Aloizio Mercadante, o re-
sultado ndo surpreende, consideran-
do o0 bom desempenho daeconomia
edosprogramas sociais, que promo-
vem ageracao de emprego erenda.

“O GovernoLulaéomaisbem-su-
cedidodahigtoriarecentedopais’, diz,
convicto, 0 senador. Naadministracéo
anterior, oBras| fol submetidoacrises
econdmicasque, démdeimpediremo
crescimento, afetaram aestabilidade,
emfuncdotambém davulnerabilidade

externadaeconomiamundid.

A dividaexternaliguidaque, em
1994, representava 17,3% do PIB
pulou para 40,2%, em 2002. Ja no
governo Lula, a divida e a
vulnerabilidade externasforamdras-
ticamente reduzidas. Gragas ao au-
mento das exportaces que saltaram
de US$ 60 hilhdes, em 2002, para
US$ 160 bilhdes, em 2007 eaforte
mudancano balango dastransacdes
correntes, que passou de déficit acu-
mulado de US$ 187 bilhdes, no go-
verno anterior, parasuperavit deUS$
47,1 bilhGes.

No plano diplomético, bastaler os
principaisjornaisinternacionaispara
condatar queo Brasi| conquistouuma
respei tabilidade sem precedentes pe-
rante asdemai s nagOes e organiSmos
internacionais.

Jano plano interno, arelacéo di-
vida interna liquida/PIB caiu de
59,6%, em 2002, para 42,8%, em
2007. A inflacéo queameagou sair de
controlevariasvezesno governo pas-
sado, se mantém dentro da meta.
Maisimportante: aestabilidade soma:
Se agora 0 crescimento sustentado:
4,53%, nameédia2004/2007, contra

magros 2,3% obtidos naera FHC.
Na érea social, o governo Lula
diminuiu asdesigualdades. A renda
dos 50% mai s pobres, teve nos Ulti-
mMoS trés anos, crescimento de 32%
e dezessete milhdes de brasileiros
deixaramamiséria. O bolsaFamilia,
gue reduz aevasdo escolar, € inter-
nacionalmente elogiado. O pro-
gramajabeneficiou 11 milhdesdefa
milias, permitindo-lhes manter seus
filhos na escola e comprar bens de
consumo antesina cancaveis.

Fonte: Boletim do Mercadante

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: 5|petrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Distribuicéo dirigida e
gratuita. Retire o seu

Petroluta na sede ou na

subsede mais proxima.
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante 0s meses de agosto e setembro.

Confira abaixo como ficou o acordo com o Sindigas

Demonstrativo das Conquistas

Cesta Basica
Ticket Refeigao
Auxilio Creche

Vale Refeicdo Extra
(Pagto. até 10/03/09)

Piso Salarial
Auxilio Filho Excepcional
Auxilio Funeral
PLR

Vale Gas
Rejuste Salarial

R3 2.100,00

R$ 175,00 R$ 197,00
R$ 13,13 RS 14,07
R$ 120,00 R$ 128,64
R$ 126,00 R$ 145,00

12,57% R$ 22,00
7.2% R$ 0,94
7,2% R$ 8,64

15,07% RS 19,00

Ficou acordado a extincdo do menor piso da CCT gue era de RS 472,50 + 30%.
A partir de agora o menor piso sera de RS 619,27 + 30% de adicional
de periculosidade, guando devido

R% 472,50 RS 506,52

R% 2.251,20

7.2%
7.2%

R% 34,02
R% 151,20

105% Sobre o saldrio acrescido do adicional de
periculosidade, a ser pago até 31 de outubro/2008

Mantido de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho Anterior
7,20% aplicados a partir de 1° setembro de 2008

As demais clausulas da CCT serdo mantidas.

Indice Nacional de Precos ao Consumidar - INPC - Até 31 de Agosto: 7.15%

Indice do Custo de Vida- ICV DIEESE: 6,9554

Nada definido nos
demais setores

Osoutros setoresdacategoria
com data-base em setembro ain-
dando definiram seusacordos.

Nosso Sindicato jatem a pri-
meirarodadade negociacdo com
aUltragaz capitd marcadaparadia
23 de setembro. No dia 24, acon-
tecerd anegociacao com Reven-
dedores Capital.

Sindilub, Revendedoresinteri-
or eaUltrainterior aindando tem
datas. “ Os patres estéo devagar,
temosde continuar pressionando”’,
afirma José Floriano da Rocha,
presidente do nosso Sindicato.

BR ja tem marcada a 22 rodada de negociacao

Ficou agendada para os dias 25 e
26 de setembro de 2008 a realizacdo
da22 Rodadade NegociagbesdoACT
08/09 para os trabal hadores da BR.

Na primeira rodada, realizada nos

dias 3 e 4 de setembro, as entidades
representativas dostrabal hadores apre-
sentaram para os representantes do
setor patronal uma pauta de reivindi-
cacBes com 48 itens, poisfoi unificada

Veja as nossas principais propostas e a resposta da BR:

CORRECAO SALARIAL
Propusemos que os salérios dos
empregados fossem corrigidos a
partir de 1° de setembro pelavariacéo
acumulada do INPC, no periodo de
1° de setembro de 2007 a 31 de
agosto de 2008.

Posicdo da BR: em andlise.

PRODUTIVIDADE

Sobre os salarioscorrigidosnaforma
da clausula anterior, a Empresa
aplicaria ainda 13,3% a titulo de
produtividade, também a partir de 1°

Lado oculto
do etanol

E vergonhoso em pleno século 21,
alguém trabalhar numa condicéo se-
melhante a de escravo. Os cortadores
de cana, em algumas usinas no inte-
rior de S8o Paulo, passam por esse
vexame. N&do é mais possivel alguém
morrer de tanto trabalhar. O cansago
é tdo grande que o organismo nao
resiste. Temos de separar o0 joio do
trigo, porém os maus empresarios de-
vem ser punidos. Assim, o etanol serd
uma matriz energética limpa, de ver-
dade. Por enquanto ela esta suja com
mancha da escravid&o.

Luis Alberto Caju - Metr6 News

de setembro.

Posicdo das Entidades Sindicais:
esclarecem que produtividade € o
mesmo que aumento real de sal&rio.
Posicdo da BR: sera analisada na
proposta econdmica.

ABONO SALARIAL

A Empresapagaria, até 30 de setembro,
0 abono salaria novalor equivalente ao
deumaremuneracdo correspondente a0
més de setembro de 2008.

Posicdo das Entidades Sindicais:
esclarecem que o abono é reivindicado

com a as clausulas dos demais sindi-
catos de forma a fazer uma negocia-
¢do de ambito nacional. Na ocasi&o,
0s representantes da BR apenas com-
prometeram-se a “analisar” algumas

sem prejuizodaGratificacgo Contingente.
Posicdo da BR: em andlise. Cabe
destacar que a Cia. efetuou em 21/08/
08 o pagamento de 40% de uma
RMNR, a ser compensado quando da
assinatura do ACT 08/09 (carta GRH
encaminhada em 06/08/08)

VALE-REFEICAO

A Empresa regjustaria, a partir de 1°
de setembro, o valor facia unitario do
vaerefeicdo para R$29, garantindo
0 beneficio nas férias e em qualquer
afastamento justificado;

e disseram “n&0" a outras das nossas
propostas. “ Somente com uni&o e luta
poderemos mudar este quadro”, afir-
ma Marcos Creque, diretor do nosso
Sindicato.

Posicdo da BR: em andlise.

CESTA BASICA

A empresa garantiria cesta basica
mensal no valor de R$285 paratodos
0S seus empregados e aposentados,
na forma de cheque alimentacao;
Posicdo da BR: ndo concorda.

VALE-TRANSPORTE

A partir de 1° de setembro, a
Empresa passaria a pagar o vale-
transporte em dinheiro.

Posicdo da BR: em andlise.

Liguigas anuncia recorde de vendas

&,

A Liquigas, por meiodeseuinfor-
mativo*“ LiquigasInforma’ do ultimo
dia 7 de agosto, divulgou os recor-
des de vendas obtidos pela Cia. no
mésdejulho.

Noinformativo, apresidénciada
empresadiz que obteve o melhor de-
sempenho de todos os tempos,
totalizando 136 mil toneladas. O re-
sultado é 3,2% acimadas vendases-
timadas no PAN e 6,2% acima das
vendasdejulho/07.

A Diretoriade GL Penvasadotam-
bém bateu recorde, totalizando 110
mil toneladas, um aumento de 2,3%
em relacéo ao volume estimado no
PAN eum crescimento de5,1% em
relacdo ajulho/07.

A Diretoriade GLPgrand seguiu
aadtadevendas, totalizando 26 mil
toneladas, 7,0% acima do volume
estimado no PAN e 11,2% acimado
volumeredizado emjulho/07.

No acumulado até julho, asven-

das totalizaram 874 mil toneladas,
superando o PAN em 3,2% e o vo-
lumevendido em 2007 em 5,9%.
Segundo a presidéncia, “as con-
quistasrefletem o comprometimento
dasequipesdetodasasDiretoriasda
Liquigas com aestratégia, objetivos
e metastragados e nosmostram que
estamosevoluindo deformaaceera-
dano caminho daliderancado setor
enamelhoriadosresultados econo-
micosdaCompanhia’.
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04
Ml DIEESE

Estudo mostra que a producio RI=1IRBIIE=I1 e

de GLP e beneficios dos
trabalhadores aumentaram

De acordo com um estu-
do elaborado pelo Dieese
(Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos), aprodu-
¢80 de GLP pelos trabalha-
doresapresentou crescimen-
to nos ultimos 2 anos. Cres-
ceu 2,5 em 2006 e 2,1 em
2007.

Emboraospatroesainda

M Curiosidade

serecusem arepassar paraa
categoria essas conquistas
emformademehore sa &ri-
0s, aboanoticiaéqueapo-
litica de remuneracéo que
privilegiavantagense osbe-
neficios melhorou. Basta
atentar parao fato que, des-
deoano 2000, asvantagens
e 0s beneficios concedidos
aos trabalhadores assinala

ram ganhosreaisbemsignifi-
cativos.

Em suma, o Dieese &fir-
maque 0 cendrio econdmico
setorial, diante do aumento
da producéo e das vendas,
encontra-se favoravel aos
trabalhadores e propicio as
reivindicagdes de melhoria
dascondi¢besdetrabalho e
remuneragéo.

Mini dicionario psiquico

Alcolismo: Utilizagdo de be-
bidaalcodlicaregular. Seuuso
exagerado caracteriza o alco-
olismo, umagrave doencaque
basicamente atinge o sistema
nervoso, 0 sistema gastro-in-
testinal, figado e pancrease o
sistemacardio-circul atério.

Alucinacéo: Percepcgdo de
objetoinexistente.

Anorexia: A recusa do paci-
ente a manter um peso cor-
poral nafaixanormal minima
associado aum temor interno
de ganhar peso.

Ansiedade: E desencadeada
por aborrecimentos, sofrimen-
tos ou perdas.

Bulimia: Consistem de
compul sbes periddicasem co-
mer.

Bullying Escolar: Atitudes
agressivas, intencionais e

repetitivas que ocorrem sem
motivacdo evidente, adotando
por um ou mais aunos contra
outros causando dor, angustia
e sofrimento.

Compulsdo: Tendénciaare-
peticéo.

Débil: Que sofre de debilida-
de mental.

Delirio: Perturbagdo mental
deduracéo relativamente cur-
tae acompanhado de alucina-
¢Oes, excitacdo mental,
inquietudefisica

Depressdo: Disturbio mental
caracterizado por desanimo,
sensacdo de cansaco.

Esquizofrenia: Afecgédo
mental, caracterizado pelo re-
|laxamento das formas usuais
de associagdo de idéias, bai-
xaafetividade, autismo e per-
dade contato vital com area-

lidade, deméncia precoce.

Fixacdo: Apego exagerado,
doentio auma pessoa ou coisa

Hiperatividade: (nos meni-
nos) a caracteristica mais
marcante é ainquietacdo fisi-
ca, elanadamais é do que um
reflexo da mente acelerada,
gue esta por trés da falta de
concentracdo. (nas meninas),
tracos mais fortes € afatade
atencdo; parecem viver no
mundo dalua

Homossexualismo: Relati-
vo a afinidade, atracéo ou
comportamento sexuais entre
individuos do mesmo sexo.

Oferecimento:

Dra. Vivian Freire Zanfolin, psicéloga
que atende aos companheiros do
Sipetrol gracas ao convénio firmado.

Av. Dep. Emilio Carlos, 1296, 1° andar,
Campesina, Osasco. De 22 a 6 das 9h
as 19h e aos sabados das 9h as 13h.
Tel.: 3447-0353.

Colonia de Féerias

O valor da diaria inclui, além da hospedagem, o café da manha, o almogo e o jantar.

Atencdo, companheiro
que possui cartdo de crédito
Visa. Ficou melhor paravocé
usufruir daCol niade Féri-
ascomsuafamilia

Agora vocé pode pagar
suas despesas em até 4 ve-
zesutilizando o cartdodecré-
dito ou débito Visa

Basta ligar para (13)
3494-2782 e falar com o
companheiro JosedeOlive-
ra e terd informacgdes de
como fazer suareserva

Aproveiteessafacilidade!

Em tempos de
eleigao...
INFORMACAO! —

correr aJustica.

Fonte: Folha de S&o Paulo

Veja os beneficios
validos para contagem
da aposentadoria

Osseguradosdo INSS (Ingtituto Nacional do Segu-
ro Social) queforem se aposentar por tempo de contri-
bui c&o poderdo acrescentar na contagem do tempo al -
gunsbeneficiosquejareceberam.

Quem recebeu auxilio-doenca, auxilio-acidente, apo-
sentadoriapor invalidez ou jatrabal hou como aprendiz
poderater periodos contados na hora de pedir a
aposentadoriaem um posto daPrevidénciaSocial.

“Quando 0 segurado se afastou e recebeu algum be-
neficio, valores recebidos seréo contados como
sal&rio de contribui¢do no cél culo daaposentadoria. O
tempo de afastamento também é contado”, afirmou a
advogada previdenciariaMarta Gueller. O INSS deve
fazer o célculo automaticamente.

O agendamento do pedido de aposentadoriadevera
ser feito pelo telefone da Previdéncia 135 ou pelo site
www.previdencia.gov.br. Quando for ao posto, o segu-
rado deveralevar oscomprovantes de recebimento dos
beneficios, dém deinformar o nimero do Pl S/Pasep.

Se 0 INSS negar o pedido, o segurado podera re-

Outraopcdo é procurar nosso Sindicato, poisasrta.
Arlete, credenciada ao INSS, esta a disposicdo para
€sses e outros esclareci mentos. Bastaentrar em contato
de segundaasexta-feira, das 9h as 18h pelostelefones
3681-7619 ou 3685-9228, ou comparecer a rua
Gasparino Lunardi, n° 314, Km. 18, Osasco.

s

M Qualificacio Profissional

Senac oferece
cursos gratuitos

O Programa Estadual de
Quadlificacdo (PEQ), rediza-
do em parceriaentre Secre-
tariado Emprego e Relagtes
do Trabaho (SERT) e Senac
S&o Paulo abre mais de 10
mil vagasparacursosgratui-
tosdeAssgentedeAdminis-
tracéo de Empresas e Ensi-
no Fundamental Incompleto.

As vagas s80 destinadas
aosdesempregadoscomida
de entre 20 e 59 anos. Para
participar, ointeressado deve

estar cadastrado em algum
PogtodeAtendimentoao Tra
balhador (PAT) de algum
municipio onde oscursoses-
t&0 sendo of ertados.

Se estiver cadastrado,
basta dirigir-se a unidade
Senac mais proxima da sua
localidade eredlizar ainscri-
¢a0 no curso deinteresse.

Outras Informacoes:
Senac Jabaquara
Fone: 2146-9150



