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Campanha Salarial Unificada:
patroes endurecem a negociacao
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A Campanha Salarial
2006 segue enfrentando
enormes dificuldades. Os
patroes estao se mostran-
do insensiveis — e até ar-
rogantes — em relacao as
nossas reivindicacoes.

Trés setores importan-
tes tiveram suas primeiras
rodadas de negociacao
neste més: BR, Ultragas e

AMPANHA
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Nas trés a mesma ladai-
nha: nao podem dar au-
mento real nem aumentar
a PLR. Alguns até sugerem
o absurdo de retirar direi-
tos ja conquistados.

Leia na pagina 3 os deta-
lhes de cada negociacao.

Com todas as dificulda-
des que os companheiros

&
S
X

negociadores estao enfren-
tando, fica clara a necessi-
dade de nos mobilizarmos
para a luta. Os patroes se
aproveitam da situacao do
pais para nos ameacar. Eles
acham que devemos ficar
satisfeitos apenas com o
emprego e que nao deve-
mos lutar por um salario jus-
to, que nao apenas repo-

Nossa luta é por:

REPOSICAO
DAS PERDAS

AUMENTO REAL+¢

MELHORES
CONDICOES ¢
DE TRABALHO

REDUCAO NA JORNADA ¢

nha a inflagcao.

Temos de nos unir para
mostrar que nosso trabalho
é importante e merece ser
bem remunerado. Somos
noés que fazemos estas em-
presas serem grandes e esta
na hora de sermos retribu-
idos por isso.

Chega de exploracao.
Entre nessa luta conosco!
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Editorial

Responsabilidade para votar

Estamos na reta final da campa
nha detord. Como sempre, os aa
guesderam otom lamentave dacam-
panha. Embora alguns candidatos
usem a propaganda de TV para se
goroximar do eeitor e levar aé ee
suas propostas, outras politicos, com
tempo de sobrana TV, preferem usar
0 tempo para ataques totalmente des-
NEcessAios e aé nocivas ao proces-
so demoacrético.

O povo eta cansado de discursos
desse tipo. O povo quer € ter digni-
dade, remédio barato, preco da cesta
bésica em queda, inflacdo controla:
da, emprego e seguranca. As pesqui-
sas mostram isso. Muitos destes
ansaios j4 comegaram no pais, mas

ainda fata muito.

A consolidacéo detodas estas con-
quistas, tdo necessarias, passa pela
escolha de bons representantes. Néo
S0 do presidente, mas também dos
senadores e deputados, que 0 guda
réo na governabilidade.

Muitos eeitores, decepcionados
com aondade corrupcdo no Congres-
90, anda esdo indecisos em rdacéo
aos deputedos federas e estaduais.

Uma boa maneira de escolher
andisar os curriculos, ver que proje-
tos o candidato gpresentou e queidé-
as ele tem para colocar em prética.
Checar s2 de estd em dguma lista
de corrupcéo e se é um deputado pre-
sente, tanto na base como em

José Floriano da Rocha
Brasilia.

Claro que s5o muitos itens a avar
liar, mas vale a pena. E um exercicio
de cidadania que deveria ser um ha
bito em sociedades modernas.

E preciso ter responsabilidade na
hora de votar. Quem utiliza seu pre-
ciosotempo de TV paraaacar adver-
saios ndo esta dando ao detor ade-
vida atencéo.

Precisamos escolher quem val re-
amente nos representar, quem go-
verna para 0s mais necessitados,
guem néo tral seus ideas.

Companheros, tenhamos sereni-
dade eresponsabilidade paraescol her,
pois € 0 nosso futuro que esta em
jogo.

Preco da cesta cai em |4 capitais

Em agosto, o custo do conjunto de géneros ali-
menticios essenciais registrou, novamente, 0 recuo
em 14 das 16 capitaisonde 0 Dieeserealiza, mensal-
mente, a Pesquisa Nacional da CestaBasica. Belém
(- 4,55%) e Natal (- 4,36%) apresentaram as
retracbes mais significativas, enquanto em Belo Ho-
rizonte (,23%) e Porto Alegre (0,41%) foram apura-

dos aumentos.

Florestan:

Um dos mais importantes aca-
démicos de nossa historia,
Horestan Fernandesfoi declarado,
em 24 dejulho, o patrono da soci-
ologiabrasileira. O decreto, apro-
vado pelo Congresso e assinado
pelo presidente Lulaentrou em vi-
gor nasegunda-feirapassada. Nas-
cido em 22 de julho de 1920,
Florestan teve uma infancia sofri-
da. Comecou atrabahar aos sais
anos, como engraxate. Filhodeuma
lavadera, concluiu seusestudosem
curso supletivo e aos 18 anos con-
seguiu ingressar na Faculdade de

Porto Alegre apresentou, em agosto, o custo mais
el evado paraos produtos que compdem acesta, com
R$ 171,12; sendo seguida por Sao Paulo, com R$
169,52. Os menores pregos foram apurados em For-
taleza (R$ 129,46) e Recife (R$ 130,87).

Com base no preco dacestabasica, o Dieese es-
timaque o salario minimo necessario paraamanu-

tencdo de umafamiliadeveriaser de R$ 1.442,62.

patrono da sociologia

Filosofia, CiénciaeLetrasdaUni-
versidade de Séo Paulo (USP).
Florestan fez doutorado, livre-
docéncia e foi professor titular da
cadeira de Sociologia. Em 1964
tornou-se catedratico. Permaneceu
naUSP até 1969 quando foi cassa
do peloAto Institucional n°5. Exi-
lado peladitaduramilitar, lecionou
no Canadaenos EstadosUnidosaté
retornar ao Brasil, em 1975. Em
1986, Florestan Fernandes filiou-
se ao Partido dos Trabalhadores
(PT), onde seelegeu paradois man-
datos de deputado federal (1987-

1991 e 1991-1995). Faleceu em
Sdo Paulo, em 10 de agosto de
1995. Socidlogo e militante com-
prometido com a esquerda,
Florestan Fernandes conseguiu ai-
ar ateoriaeapratica. Por tratar-se
de uma fonte de inspiracéo para o
MST, seu nome foi dado a Escola
Naciona do Movimento, inaugura-
da em 2001 em Guararema, Sao
Paulo. O exemplo de vida e com-
promisso de Florestan estavivo na
luta diaria dos traba hadores e tra-
balhadoras sem-terra.

Fonte: MST 28/7/6
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Negociacoes na BR
hao avancam

No dia 29 de agosto, na cidade
doRiodeJaneiro, ocorreuaprimeira
rodada de negociagoesentreaBR e
aFNT - Frente Nacional de Traba
Ihadores da BR, que representa os
sindicatos do Rio de Janeiro
(S TRAMICO - RJ), Rio Grandedo
Sul (SITRAMICO - RS) e Séo Pau-
lo (SIPETROL - SP), e paravariar,
ndo deu em nada.

Mudou apresidéncia, quetemum
discurso maisprogress sta, masosseus
negociadores continuam 0Smesmas, e
comamesmavisdo quetinhamemanos
anteriores.

OsrepresentantesdaFNT néo acal-
tam nenhumtipo deimpos céo petrond e
muitomenosaretiradadedireitos, como
foi proposto pelaCia em suaPauta Pe
trond, eestamosprontosparaaluta.

Ve aos principais pontos da Pautados TrabalhadoresdaBR

* Correcdo sdaria de 15%

» Anuénio para todos empregados, com a progressividade praticada pela

Holding
« Valerefeicao/alimentacdo R$ 23,00

» Cesta basica paratodos os empregados no valor de R$ 243,00

* Auxilioengnotambém parao nivel superior, estendido atodososempregados
* AM S—inclusdo de paisemaes, e aosfuncionarios com unido estavel
 Pagamento no dia 10/01/07, de antecipacéo daPLR

O sindicato éo tnico instrumento delutadostraba hadores, fortal ecanossa

luta, filie-seao sindicato!

Negociacao dificil no

Nos dias 13 e 14 de setembro,
nosso Sindicato, as Federacbes Na-
cional e Estadual dos Trabalhadores
no Comércio deMinériose Deriva
dosde Petréleo e outros 21 sindica
tosdacategoriadetodo paissereu-
niram em Brasilia para a 22 rodada
denegociacdo com o Sindigas(Sin-
dicato Naciona das Empresas Dis-
tribuidoras de GasLiquefeito de Pe-
tréleo). Pelo nosso Sindicato, parti-
ciparam dareuni&o oscompanheiros
Juvenil Acécio de Souza, Claudinel
Alves de Souza e Luis Carlos de
Almeida

Como sempre, o Sindigéstornaas
negociacoes dificeis. Eles oferece-
ram apenas 2,84% de regj uste (cor-
recéo pelo INPC/IBGE) e nada de
aumentoreal.

Também propuseram PLR de
80% do salério: 60% agorae 0s ou-
tros 20% em marco de 2007.

A proposta foi recusada pelos

sndicdigtas. “ Queremosaumento real
e PLR justa. As empresas do setor
cresceram 1,2% segundo o Dieese e
nao podem nosoferecer Oiss0”, fir-
maJuvenil.

* Aumento read

* Aumento dacestabasica

* Aumento dotiqueterefeicdo
s AumentodaPLR

* Aumento do auxilio funera

* Aumento do auxilio creche

» ConvénioMédico

Ultragaz endurece
negociacoes

A primeira rodada de negociagoes
comaClIAULTRAGAZ dentrodaCam-
panhaSdarid de2006foi péssma

Como sempre, a empresa ndo
atendeu as reivindicagbes da nossa

pautaentregue no mésde Julho pelos
diretoresdo sindicato, que compdem
a comissao de negociacdo (Benicio,
Cicero, Eudimar, Gila, José Floriano,
Manod, Miguel e Raimundo).

A propostaapresentadapelaempresafoi:

» Aumento de 2% (Dois por cento),

» Manutencéo do vaor do valerefeicdo

» Mudancano fornecimento do vale gés

» Mudancanaassi sténciamédica para os aposentados

» Mudancanaclausulade estabilidade &s vésperas da aposentadoria.

Ficamos decepcionados com a
propostaapresentada, poiseéinsufici-
ente para atender as nossas reivindi-
cacOes da negociacdo da Data-Base
2006-2007. Osdiretoresdo sindicato
presentes nanegoci agao nao aceitam
mudangas nas clausulas convencio-
nadasreferentesaassi sténciamédica/
aposentados e estabilidade as véspe-
ras daaposentadoria.

“N&o podemosaceitar umin-

Sindigas
Diantedoimpasse, a3?rodadade
negociacao foi marcadaparaosdias
27 e 28 de setembro em S&o Paulo.
Vamosingistir nanossapautaderei-
vindicagdes.

* Prémio por Producéo para ostrabal hadores do setor de engarrafamento,

cargaedescarga.

Juvenil destaca que nessafase, a
mobilizagdo dos trabalhadores €
fundamental. “ Precisamos nos unir
e nos fortalecer paraaluta. E super
importante estarmos mobilizados
pelos nossos direitos, contra 0 po-
der econdmico dos patrdes’.

Nos dias 21 e 22 de setembro,
havera mobilizacdo nas portas das

empresasem todo Brasil em protes-
to contra a proposta arrogante do
Sindigas.

“Vamosnos mobilizar e mostrar
gue eles ndo podem nos intimidar
comsuasameagas’, conclui Juvenil,
alertando atodos os companheiros
que participem das mobilizagOes por
aumentorea ePLRjusta

dice t&o baixo que ndo repde aperda
sdlarial do periodo, poiso saario dos
trabalhadoresvem perdendo poder de
compra. Nao vamos deixar que isso
ocorra. Necessitamos dauni&o deto-
dosnessaluta’, afirmaram osmembros
da Comisséo de Negociagdo, deixan-
do claro para os representantes da
empresa nanegociacao gque esse ano
gueremos areposicao dos indices de
inflacdo etambém umaumentored de
sdé&ios.

Paraosdiretores, éfundamentd tam-
bém estarmosmobilizadosnasbasespara
podermos fortal ecer anossacampanha
sdarid egarantir o atendimento denos-
sasravindicagdes

Umanovarodadade negociagdesfi-
coumarcadaparao dia20 de setembro.

“Vamos|utar paraconquistar oque
€ NoSso, por isso a importancia de
uni&o dostrabal hadores paraconquis-
tarmosawvitorid’, afirmou o companhe-
ro Floriano.

O QUE QUEREMOS
*Reposicao da inflacao do peri-
odo;

e Aumento real de salario;
*Garantia de emprego;

* Aumento do Valor do Vale Re-
feicao;

*Reducao da jornada de traba-
lho de 44 para 40 horas sema-
nais;

*PLR de 3 salarios base, acres-
cido do adicional de periculosi-
dade;

*Manutencao de todas as
clausulas sociais do Acordo Co-
letivo de Trabalho
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Sindicato faz convénio
com escola de inglés e
espanhol

Onosso Sndicato acabadefechar um
contrato de parceriacom o CCAA para
oferecer cursosdeingléseespanhol com
desconto para 0s associados e seus de-
pendentesdiretos

O desconto serade 40% no primero
periodo do curso e 15% nos demais. O
desconto ndo écumul aivo (néo podeser
usadojuntamentecomoutraspromogies
de desconto) enéo seaplicaparaaguis-
cdodemateid didaicooutaxasemgerd.

AsallasszréofetasnoprgprioCCAA,
nosperiodosdamanhd, tardeounoite.

Parater direito aos descontos, 0s
trabal hadores associados ou depen-

Seu Direito

dentesdiretosdeverdo inscrever-sena
unidade do CCAA entregando xerox
do documento que prove o vinculo
como Sindicato.

“N6s do Sipetrol estamos sempre
pesquisando, buscando parcariasquepos
samser benéfi casparanossosassodiados
Ocursodelinguaséextremamenteneces-
saio nos dias de hoje e esperamos que
Nosos companheros facam bom uso”,
explicaJoseHorianodaRocha, presdent
tedonoso Sndicao.

Os interessados em fazer oS cursos
devem entrar em contato pelo telefone
0800 77 01 100.

Doentes terminais
podem sacar FGTS

A CaixaEcondmicaFederal come-
cou areceber assolicitacOes de saque
do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) quando o titular (ou
seus dependentes) estiver em estagio
terminal devidaem consequénciade
doencasgraves.

A permissio de saquefoi publicada
no Diario Oficial daUnido dodia27
dejulho. Até ent&o, somente podiam
sacar 0 FGTS osdoentes de cancer e
aids, japrevistosemlei.

O estégiotermind devida, causado
por qualquer doenca, japossibilitavao
saque doscréditoscomplementaresdo
FGTSreferentesaos planosecondmi-
cosVerdoeCollor I. Agorao saquefoi
estendido paratodasas contasvincula-
dasdo Fundo (ativaseinativas).

Pararequerer, o trabal hador deve
apresentar o diagnostico médico com
a descricdo dos sintomas e histérico
patol 6gico que caracterizem estagio
termindl.

O saque é permitido aos titulares

ou seus dependentes que estejam com
doencagrave em estagio terminal de
vida

No caso do beneficiério ndo estar
em condi¢des, uma pessoa de confi-
ancadele, desde que munida de uma
procuracao, pode fazer arequisicao.
No documento (ha model os prontos
em cartorios), € preciso constar 0
nome, osnumerosdo RG edo CPFe
0 enderego do procurador e os pode-
resque serdo atribuidosaele.

O prazo para o0 pagamento do be-
neficio édecincodiasteisapartir do
dia seguinte ao da entrega dos docu-
mentos. Porém, aprépriaagénciatem
autonomiaparareduzir essetempo.

Também entram na definicdo de
doencasterminaisosacidentesgraves.
Assim, o dinheiro do Fundo também
poderaser utilizado no tratamento de
guem sofrer um acidente de carro ou
até mesmo for atingido por umtiroe
ficar em coma, por exemplo.

O governo Lula lancou nes-
te més um pacote de medidas
para baratear o preco dos imo-
veis e tornar os juros e condi-
cbes de pagamento dos finan-
ciamentos da casa prépria
mais acessiveis a populacéo.

A principal novidade é a pos-
sibilidade de que o BNDES
(Banco Nacional de Desenvol-

Vg aos principais pontosdo pacote:

1 - Crédito do BNDES: Empre-
sas poderdo tomar recursos no
BNDES e repassa-los para seus
empregados que desgem construir a
casa propria. Os juros do crédito
seréo de TILP (Taxa de Juros de
Longo Prazo, hoje em 7,5%) mais
1% ao ano.

2 - Financiamento acongtrutoras-
O governo prevé liberar cercade R$
4,5 bilhGesatéofina de2007 —sen-
do R$ 1 bilhdo em 2006— parafinan-
clar ascondrutoraseacomercidizacéo
dosiméveis. OdinheiroviradaCaixa
EconbmicaFederd.

3 - TR - O governo ndo acabou
comaTR (taxareferencia), masela
va ser facultativa SemaTR, ocom-
prador do imovel poderater juros
prefixados e saber qual o valor da
prestacdo que vai pagar do comeco
ao fim do financiamento, que pode
ter prazo deaté 20 anos. Como sem
a TR o comprador podera avaliar
melhor se sua capacidade de paga-
mento é suficiente paraaaguisicao
deumiméve, amedidatem potenci-
a parareduzir ainadimpléncia.

4 - Consgnado dahabitacdo: Ser-
vidorespublicosetraba hadoresda

vimento Econdémica e Social)
financie a construcdo de imdéveis
para funcionarios de empresas.

O pacote permitira ainda que
0s bancos que desejarem deixar
de indexar seus empréstimos a
essa taxa possam fazer isso uti-
lizando recursos da caderneta
de poupanca para oferecer o
crédito.

Iniciativaprivadapoderdo oferecer ao
banco como garantia do pagamento
de empréstimos o desconto direto da
parcelano holerite. No entanto, essa
modalidadetemumlimitedeprazode
pagamento de 36 meses.

5 - Desoneracdo: O governo vai
reduzir o 1Pl (Imposto sobre Produ-
tosIndustrializados) paramateriaisde
construgdo civil. A listade produtos
inclui principd mentemateriaisdeaca:
bamento, como chuveiros, bidés, sa-
nitérios, caixas de descarga, revesti-
mentosde pavimentose plagticos, que
terdo aliquotade | Pl reduzidade 10%
para5%. Neste ano o governo jati-
nhabaixado o IPI de produtos mais
bési cos, como tubos de pléstico, por-
tas, argamassas, ladrilhose ceramica

6 - Lel Geral: As empresas de
construcao civil vao ser incluidasna
Lei Geral deMicro e PequenasEm-
presas, quesmplificaereduz atribu-
tacdo sobre empresas com
faturamento de até R$ 2,4 milhdes.

7 - Inovagdo: O BNDES vai co-
locar adisposi¢do umalinhadecré-
dito de R$ 100 milhdes para o de-
senvolvimento de novos produtos e
processos para construgao civil. O
objetivo é tornar as empresas mais
competitivas.



