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Comeca Campanha Salarial TRR 2007

A primeira assembléia da categoria ja foi realizada

Atencao, companheiros do TRR:

O nosso Sindicato, junta-
mente com a Federacao
Nacional dos Trabalhadores
no Comércio de Minérios e
Derivados de Petréleo e
também a do Estado de Sao
Paulo, ja iniciaram a Campa-
nha Salarial de 2007. Lem-
bramos que a nossa data
base mudou de marco para
maio e a campanha abrange
todo o pais.

A Campanha tem pauta de
reivindicacdes pronta e
aprovada em assembléia, re-
alizada no Ultimo dia |1 de
abril na sede do Sindicato.

Confira abaixo os principais itens de nossa pauta:
/ Correcao salarial de 8,23% (sobre salario vigente em 30.04.2007)
/ Abono salarial correspondente ao piso salarial da categoria corrigido;
/ Cesta basica de 30 kg ou vale alimentaciao de R$ 120,00;

/ Vale Refeicdo: 30 vales mensais no valor de R$ 12,00;

/ PLR — Participacao nos Lucros e Resultados;

/ Convénio médico gratuito;

/ Garantia de emprego no prazo de 60 dias apds a assinatura da CCT
/ Seguro de vida em grupo

/ Auxilio Funeral

/ Manutencao das demais clausulas da CCT

Veja os pisos da nossa pauta de reivindicacoes

Office boy, vigia e faxineira R$ 550,00 + periculosidade (quando devido)

Mecanico

Demais trabalhadores

R$ 750,00 + periculosidade (quando devido)

R$ 650,00 + periculosidade (quando devido)

A pauta ja foi encami- a marcacao da primeira pre, participagao total deremos obter vitéria”,

nhada para o setor patro-
nal e estamos aguardando

rodada de negociacao. ativa dos trabalhadores. afirma Francisco Benicio
“Esperamos, como sem- S6 com uniao e luta po- da Silva.
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Editorial

Um dia que nao pode ser esquecido

Nuncaédemaisrelembrar ahisto-
riado 1°deMaio. E umahistriaque
ndo podemos esquecer.

ODiaMundial do Trabahofoi cri-
ado em 1889, por um Congresso So-
cidistarealizado em Paris. A datafoi
escolhidaem homenagem agrevege-
ral, que aconteceu em 1° de maio de
1886, em Chicago, o principal centro
industrial dosEstados Unidosnaguela
época.

Milharesdetraba hadoresforam as
ruasparaprotestar contraas condicdes
de trabalho desumanas a que eram
submetidoseexigir areducdo dajor-
nada de trabalho de 13 para 8 horas
didrias. Naquele dia, manifestagtes,
passeatas, piquetes e discursos movi-
mentaram a cidade. Mas arepressao
ao movimentofoi dura: houve prisdes,
feridos e até mesmo mortos nos con-
frontosentre osoperarioseapolicia.

Emmemériadosmértiresde Chica
o, dasreivindicagiesoperdiasquenes-
tacidade sedesenvolveramem 1886 e

por tudo o queesediasgnificou naluta Alemanha
dos trabahadores pelos seus direitos, Espanha
servindo deexemplo parao mundotodo, EUA
odial®demaiofoi indituido como o Franga
DiaMundid do Trabaho. Japdo
Neste ano a populacdo continua Reino Unido

clamando por empregos, melhoressa- T

. e . aiwan
larios, qudificagéo, primeiro emprego reprepe

etambém jornadamaiscurta.

Jornada de trabalho no mundo

José Floriano da Rocha

E o dia de nos lembrarmos da nossa capacidade de
mobilizacdo e de luta. Vamos unir a oportunidade de lazer
proporcionada pelos shows do 1° de Maio com a prética da

nossa cidadania, que inclui o direito de manifestacao e

reivindicacao.

0 Martires de Chicago:
L4 Parsons, Engel, Soiese
Fischer foram enforcados,

Se ha prisdo.
om0
41,6 39,7 376
39,7 36,7 33,5
43,3 41,2 33,9
41,1 39.0 356
45,7 39.6
40,5 39.6
49,2 45,7
44 40

Risco pais cai ao menor indice da histéria

A taxaderisco-paisdo Brasil chegou o seu menor valor
histérico (155 pontos). |sso Sgnificaumarevisio muitomais
positivasobre essas economias pel asingtitui gdes responsa
veispor essas classificactes, démdeinvestidoresemgeral.

O Brasil jaapresentao menor risco-paisdo queameédia
dos paisesemergentes.

Essaquedase deve ao fato do paister melhorado as con-
dicBes das contas publicas e promovido gustes econdmicos.

Nasemana passada, o banco americano Merryll Lynch
emitiuum relatério paraseusclientes, el evando arecomen-
dacdo do pais, isto é recomendando que os investidores
aumentem seusrecursosem ativosbrasileiros.

A agénciade classificacdo derisco Standard& Poors, em

outro relatdrio, notou que arevisdo do PIB brasileiro dos
ultimos anos melhorou acondi¢ao fiscal do Brasil, numa
indicacdo de que o paistem perspectivas positivas para
melhorar suaclassificagéo derisco.

Entenda o que é o risco-pais

O risco-pais é uma medida do risco de redizar transa-
¢Oes financeiras e negécios com determinado pais. As
transagBes financeiras estéo presentes em todo 0 mundo
e ocorrem em maior escala a medida que existem infor-
macOes para atenuar o risco. Quem calcula esse risco
s80 as agéncias de classificagdo de risco, grandes insti-
tuigdes que analisam os indicadores da disposi¢éo e da
capacidade de pagamento de dividas pelos governos.

Expediente

Lingg (ao centro) suicidou-
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Sipetrol participa de reuniao com a
presidente da Petrobras

No dia 31 de marco o SIPE-
TROL, representado pelo Diretor
Claudinei Alves de Souza, esteve
presente na cidade do Rio de Janel-
ro em reunido com a Presidente da
Petrobras Distribuidora Sra. Maria
das Gragas Foster. Nareuni&o tam-
bém estavam presentes representan-
tes dos sindicatos do Rio de Janei-
ro, Rio Grande do Sul e Minas Ge-
ras.

Entre os assuntos tratados estéo:

* Reestruturacéo daempresa - o
novo organograma se fez necessério
para que a BR sgja cada vez mais
competitivae &gil no mercado, e que
anovaestruturando visou simples-
mente reducdo de custos, explicou a
presidente queinformou aindaquena
quartafeira04/04 serd apresentada
naTV corporativaos resultados do
primeiro trimestre de 2007, onde se-
gundo ela, foram batidos todos os
recordes de vendas desde a criagéo

Ceasa Gas implanta
2° turno de trabalho

A empresa Ceasa Gés fez uma
votacdo entre os empregados para
saber seadotavaou ndo 0 2°turno de
traba ho.

A 0pcao por mais um turno foi a
vencedoradavotacéo.

Porém, um detalhechamou aatencéo
dos nossos diretores. 0 nimero de
trabalhadores que votaram contra a
implantacdo donovoturnofol muitodta

Osfuncionariosquevotaram contra
s80 aquelesquefaturavam maiscom

ashorasextras.

L embramos a estes trabalhadores
gue quanto mais horas extras, menos
empregos na pracga, € mais pais de
familiadesempregados.

E preciso lembrar a todos da
necessidade do descanso, de mais
horasem conviviocomafamilia

Todosnés queremos ganhar mais,
mas ndo podemos sacrificar familia,
descanso e o emprego de outra
pessoas por 1ss0. Pensem nisso!

Diga nao a Emenda 3

O movimento sndicd esta dizendo
NAO &Emenda 3 do projeto da Super
Recdta Elelimitaopoder defiscdizacéo
doMinigériodo Trabaho. A emendaja
fol vetadapdopresdenteLula

A Emenda3representaofimdaCLT
(Consolidacéo das Leisdo Trabaho) e
da carteira de traba ho, da Previdéncia
Socid etc. Seo Congresso Naciond der-
rubar o veto aEmenda3, ostraba hado-
resndoestaréo masprotegidospeaCLT.

Ser&p contratados como pessoaj uri-
dica(PJ) eportanto, néoteréo agarantia
dejornadadetrabaho de oito (8) horas
didrias ndoterdodiratoafériaseanres
pectivo abono, poisaPJsd seraremune-
radapelastarefasredizadas.

Alémdiso, aPIndotemdireitoapro-
tecdo a salide e seguranca no trabaho,
pois, quaquer despesa proveniente de
acidentesdetraba ho correrdpor suacon-
ta Tambémnéoteradireitoal3’sd&io,
OU 94, perderatodas as garantias pre-
vidasparaguemtem cateraassnada

Em caso de rescisio de contrato de
trabaho, a PJ néo recebera o FGTS e
nem a multa dos 40% sobre o FGTS.
Muito pelo contrério, dependendo dos
motivosdarescisio, deverapagar multa
acontraponto eparacomplementar, aPJ
SO consegueEgposaNtar sepagar ocarné
do INSS, dém dos demaisimpogstos e
tributosqueagorarecaréo sobreg, visto
guetornou-seempresa.

daempresa.

» Compra do Grupo Ipiranga -
fomosinformados que nas areas nor-
te, nordeste e centro-oeste, onde a
BRirdatuar, ndo havera demissdes,
poisaBR mesmo sendo umaempre-
sa comercial tem 0 compromisso
com o social, e ndo faz parte dasua
politicademitir trabalhadores.

Ficou acertado aindaentre ossin-
dicatos presentes que serdmarcada
uma reunido com o presidente do

Grupo Ultra, que atuardnaregido sul
e sudeste, com a presencada presi-
dente Foster, para discutir a situa-
¢ao dessestrabalhadores.

Dia 17 € o dia do Encontro
Quadrimestral de Acompanhamento
doAcordo Coletivo de Trabalho, em
Séo Paulo, cuja pauta € o fim do
PRAT, assédio moral e transportes
aos trabalhadores dos aeroportos.
Leiamaissobreesseencontrono site
www.sipetrol.org.br.

Encontro da Liquigas
sera nessa semana

O encontro quadrimestral da
Liquigéas esta marcado para dia 18
de abril. A pauta dareuniao é base-
ada na ata da reunio realizada em
janeiro.

Na ocasido, os companheiros do
nosso sindicato e também dos sindi-
catosdo RJ, RS e PR estardo abor-
dando assuntos de extrema impor-
tanciapara os trabal hadores como:

1- Participag&o nos L ucros e Resultados de 2006

Esclarecimentos dos critérios usados pel a empresa que contrariam a CCT

assinadacom o Sindigas

2- Participacéo nos L ucros e Resultados de 2007

Conformeinformado pelo pres dente daempresa, aimplementaco, junto das
entidades sindicais, dadefini¢ao decritérios parao pagamento daPL R 2007

3- Situacao dos empregados que estdo cedidos atual mente

4- Datado préximo concurso publico

5- Avaliagdo da empresa quanto ao andamento daimplantagdo do GDP e

seusresultados préticos

6- Seguranca, meio ambiente e salide do trabal hador
Andlise dos rel atorios atualizados de aci dentes com e sem afastamento da

forcadetrabalho (diretoseindiretos)

7- AssisténciaM édica

Como esta 0 andamento daagl utinagdo dos planos de salide
8- Encontro com o Presidente do Conselho de Administracéo e o Presidente

daEmpresa

9- Balanco do nimero de funcionarios, antes e depoisdacompradaempre-
sa, incluindo temporarioseterceirizados

10- Assuntosgerais

A reunido comegara as 9h no Ho-
tel Massis Five Stars, em Séo Pau-

lo. Naproximaedicdo do Petroluta,
publicaremos o quefoi discutido.
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Voce

e um

analfabeto digital?

O crescimento dainternet no Bra-
sil estacriando umanovaclassede
“excluidos’. Sdo osanafabetosdi-
gitais, agquelesque sdo incapazesde
obter informagdes por meios da
informética, sgjainternet ou qual-
guer outro meio ligado acomputa-
dores, celularesetc. Trata-sedeum
tipo de anafabetismo moderno, bas-
tante comum em regides que nao
possuem eletricidade
elou suporte a rede
mundial de computa-
dores mas que tam-
bémexigeemgrandes
cidades, devido ao
desinteresse de mui-
tos em aprender coi-
sas novas, e que por
Isso ficam muito pre-
sos as fontes mais tradicionais de
informagdo como rédio etelevisio.

Nas proximas décadas, espera-
se uma expansao digital em todos
ossetoresecondmicoseculturaisdo
globo, podendo causar exclusdo so-
cial dagueles que ndo estéo aptosa
interagir comainformagao digital.

O analfabetismo digital € um
grandefator deexclusio, queresulta
em s&riasimplicacbes sociais, poli-
ticas, juridicaseecondémicas. Assm

Seu Direito

como osanalfabetos“normals’, que
s80 marginalizados e fadados ao
subemprego, o andfabeto digital se-
gue 0 mesmo caminho.

Hoje, “navegar” éimprescindivel.
Dominar astecnologiasdeinforma
cao é poder.

Diante detais circunsténcias, o
jaestreito funil da exclusdo ficou
mais apertado. A Internet e o com-
putador sé&o fer-
ramentasimprescin-
diveis para quem
quer se inserir no
mercado detrabal ho.
Isto porque, desde o
bal conista do super-
\  Mercadoatéo dentis-

" taou o advogado, a
todos seimpde 0 uso
dainformética

Mais precisamente nanossaca-
tegoria, varios sistemas ja sdo
informatizados. Os computadores
esté@o dentro do caminh&o de gas.

Portanto, companheiro, atualize-
se. Ndo tenhamedo das méguinas.
Elasvieram paranos gjudar no dia-
a-diae épreciso saber domina-las.
Procure aprender informética,
internet etc parando ser o excluido
deamanha

Banco de horas so
pode ser definido em
acordos coletivos

Oregimede*bancodehoras’, que
permite a compensacdo de jornada
dentro do periodo de um ano, atende
aosinteressesdaempresaendo dotra-
ba hador individuamente.

Por isso, SO pode ser pactuado pe-
losingrumentosformai sdenegociacéo

coletiva, acordos ou convencgdes cole-
tivas. Com esse entendimento, a Ter-
ceiraTurmado Tribuna (TST) rgetou
recurso da rede de supermercados
Angeloni, de Santa Catarina, condena-
daao pagamento de horasextrasaum
ex-empregado.

Fonte: DCI 23/01/07

Lei amplia
penhora on line

Desdeodia22 dejaneiro de 2007,
estdem vigor alLe 11.382, de 6 de
dezembro 2006, que dterou o Codigo
de Processo Civil (DOU de 7 de de-
zembro de 2006). Entre outras altera-
¢Oes, alegidacao digpde o seguinte:

1) Permiteapenhoraon lineparao
pagamento dedividas, inclusvedeau-
guel. Ojuiz poderedlizar penhorade
dinheiro, inclusive de depdsitos na
Poupanca, novalor acimade40 sa&
riosminimos (R$ 17 mil), bem como
estimar valor de penhora on line de
bens moveis (como veiculos) eimé-
ves

2) Possibilita que o autor da acéo
obtenha certiddo comprobatéria do
g uizamento daexecucao, com aiden-
tificacdo das partes e o valor da cau-
sa, com o fim deaverbag&o noregis-
trodeimoveis, registrodeveiculosou

registro de outros bens sujeitos a pe-
nhoraou arresto (acréscimo do artigo
615-A).

Feitas as averbacoes, ele devera
comunicar aojuizonoprazode 10dias
contados da concretizacdo do ato.

Enquanto perdurar aaverbacéo, a
alienacdo ou oneracdo de bens sera
consideradafraude.

Formalizadaapenhora, apésaci-
tacéo doréu, junto aojuizoemquetra
mita a acdo de execucao, sera deter-
minado o0 cancelamento das
averbagoes.

Esse artigo aindadispde que autor
daacéo deveraindenizar aparte con-
trériapor averbagdesindevidas.

A lei facultaaostribunais expedir
instrugdes sobre 0 cumprimento des-
sesatos.

Fonte: site do Sinduscon: http://www.sindusconsp.com.br

Contagem para
aposentadoria pode
ser feita por telefone

A assessoria do Ministério da
Previdéncia Social informou que a
partir do dia16 de abril, os segura-
dos podem agendar atendimento
para contagem de tempo de contri-
bui¢&o por meio daCentral 135.

Aoligar paraonimero 135, otra-
balhador devefornecer o nimero de
identificac&o do trabalhador (NIT) -
gue pode ser o nimero do proprio
NIT, do PIS, do Pasep ou do cartéo
deidentificacao do contribuinteindi-
vidual (Cici) - emarcar diaehorapara
comparecer aumaagénciadaPrevi-
déncia Socia. Como os atendimen-
tosdaPrevidénciatém sido demora-
dos, agendar antes, mesmo que para
muitos dias depois, € umaformade
ganhar tempo.

Pela Central 135 o segurado po-

derdtambém agendar diae horapara
entrar com recurso, pedir reviséo de
beneficio, verificar andamento de pro-
cesso, solicitar cargaparaadvogado
constituido (o advogado retira o pro-
cesso daagéncia), devolucédo de car-
gade processo (o advogado devol-
ve 0 processo), devolucéo de docu-
mento do segurado e vistas de pro-
cesso de beneficio (o0 advogado exa-
minao processo napropriaagéncia).

Quem preferir pode usar ainternet
(www.previdencia.gov.br) efazer a
simulagédo da contagem do tempo de
contribuic&o. Paraisso basta entrar
na péagina da Previdéncia Social,
clicar em* Servicos’, depois*” Calcu-
le suaaposentadoria’ e Simulacéo
de Contagem de Tempo de Contri-
buicéo”.



