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Sindigas marca |1 rodada de negociacao

O Sindigas (Sindicato Nacional das
Empresas Distribuidoras de Gas
Liglefeito de Petréleo), sindicato pa-
tronal, agendou para os dias 4 e 5 de
setembro as reunides da primeira ro-
dada de negociacao da Campanha Sa-
larial 2007/2008.

Essa rodada sera no Rio de Janei-

Sipetrol tem
encontro marcado
com direcao da BR

Nos dias 23 e 24 de agosto, na cidade de Curitiba (PR), os representan-
tes do SIPETROL SR irdo se reunir com a direcao da BR Distribuidora, para
discutir os assuntos pendentes do nosso Ultimo encontro quadrimestral e
para iniciarmos nossa campanha salarial. No dia 23 estaremos discutindo:

ro. Além do Sipetrol, também es-
tao presentes os representantes
da Fepetrol (Federagao dos Tra-
balhadores em Comeércio de Mi-
nérios e Derivados de Petréleo
no Estado de Sao Paulo) e os sin-
dicatos filiados e a Federagcao Na-
cional dos Trabalhadores no Co-

* Horas extras, turno de revezamento e transporte nos aeroportos
* Mudangas na AMS,

* PRAT (Programa de Restricao de Atividades no Trabalho),

* Assédio moral,

* Concurso publico,

* Aposentadoria x vinculo empregaticio.

No dia 24 comegaremos a discutir nossa pauta de reivindicagoes, para
celebrarmos o ACT 2007/08.

meércio de Minérios e Derivados de

Petréleo e seus filiados, abrangen-

do assim mais de 50 sindicatos.
“Serd o momento de dizermos

a que viemos. E como diz nosso
slogan: Sem pressao nao tem re-
posicao”, afirma José Floriano,
presidente do nosso Sindicato.

Demais setores com data base em Setembro
Os demais setores ja protocolaram suas pautas de reivindicacoes e
aguardam a marcacgao das respectivas rodadas de negociacao.

CAMPANHA SALARIAL DOS TRABALHADORES
EM DERIVADOS DE PETROLEO

—

Fechado acordo com a CPRM

Os trabalhadores da CPRM
(Companhia de Pesquisa de Recur-
sos Minerais) de Sao Paulo aprova-
ram na integra a proposta arranca-

da a férceps pelas entidades sin-
dicais, Conae (Coordenacao Na-
cional das Associacoes de Em-
pregados da CPRM) e AGEM

(Associacao dos Geodlogos da
CPRM).

Os principais pontos aborda-
dos sao os seguintes:

* Reajuste salarial de 5,25% retroativo a |° de Julho, para ser pago na folha de Setembro.

* Reajuste do auxilio alimentagao em 3,69%
* Reajuste dos demais beneficios em 5,25%

* Aplicacao da resolucao 009/CCE — clausula 105, antecipacao para Julho tendo como base a folha integral
de Junho de 2007 (destinagao de |° da folha de pagamento a titulo de mérito).

* Manutencao das demais clausulas do XXI ACT, nao alteradas pela presente contraproposta.

“Nao foi nada facil a construcao
desta proposta ao longo do proces-
so negocial e mais uma vez a
mobilizacdao dos companheiros e
companheiras e a unidade das enti-
dades sindicais, Conae e Agem foi
determinante para esta importante
conquista, pois além da reposicao da
inflacao de 3.69%, conseguimos ar-
rancar um aumento real de 1,5%.”,
avaliou Valdenir da Cruz Santos, que
esteve a frente das negociacoes.
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Editorial

Eles tem dinheiro, mas querem o poder

Parte do empresariado paulistano seenggjou numacam-
panhadenominada“Cansei”, que sediz fartado caos aé-
reo, dosimpostos, daimpunidade entre outras coi sas.

Em parte se entende esse* cansago”, pois este mesmo
empresariado estde sempre esteve ao lado dos neoliberais
do PSDB, que os cobriu de benesses em seus tempos de
poder.

E justamente esse 0 problemado movimento. Fossede
liderado por trabalhadores, estessm com motivosde* can-
saco”, o protesto teriamais|egitimidade.

A ditedo“Cansal” protesta, mas nuncaganhou tanto
dinheiro como agora. O problemaéquedesndotémoque
maisdesgjam: o poder.

Chegaaser umaafrontadaquelesque governaram este
pais, de Cabral até 2002.

Sehé&algum segmento que sempre sebeneficiou coma

José Floriano da Rocha
madistribuicao derendae misérianesse paise nuncafez
nadaparamudar isso s80 eles, membrosdaelite, poispa
gam baixos salérios, muitasvezes sonegam impostos, man-
tém caixadoisentre outras atitudes ndo corretas.

O Cansa, liderado pelo presidente da OAB-SP, Luiz
D’Urso com apoio do sr. Jodo Déria Jr. e de 70% dos
empresarios da Fiesp e daAssociacéo Comercial de Sdo
Paulo é um movimento estritamente de endinheirados
paulistanos, com poucas chances tém de a cancar o pais,
poissimplesmente n&o tem identidade com ostrabal hado-
res. Além disso, colocaacredibilidade e legitimidade da
prépria OAB-SP sob suspeita.

Todostemosde continuar lutando por um Brasil melhor,
contra o trabaho escravo, contra o desprezo damidiaem
relacdo aslutas popularese pautar osprotestosem dicerces
mai s olidos do que estes gpresentados pel 0s“ cansados’ .

Liquigas faz treinamento de direcao
defensiva e primeiros socorros em Osasco

Nosultimosdoissabados, diad e
11 deagodto, teveinicio otreinamento
daprimeiraturmade Direcéo Defen-
siva e Primeiros Socorros para 0s

motoristas de veiculos pesados, no
Centro Operativo da Liquigas, em
Osasco.

Otreinamentotem cargahoré&riade

12h e o foco principal é orientar os
motoristas na condugdo segura dos
veiculosparaprevenir osacidentesde
tréngito.

Javas Gas nao atende as solicitacoes
do Sindicato para resolver problemas

Empresa devera sofrer fiscalizacao

No ultimo 17 dejulho, osdiretores
do nosso Sindicato Juvenil Acécio de
Souza, Manoel Bernardino de Souza
eJuraci Araljjo Rodriguesreuniram-se
com o representante daempresaJavas
Comeércio de Gés, Fernando Barbosa
daSilva, paradiscutir alguns proble-
masenfrentados pel osfuncionériosda
empresa.

Umasériedeirregularidadesforam
encontradas, eaempresapediu prazo
atédia30 dejulho parasolucionar os
problemas. Porém, até adataacorda
da, amaioriadasirregul aridades per-
maneciam sem solucéo.

Vgaoquefoi tratadonareunido:
1. Funcion&iossemregistroem
CTPS. A empresaa egaque nestadata

os trabalhadores ja haviam sido
registrados,

2. FGTS dos trabalhadores: a
empresa disse que apresentaria 0s
comprovantes de recolhimentos do
FGTSdostrabalhadores até 30 deju-
Iho, masaindanéo apresentou;

3. PLR: a empresa também se
comprometeu aresolver aquestéo da
PLR até dia 30/07, mas também n&o
apresentou propostas por escrito. A
empresa chegou a propor informal-
mentepagar aPLR, jaatrasada, em 2
parcelas, masapropostando foi acei-
ta. Agora, queremos 0 pagamento in-
tegral daPLR vencidamaisamultade
70%.

4. INSS: Masum compromisso
ndo cumprido. A empresa ndo apre-

sentou as guias de recolhimento do
INSSaté o dia30/07 conforme havia
sido combinado;

5. Cartéo de ponto: a empresa
dissequeiafazer o orcamento do equi-
pamento de cartéo de ponto, mas até
o dia 30 ndo havia providenciado. O
equi pamento éfundamenta parao cor-
reto apontamento das horas extras.

6. CondicBesdehigienedosba-
nheiros. aempresase comprometeu a
arrumar osbanheirosde uso exclusivo
dostrabalhadores ejaesta providen-
ciandoasmelhorias.

Segundo Juvenil, a empresa tem
poucosdias pararegularizaasituacéo,
caso contrério, serapedidaumafisca
lizacéo daDelegaciado Trabalho.

Expediente
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Aos Companheiros(as) da Ipiranga

No dia 14 de agosto atendendo a
solicitacdo dos SINDICATOS dos
Estadosdo Rio Grandedo Sul, Riode
Janeiro e S&o Paulo, foi reglizadauma
reunido com a direcdo do grupo
Ultrapar (representados pelo seu Pre-
sidente, Sr. Pedro Wongtschowski e
pel osresponsaveisde RH dalpiranga,
Sr. Jaime Sippel e da Ultragaz, Sra.
Rosane).

A reunidotevepor finalidedeescla
recer asinumeras demissdesquevem
ocorrendo naregido Sul e Sudeste na
| piranga, contrariando oscompromis-
sosfirmados nas audiéncias publicas
realizadas na Camarae Senado Fede-
ral por intermédio do Deputado Fe-
derd Tarciso Zimmermann (RS) edo
Senador, Paulo Paim (RS), onde os
Srs. Pedro Wongtschowski e Américo
Gensini Filho afirmaram que o Grupo
Ultra, ao efetuar acompradalpiranga,
tinha como objetivo crescer no mer-
cado dedistribuicéo de combustiveis

utilizando aequipeexistenteequecom
a expansao do negocio, elevar o nu-
mero de empregosdiretoseindiretos
€, portanto, ndo deviahaver nenhuma
preocupacdo em relacdo a perda de
empregos ou postos detrabal ho.

O que vemos, no entanto, é muito
diferente do discurso dos comprado-
resdalpiranga, os Sindicatosvém de-
nunciar queapartir deabril jaaconte-
ceram em torno de 200 demissdesnas
regides sul e sudeste, nas quais estdo
incluidas as 51 demissbes do staff
corporativo.

Convém salientar que o compro-
misso registrado naaudiénciapublica
era de que os postos de trabalho ndo
seriam diminuidosesim ampliadose
até o presentemomento, ndo temaosco-
nhecimento denenhumareposcéo des-
tes postos de trabalho extintos pelo
GrupoUltra.

Nos causou muita surpresa quan-
do os representantes do Grupo Ultra

presentesnamesaal egaram ndo ter co-
nhecimento daextincéo detodos estes
postosdetrabal ho.

Aproveitamospararegistrar o atua
climadeinsegurancaentre ostrabalha
doresdal pirangacausado pelaincer-
teza damanutencao de seusempregos.

Em resposta a direcéo do grupo
afirmou que estara verificando nossa
denuinciae solicitou umprazode3 a4
semanas para nos apresentar o resul-
tado.

Foi solicitado ent&o pelos Sindica-

Companheir og(as)

tos que fosse suspenso, imediatamen-
te, este processo de extingdo de pos-
tosdetrabal ho até que o estudo, aser
feito pelo Grupo Ultra, sobre as de-
missdes, sgaencerrado, porem adi-
recéo daUltrando assumiu este com-
promisso.

No entanto afirmou que ndo existe
aintencéo deefetuar demissdesnadrea
operacional, e também que o CSC
deveradefato ser desativado, umavez
guefoi criado paraatender ao Grupo
|piranga, quendo maisexiste.

Solicitamosatodos paraque encaminhem ao Sindicato quaquer informa-
¢a0 quevocésjulguem importante, paraque possamosjuntos|utar pelama

nutencao de nossos postos de trabal ho.

OsSindicatosforam representadospel osdiretores conforme abaixo descrito:

+ SITRAMICO RS- (Angelo Martins, Jodo Baptistae Celso Kruger),
* SITRAMICO RJ- (Sérgio Vieirae Pedro Paulo Rangel)
* SIPETROL SP- (José Floriano, Vadenir Santos e Claudinei Sousa)

Sipetrol e Simtratecor participam
de reuniao na Consigaz

No ultimo dia 14 de agosto, os
companheiros do Sipetrol Juvenil
Acacio de Souza, Manoel
Bernardino de Souza, Luiz José
GiladaSilva, Francisco Benicioda
Silva, Janio Martins Rodrigues e
Cicero Ferreira da Silva, aém do
companheiro do Simtratecor (Sin-

dicato dos Condutores de Veiculos
Rodoviarios e Anexos de Osasco e
Regido) Antonio Pereira de
Amorim, Se reuniram com oS re-
presentantes da Consigaz, na sede
daempresa, em Barueri.

A reunido fol marcada paradis-
cutir os itens da pauta de reivindi-

cacOes enviada pelo Sipetrol aem-
presa no ultimo dia 9 de agosto.

Na ocasido, os presentes discu-
tiram temas como Contribuicéo
Assistencial, horas extras néo pa-
gas, vae refeicdo, PLR e Prémio
de Producdo e 0 piso para engar-
rafadores.

Infelizmente, ndo houve avan-
COS na reunido pois a empresa ne-
gou cada item da pauta apresenta
da. “ Estamos acostumados a nego-
ciacOes dificeis e ndo vamos de-
sistir deexigir que aempresa cum-
pra os deveres que tem para com
os trabalhadores’, afirma Juvenil.

Justica aceita denuincia contra
proprietarios da Petrofort

Naultimasegunda-fera, 13, alus
tica aceitou a denlincia apresentada
pelo Minigério Piblico de S2o Par
lo contra os donos da Petrofort. A
companhia era uma das maores dis-
tribuidoras de combugtivel do Bradl.

As denlincias vao desde faléncia

fraudulenta, lavagem de dinheiro até
formacéo de quadrilha

Para 0 Ministério Piblico Esta
dud, o grupo, formado pelo empre-
s&ioAri Natdino daSilvaemais66
pessoas, desviou mais de R$ 600
milhdes.

A faéncia da Petroforte foi de-
cretada em 2005. A sede da compa:
nhia ficava no 16° andar de um pré&-
dio no Centro de S&o Paulo.

Em menos de dez anos, a distri-
buidora deu origem a mais de 200
empresas que, segundo a Promoto-

ria, formavam uma das maiores or-
ganizaghes criminosas que se tem
noticia na histéria do pais. Entre os
crimes apontados pelo MP estéo
também sonegacéo fiscd, fasfica
¢ao de documentos, receptacao, cri-
mes de faléncia e desvio de bens.
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Combate ao cancer de prostata e de
mama provoca osteoporose

Medicosdertam quequem estafa
zendo tratamento contra cancer de
préstataou de mamadeveficar atento
80S 0SS0S.

| sso porgque 0 combate a estas do-
encas requer diminuicéo das taxas

hormonai s (responsaveispelosdoisti-
pos de cancer) e a queda hormonal
pode enfraguecer 0S 0SSOS POIS S0
eles, os horménios masculino
(testosterona) efeminino (estrogénio)
gueregulam aproducdo de massaos-

Aposentadoria:
procure o Sipetrol

O Sipetrol firmou convénio com
a Previdéncia Social para
processamento de beneficio de apo-
sentadoriaprevidenciéria. O sécio
deverdprocurar o sindicato parafa-
zer acontagem de tempo de contri-
buic¢do, e quando atingido o perio-
do necessério para aposentadoria,
aentidade dard entrada na aposen-
tadoriado associado.

Seu Direito

Paramaisinformagtes sobreesse
assunto, o0 associado devera procu-
rar a Subsede Osasco do nosso Sin-
dicato, situada a Rua: Gasparino
Lunardi, n° 314, Km. 18, Osasco.
Tragatodasas carteirasdetrabalho
ecarnésdo INSS pagosparafazer a
contagem de tempo de servico. In-
formagdes também pelo telefone
3681-7619.

sea.
Asmulheres, quenormalmenteja
diminuem a produg@o hormonal na
menopausa devem ficar ainda mais
atentas. No mesmo periodo, aqueda
hormona noshomensémaislenta.

A solugdo é prevenir. Os médicos
recomendam monitorar ssmpreamas-
sa0sseadurante o tratamento do can-
cer. Fazer exercicios para acelerar o
metabolismo etambém fazer umadie-
taricaemvitaminaD ecacio.

Filie-se ao Sipetrol
e estude na Unifieo
com desconto

O Sipetrol eo Centro Universita
rio Fieo—Unifieo, em Osasco, firma-
ram um convénio quegarante desconto
paratodos os trabalhadores associa
dos e seus dependentes.

Pelo Convénio aUnifieo darades-
conto de 10% (dez por cento) nas
mensalidades dos cursos de Gradua-
¢do, e 20% (vinte por cento) paraos
cursos de Pés-Graduacdo Lato-

Sensu. Osdescontosvalem tanto para
associadosquejasdo dunosdaUnifieo
COmo paranovosalunos.
Maisinformagdes sobre 0scursos,
datas e matricul as de Graduacéo po-
dem ser obtidas pelo 0800 17 1967
Ja para os cursos de P6s Gradua-
cdo o telefone para informagdes €
3681-6000 ramais 222/227
OsgtedaUnifieo @owww.unifieo.br

aixa inicia pagamento do PIS de 2007/08

A Caixa deu inicio no dia 8 de
agosto aos pagamentos de abonos
salariais, no valor individual de um
sadiominimo erendimentosdo PIS,
exercicio 2007/2008. Para este
calendario foram identificados 11,7
milhGesdetraba hadores; 1,8 milh&o
de pessoas a mais que poderao
receber 0 beneficio, em relagdo ao
exercicio anterior. A datafinal para
recebimento é no dia 30 dejunho de
2008.

O trabalhador pode receber seu
beneficio nos terminais de auto-
atendimento nas 2.550 agéncias da
Caixa, nas9mil casaslotéricase6.650
correspondentes CaixaAqui, com seu
Cartéo do Cidadéo e senhacadastrada.
Naduvida, ligue parao Disque Caixa,
gratuitamente: 0800 726 0101.

Direito- Conforme asregras do
programado Ministériodo Trabalho e
Emprego, tem direito ao abono quem
traba hou pelo menos 30 diasem 2006
com carteiradetraba ho assinada por
empresa, ganhou em meédia até dois
sald&riosminimosefoi cadastrado no
Pl S/Pasep até 2002. Asinformagdes
sobre o trabal hador sdo prestadaspelo
empregador atravésdaRelacdo Anua
delnformagbes Sociais(Rais).

Ossaguespodem ser feitosapartir
deagosto e cadapessoadeve consultar
o Calendério de Pagamento PIS, pois
adatadeinicio de pagamento depende
do mésde nascimento do traba hador.

Rendimento - Com relagdo ao
sague dos Rendimentos do PIS, os
trabal hadores devem também seguir o

cdendario depagamentos. Témdireito
os cidaddos que tenham trabalhado
com carteira assinada antes de 4 de
outubro de 1988 e que possuam saldo

Confiram asdatas:;

em sua conta do PIS, ou sga, néo
sacaram o saldo do PIS por
aposentadoria ou outro motivo
autorizado por lei.

Nascidosem Recebem a partir de Recebem até
Julho 08/08/2007 30/6/2008
Agosto 15/08/2007 30/6/2008
Setembro 22/08/2007 30/6/2008
Outubro 12/09/2007 30/6/2008
Novembro 19/09/2007 30/6/2008
Dezembro 25/09/2007 30/6/2008
Janeiro 09/10/2007 30/6/2008
Fevereiro 17/10/2007 30/6/2008
Margo 24/10/2007 30/6/2008
Abril 09/11/2007 30/6/2008
Maio 13/11/2007 30/6/2008
Junho 21/11/ 2007 30/6/2008

Fonte: equipe do DiarioNet



