FILIADO A:

JORNAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE SAO PAULO - N° 105  JUL/2007

Arrancada para a Campanha Salarial 2007/2008

““‘Sem pressao, nao tem reposicao’’
As assembléias de mobilizacdo nas portas das empresas ja comecaram

A Campanha Salarial 2007/
2008 das categorias com data
base em setembro esta a pleno
vapor. Sob o slogam “Sem pres-
sa0, nao ha reposicao”, a Cam-
panha pretende recuperar as
perdas dos anos anteriores, além
de buscar aumento real.

Desde o dia 2 de julho os
companheiros do nosso Sindica-
to estao organizando assembléi-
as nas portas das empresas para
ouvir os trabalhadores e elabo-
rar a pauta de reivindicacao. As
assembléias de aprovacao da
pré-pauta mobilizaram os traba-
Ilhadores nas portas dos termi-
nais.

A Assembléia Geral foi realiza-
da no dia |3 de julho e as negoci-
acoes devem comecar na primei-
ra quinzena de agosto.

A Campanha desse ano deve
ter uma pauta unificada, represen-

tando os maiores sindicatos do .
Brasil na categoria (Sao Paulo, Mi- P

nas Gerais, Parana, Rio de Janeiro
e Rio Grande do Sul), além da Fe-

iyl 0 \MPANHA SALARIAL DOS TRABALHADOH-EE

cao Nacional dos trabalhadores da %
categoria, abrangendo assim mais EM DERIVAD os DE PETHOLE“
de 50 sindicatos.

“Essa unidade em pratica- Ihadores mobilizados, comas muita pressao”, afirma o com- Alguns itens da pautas ja es-
mente todo Brasil nos da muita assembléias permanentes nas panheiro Juvenil Acacio, dire- tao definidos. Veja na pagina 03
forca. Vamos manter os traba- portas das empresas e fazer tor do nosso Sindicato. as pautas por setor.
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Editorial

O Cristo Redentor e uma maravilha

O principal cartédo-postal do Rio de Janeiro, aestétua
de 38 metrose 75 anosdo Cristo Redentor foi e eitauma
dassetenovas maravilhasdo mundo. O resultado foi anun-
ciadono dltimodia7 dejulho duranteumagrandefestano

Estédio dal uz, em Lisboa, Portugdl.

A votacao, redlizada pelainternet e por mensagens de
celular do mundo todo, colocou o Cristo entreosmaisim-
portantesmonumentosdo planeta, comoaMurahadaChi-
na, construidaentre 500 a.c. e 1500 d.c., o templo Helénico
de Petra, na Jordania, de 9a.c., Machu Picchu, no Peru,
ColiseudeRoma, naltdia, Tg Mahal, naindia, otemploda

José Floriano da Rocha

civilizagdo Maiade Chi ChénItza, no México, de800d.c.
A eleicdo do Cristo mostrou aforgado povo brasileiro

no mundo, pois deixamos pra trds monumentos como a

EstétuadaLiberdade nos EstadosUnidoseaTorreEifdl,

na Franca. Essa conquista, que é de todos os brasileiros,

serdde extremaimportancia para o pais, poisvai ser um
impulso parao turismo e umafator que serddecisivo para
melhorar anossaimagem lafora. Isso com certezasetra-
duz em beneficios paranés mesmos.

Parabénsatodosnés, quetemosahonrade sediar uma
dasmaravilhasdo mundo moderno!

Ultragaz paga diferencas das PLR’s atrasadas

Depoisdeduasreunidesredizadas,
uma no dia 16.05.07 e outra no dia
22.06.07, ondeo sindicato reivindicou
umaPLR linear paratodos os traba-
Ihadores, aUltragaz apresentouapro-
postade pagar as diferencas de 2002
&2006.

Depoisde apresentadas nas assem-
bléias e aprovadas pel os trabal hado-
res, o pagamento dasdiferencasficou
asm:

* Nodia02.07 aempresapagou as

diferencasde PLR referentesaosanos
de 2002 42006 cdculadospelo saario
atua, medianteratificaco dostermos
desteexercicio conformetabela

Ano Diferenca Diferenga
Domiciliar Empresarial

2002 4,25% 0

2003 13,55% 0

2004 0 2.01%

2005 4 83% 0,81%

2006 0 18,65%

TOTAL 22 63% 2147%

“Queremos deixar claro que esta
PLR foi de 2006, sendo que estamos
aguardando uma reunido com a
Ultragaz, ainda para este més de Ju-
Iho, paratratarmos da PLR de 2007.
Inclusive, jaencaminhamosapropos-
ta da PLR 2007 & Ultragaz, onde
estamospedindo doissalariosemeio,
acrescidos da periculosidade, e que
este indice sgjalinear atodos ostra-
bahadores’, afirmao Miguel Eduardo
daSilva, diretor do Sipetrol.

Descaso com as reivindivacées marca as
reunioes de negociacao com a CPRM

No dias 18 e 19 de julho, no Rio
de Janeiro, ocorreram asreunides da
segunda rodada de negociagdo com
a CPRM. Assm como na primeira
rodada, as negociagdes ndo avanga-
ram.

A empresa ofereceu 3,69 % de
regjuste. Apesar da proposta ter au-
mentado em relacdo a 12 rodada
(quando nos foi oferecido o pifio
percentual de 2,23%), apropostafoi
rejeitada pela bancada sindicalista
por ndo atender as necessidades dos
trabalhadores.

Assembléias de protesto ja estéo
sendo organizadas em todo pais até
gue sgja marcada uma nova rodada
de negociagéo.

Na primeira rodada, ocorrida em

26 e27 dejunho, adiregdo daCPRM
j& havia mostrado descaso com as
reivindicagOes dos trabal hadores.

Naocasido, o atua presidente da
empresa, Dr. Agamenon Dantas, em
seu discurso informou que aempre-
sa, ha sua gestdo, deixou de ser oci-
0sa, passando a ter grande produti-
vidade, e isso, na fala do presiden-
te, devia-se principamente, ao em-
penho e a exceléncia dos funciona-
rios. Além disso, Dantas afirmou
gue, na sua gestéo, a valorizagdo
profissional dos empregados é fun-
damental.

Porém, todo o0 “belo” discurso do
presidente ndo se materializouemre-
torno aos funcionarios pois a
contraproposta da empresa a pauta

de reivindicagbes encaminhada pe-
los sindicato foi umacontradicdo do
discurso com a prética.

Vea

1. Das 105 clausulas congtantes na
pauta unificada apresentada, a
CPRM ofereceuoregjustee MAIS
NADA;

2. Das 70 clausulas do ACT vi-
gente, 2 foram eliminadas sumari-
amente, assim como todas as no-
vas clausulas e alteractes propos-
tas.

Ossindicatos & ertam ostrabal ha-
dores que se mantenham atentos e
mobilizados, pois a inércia da em-
presa sO mudara a partir da unidade
e luta dos trabalhadores por melho-
res salarios e condi¢des de trabalho.
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Veja aqui os principais itens das pautas de reivindicacoes de todos os setores com data-base em setembro

Veja abaixo a composic¢ao das comissoes de negociagao

BR: Cesar, Claudinei, Marcos e Jairo

SINDIGAS: Janio, Joaquim, Juraci, Juvenil, Luis, Pacheco e Wagner
ULTRA CAPITAL: Benicio, Cicero, Eudimar, Gila, José Floriano, Manoel,
Miguel e Raimundo

ULTRA INTERIOR: José Floriano, Miguel e Itamar

REVENDEDORES CAPITAL: Benicio, Cicero, Gila e Sinésio
REVENDEDORES INTERIOR: Itamar, Janio, Juvenil e Manoel

SINDILUB: Reginaldo e Valdenir

EBR Sindigas -
Reajuste pelo ICV-DIEESE - Aumento salarial | 12%
Aumento real de 5% ' Abono salaria um saldrio, acrescido de periculosidade |
Extensdo do plano de cargos e salarios da Holding, para implantacdo imediata ' PLR 2 salarios e 2, acrescido de periculosidade |
Vale refeicao de RS 23,00  Auxilio Funeral RS 2.500,00
Cesta basica de RS 245,00 Auxilio Creche R$ 120,00
Pagamento da PLR de forma linear, com adiantamento de 40% do valor em Cesta Basica | R$ 220,00
10/01/08 e quitagao em 10/07/08 Cesta Extra | RS 220,00
D e Tiquete || 30 vales refeicéio - valor unitario de RS 17,00
Reajuste Salarial 129 “Auxilio Educagéo : [ 2 parcelas anuais de H?& 250,00 / dependente
' Salério Vendedor Motorizado RS 605,00 + Periculosidade L Assistoncta Modica Aposstado l[ valicio :
Ticket Refeicéo 30 unidades de RS 17,00 | somaca do Trabalho : 20 hosas So e
Auxiio Funeral RS 2500,00 ROMAI RS | el degte
FEpTy—r RS 120,00 Auxilio filho excepcional I_ RS 600,00
 Auxilio Filho Excepcional | __R§60000 Ultragaz Capital
| Desterceirizagdo Assumir os servigos terceirizados Reajuste Salarial 12%,
Jornada de Trabalho I 40 horas semanais. | || Salério Vendedor Motorizado R$ 651,29 + Periculosidade
Bolsa de Estudo 2 parcelas anuais de R$250,00 / dependente Ticket Refeicao 30 unidades de R$ 17,00
Prémio de Produgéo R$ 100,00 para funcionario interno . Auxilio Euneral R$2.500
PLR |2 salarios base % + periculosidade (semesta) | Auxilio Creche R$ 120,00
Abono Salarial 1 salario base + periculosidade Auxilio Filho Excepcional R$ 600,00 (Seiscentos Reais)
Revendedor Capital Desterceirizacdo Assumir os trabalhadores terceirizados
Aumento 12% Jornada de Trabalho 40 horas semanais
PLR 1 saldrio base + periculosidade Bolsa de Estui:in . 2 parcelas anuais de R$250,00 / dependente
Vale HEfﬁigﬂﬂ 30 vales de R$ 11.00 PLR . ‘“’?ﬁﬁemﬁmﬁ 2 salarios DHSE et pEI"iC-_U'DSif_IIEdE [semastral)
Cesta Basica 40kg Abono Slalzarla[ 1 salario base + periculosidade
Vale Gas Um P-13 por més Cesta Basica R$ 220,00
Convénio Médico Funciondrios e dependentes, sem desconto Cesta extra R$ 220,00
Auxilio Funeral RS 2 salarios nominais + periculosidade Revendedor Interior
Auxilio Filho Excepcional 40% do piso Aumento salarial 12%
Abono Salarial 1 salario base + periculosidade Vale Refeicao 30 vales de RS 11,00
Bolsa de Esiudo R$ 150,00 - uma vez por ano / dependente | Auxilio Creche RS 40.56
.E:::;:IB e outras fungdes RS 520,71 + 30% ' el e kg
Entregador Motorizado RS EQE:UE} + 30% _Val@ .Gés 1L _Um_ P-13 por "ﬂéﬁ |
Auxiliar Administrativo / Atendente de Portaria RS 528,25 + 30% | Convénio Médico Funcionarios e dependentes, sem desconto
Faxineiro / C“;i”hE‘Fa_l_ RS 528,25 + 30% Abono Salarial 1 salério base + periculosidade
e B R 78000+ 307 | Auxilio Filvo Excepciona 40% do piso |
Motorista RS 782.00 + 20% 'Bolsa de Estudo R$ 150,00 - uma vez por ano / dependente
Motorista Carreteiro R$ 800,00 + 30% Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Pisos = e
 Ajudante e outras funcdes || R$520,71+30% |
Entregadar Motarizado || RS 596,00 +30% |
| Aupiliar Administrativo [ Atendente de portaria [l RS52825+30% |
Faxineiro / Cozinheira_ || R$528.25+30% |
Vendedor GLP domiciliar || 5 597,90+ 30% |
| Instalador Industrial | RS 780.00+30% |
Auxiliar de vendas s Il _RE520.71+30% |

Atencdo, Companheiro! Faca parte dessa luta! Convese com seus colegas,
acompanhe as agoes do seu Sindicato e fortaleca a nossa mobilizagdo
pelas nossas reivindicagoes! Vamos juntos rumo a vitéria!
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Sindicato participa de
reuniao na Liquigas

No ultimo dia 4 de julho, os re-
presentantes do Sipetrol SP, e dos
sindicatos do Parana, Rio Grande do
Sul, Rio de Janeiro e Minas Gerais
participaram de uma reunido com o
presidente da Liquigas, Antonio
Rubens da Silva Silvino. Também
participaram da reunido os funcio-
narios da &rea de Recursos Huma-
nos da empresa.

V&rios assuntos foram debatidos
nareunido, entre eles:

* mplantacéo do convénio medi-
co - a empresa informou que abriu
licitacdo para a contratagdo de um
novo plano de salide. Assim que ter-
minar o processo licitatério, havera

novareunido com os sindicatos para
debater o tema;

* PLR - O assunto sera discutido
dentro das negociagdes de setembro.
Os sindicalistas adiantam que arei-
vindicag8o sera de uma PLR igual
para todos os trabalhadores da em-
presa.

“Essas reunifes sdo importantes
paramarcarmos nossa posi ¢ao, eter-
mos sempre um rel acionamento pro-
Ximo com os patrdes, 0 que nem sem-
pre € possivel para todos os traba
Ihadores. Por isso estamos aqui, para
representa-los em suas reivindica
¢Oes’, resumiu nosso presidente,
José Floriano.

Inscricoes para o Projovem
vao até 27 de julho

O ProgramaNacional deInclusdo
de Jovens— ProJovem esta com ins-
cricdesabertasaté 27 dejulho. E des-
tinado ajovens que terminaram a 42
série, mas ndo concluiram a 82 série
do ensino fundamental e ndo tém vin-
culosformaisdetrabalho.

O ProJovem oferece curso defor-
macdointegra queincui disciplinasdo
ensino fundamental, aulas deinglés,
informati ca, aprendizado de profissio
e atividades sociais e comunitarias.
Cadaaluno recebe um auxilio de R$
100,00 por més, desde quetenha 75%
defregliéncianasaulasecumpracom
asatividades programadas.

Seu Direito

Requisitos para inscrigao

* idade entre 18 e 24 anos com-
pletos;

* terminado a 42 série, mas néo ter
concluido a 82 série do Ensino Fun-
damental;

* ndo ter emprego formal (carteira
assinada);

* morar em alguma das capitais
dos Estados ou em um dos 34
municipios das regiées metropoli-
tanas que aderiram ao Programa.

A inscricdo éredizadapor melode
umaCentral deAtendimento gratuita
pelo 0800 722 7777, de segunda a
sexta, das 7h as 23h. Sabados e do-
mingos, das 8h as 20h.

Aposentadoria:
procure o Sipetrol

O Sipetrol firmou convéniocoma
PrevidénciaSocid paraprocessamento
de beneficio de aposentadoria
previdenciaria. O socio deveraprocu-
rar o sindicato parafazer acontagem
de tempo de contribuicéo, e quando
atingido o periodo necessario para
aposentadoria, aentidade dardentra-
danaaposentadoriado associado.

Paramaisinformacdes sobre esse
assunto, o associado deveraprocurar
a Subsede Osasco do nosso Sindica
to, situadaaRua: Gasparino Lunardi,
n° 314, Km. 18, Osasco. Tragatodas
as carteiras de trabalho e carnés do
INSS pagosparafazer acontagem de
tempo de servigo. Informagdes tam-
bém pelo telefone 3681-7619.

Sipetrol firma convénio
com a Unifieo

O Sipetrol e o Centro Univer-

sitario Fieo — Unifieo, em Osasco,
firmaram um convénio que garan-
te desconto para todos os traba-
Ihadores associados e seus depen-
dentes cursarem a universidade.

Pelo Convénio a Unifieo dara

desconto de 10% (dez por cento)
nas mensalidades dos cursos de
Graduacdo, e 20% (vinte por cen-
to) para os cursos de Pés-Gradu-
acdo L ato-Sensu.

Os descontos valem tanto para

associados que ja sdo alunos da
Unifieo como para novos alunos.

Os cursos disponiveis na Gradu-

acao sdo: Administracéo, Ciénciada
Computacdo, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias Contabeis, Comércio Ex-
terior e Negdcios Internacionais,

Design Digital, Direito, Educacdo
Fisica, Engenharia de Computacéo,
Engenharia de Telecomunicacdes,
Farmacia, Fisioterapia, Geografia,
Historia, Hotelaria, Jornalismo, Le-
tras, Marketing, Matemética, Peda
gogia, Psicopedagogia, Publicidade
e Propaganda, Quimica, Sistemasde
Informacdo e Turismo. E ainda cur-
s0s de Pos-Graduacéo em vérias aress.

Para obter mais informagtes so-
bre os cursos, datas e documentos ne-
cessarios para a matricula de Gra-
duacéo ligue parao telefone 0800 17
1967.

Ja para os cursos de Pés Gradua-
cdo o telefone para informacoes é
3681-6000 ramais 222/227. Também
pelo site da Unifieo é o
www.unifieo.br

Fechado acordo para os

trabalhadores

O Sipetrol, juntamente com a

Federacdo dos Trabalhadores no
Comeércio de Minérios de Deriva-
dos de Petréleo no Estado de S&o
Paulo e a Federac&o Nacional dos
Trabalhadores no Comércio de Mi-
nérios de Derivados de Petroleo
fechou, no ultimo dia17 dejulho,
acordo coletivo com o SindTRR
(Sindicato Nacional do Comércio
Transportador-revendedor-
retalhista de Oleo Diesel, Oleo
Combustivel e Querosene) para os
trabal hadores da categoria.

Veja como ficou o acordo:

do setor TRR

Foram 3 rodadas de negociacao
emuitadificuldade de arrancar dos
patrdes algum acordo que fosse bom
para os trabal hadores.

"Mesmo assim conseguimos al -
guns resultados positivos como o
piso paraos Office boys, o valere-
feicdo de R$ 10,00 entre outros”,
destaca Francisco Benicio, diretor
do Sipetrol que participou danego-
ciacao.

A Participacado nos Lucros e Re-
sultados serétratada em negociacéo
separada, em dezembro de 2007.

* Reajuste.......cccoovviviiinnes 3,5% (INPC acumulado desde 2006)

« Vale Refeigéo..................... R$ 10,00

« Cesta bésica.........ccceuuee. 26 quilos (16 itens)

« Piso salarial...........cccco........ R$ 450,00 para Office boy, vigia e faxineiro
R$ 550,00 para os demais empregados

* Auxilio Funeral.................... 3 pisos salariais

* Alteragdo na clausula do 13° salario
« Manutencdo das demais clausulas



