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Sipetrol oferece telefone exclusivo
para dúvidas sobre o FGTS

Disque FGTS - 5572-0702
Para ajudar os compa-

nheiros a esclarecerem

suas dúvidas sobre o pro-

cesso do FGTS, o recebi-

mento dos depósitos e

como proceder para rece-

berem seus direitos, o

Sipetrol colocou um telefo-

ne exclusivo à disposição.

Através deste telefone,

os associados poderão sa-

ber como obter os extra-

tos das contas do FGTS do

período, os documentos

necessários para dar en-

trada no pedido de extra-

to entre outras informa-

ções.

Ligue para 5572-0702,

fale com a Patrícia e tire to-

das as suas dúvidas para sa-

ber como receber a corre-

ção do FGTS a que você

tem direito.

O serviço funciona de
segunda a sexta-feira, das
9h as 17h. Se preferir,
pode se encaminhar dire-
tamente à sede do nosso
Sindicato, na Rua Carlos
Petit, 261, Vila Mariana,
São Paulo.

Companheiro associado que entrou na
ação: Providencie já seu extrato do FGTS

Companheiro, solicite des-

de já seu extrato do Fundo de

Garantia do período (janeiro/

89 a abril/90) para agilizar o

recebimento dos seus valo-

res.

Para saber qual o banco de-

positário verifique as infor-

mações contidas no final da

Carteira de Trabalho. Se

sua conta já era da Caixa

Econômica Federal, é só se

dirigir até a CEF mais pró-

xima e fazer o pedido.

Se o banco depositário não

for a CEF, você se deve se

dirigir até esse banco e soli-

citar o extrato.

Quando for solicitar o ex-

trato, leve com você sua

Carteira de Trabalho, Cartei-

ra de Identidade e CPF.

Se você não conseguir lo-

calizar o nome do banco de-

positário, traga até o Sindi-

cato a cópia do RG e do CPF

para que a CEF providencie

a localização das contas.

Você tem direito a receber!
Companheiro, se você é associado e preencheu conosco a autorização do

processo para receber a correção do FGTS (referente às perdas sobre o saldo

existente entre janeiro/89 e abril/90 com os planos econômicos Verão e Collor

I) tem direito a receber o depósito em sua conta na Caixa Econômica Federal.

Se você ainda não recebeu entre em contato conosco.
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O resultado da visita de Bush
A visita do presidente americano George W. Bush ao país

praticamente não obteve resultados práticos. Isso porque ele
veio defender seus “interesses” aqui, e Lula tratou de apro-
veitar a oportunidade para também defender os nossos.

Bush quer sim se aprofundar nos conhecimentos do Etanol,
uma alternativa ao petróleo do Oriente Médio e Venezuela,
mas também quer minar a formação de um possível novo
Fidel Castro e de quebra conquistar mais mercados.

Enfim, o imperialista quer a hegemonia em seu quintal,
que é a América Latina.

Já Lula tem uma importante carta na manga, que é o
pioneirismo nas pesquisas e utilização do álcool etílico (etanol)
bem como outros biocombustíveis (como o diesel de
mamona). O presidente brasileiro tentou discutir com o ame-
ricano uma possível queda de barreiras fiscais para que nos-
so álcool possa ser competitivo nos EUA.

Se nosso álcool entrasse nos EUA seria muito bom tanto
para nós, que exportaríamos mais, como para o planeta, pois
o uso crescente de biocombustíveis seria uma contribuição
inestimável para a geração de renda, inclusão social e redu-
ção da pobreza em muitos países pobres do mundo, confor-
me afirmou Lula durante a visita. O Brasil é o principal pro-
dutor de biocombustíveis do mundo, já que dedica 5,6 mi-

lhões de hectares ao cultivo de cana-de-açúcar que pro-
duzem 18 bilhões de litros de etanol anualmente.

Podemos dizer que nenhum dos dois atingiu exatamen-
te o que queria, embora a visita tenha gerado avanços.

Um ponto importante não evoluiu nessa visita: o da
sobretaxa imposta pelos Estados Unidos ao álcool brasi-
leiro exportado para lá. É uma sobretaxa que dificulta a
concorrência do nosso álcool com o álcool de milho ame-
ricano. Bush disse que não tem força para derrubar a so-
bretaxa no Congresso e que ela não será modificada pelo
menos nos próximos dois anos.

Já Bush, por sua vez, não conseguiu mudar a imagem
de terrorista, imperialista e outros “istas” que já consoli-
dou pelo mundo á fora. Os protestos se multiplicaram e o
“homem mais poderoso do mundo” continuou sendo o
“mais odiado” Não seria aqui, na América trabalhista que
ele iria conseguir mudar isso.

Brasil e Estados Unidos firmaram parceria para desen-
volver o mercado mundial de combustíveis renováveis,
como o álcool e só. O acordo não tem nem data para
começar na prática.

Bush saiu do Brasil como entrou, poderoso e impopular,
mas pelo menos, nosso etanol ficou um pouco mais famoso!

MEMÓRIA

Dia Internacional da Mulher
Há 150 anos a mulher busca seu espaço

O dia 8 de Março é reconhecido
pelas Nações Unidas como Dia Inter-
nacional da Mulher desde 1975, mas
a data veio de um evento cruel ocorri-
dos há exatos 150 anos.

Neste dia, em 1857, as operárias
de uma fábrica de tecidos de Nova
Iorque entraram em greve reivindican-
do a redução de 16 horas para 10 ho-
ras por dia de trabalho.

Estas operárias, que recebiam me-
nos de um terço do salário dos homens,
foram fechadas dentro da fábrica. En-
tão se iniciou um incêndio e cerca de
130 mulheres morreram queimadas.

Em 1910, numa conferência inter-
nacional de mulheres realizada na Di-
namarca, foi decidido, em homenagem
àquelas mulheres, comemorar o 8 de
Março como “Dia Internacional da

Mulher”.
Então, há 150 anos as mulheres

começaram um movimento contra a
opressão e o cerceamento que sofri-
am. Graças à esta luta que já dura 150
anos, as mulheres puderam votar, tra-
balhar, ter direito à licença maternida-
de entre outros. Inclusive no Brasil, em
2006, as mulheres conquistaram a Lei
Maria da Penha, que pune com cadeia
homens que maltratam mulheres.

Porém, a luta continua. As mulheres
ainda ganham menos que os homens,
fazem jornada dupla (trabalham fora e
cuidam de casa e filhos) e muitas vezes
não encontram vagas nas creches para
abrigar seus filhos enquanto trabalham.
Ainda há muito o que fazer para que
estas guerreiras tenham realmente o que
comemorar nos próximos dias “8 de
Março”.

Parabéns, companheiras!

Muitas vezes nem lembramos do
valor que têm as associações de bair-
ro. São elas que, através de seus di-
rigentes, defendem junto aos gover-
nos e setores privados, melhorias para
sua comunidade em áreas como lazer,

9 de Março – Dia das Associações de Bairro
esporte, cultura. Essas entidades nas-
cem com o objetivo de melhorar o
bairro onde estão inseridas.

Nós do Petroluta parabenizamos as
associações de bairro pelo seu dia, es-
pecialmente as do Estado de São Paulo.
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Pauta da reunião quadrimestral da BR está pronta
Na próxima reunião quadri-

mestral de acompanhamento do
Acordo Coletivo de Trabalho, que
deverá ocorrer nas próximas se-
manas, o sindicato já têm alguns
assuntos pautados, que segundo os
trabalhadores da BR são
urgentíssimos:

• ASSEDIO MORAL
Trabalhadores do escritório na

Av. Paulista vêm sendo vitimas de
assédio moral. O Sipetrol irá alertar
a Gerencia de Recursos Humanos

no Rio de Janeiro, que muito pro-
vavelmente não sabe o que ocorre
na ponta da linha, sobre como al-
guns de seus coordenadores subor-
dinados vêm tratando os trabalha-
dores. E fará constar em ata de reu-
nião, pois caso não haja uma mu-
dança radical de postura o sindica-
to tomará as medidas cabíveis.

• FIM DO PRAT
O que as gerências vêm fazendo

com o PRAT (Procedimento de
Restrição à Atividade no Trabalho)
é simplesmente maquiar os aciden-

tes de trabalho. Além de casos con-
cretos de conhecimento do
Sipetrol, existe uma decisão da
juíza da Primeira Vara do Traba-
lho de Paulínia, Antonia Rita
Bonardo, que condenou a
Petrobras a pagar R$ 2 milhões por
danos morais coletivos pelo não
afastamento de trabalhadores aci-
dentados.

• REESTRUTURAÇÃO
Após a primeira etapa, concluí-

da e aprovada pelo Conselho de Ad-
ministração em 12/02/07, onde

constou da revisão da estrutura bá-
sica a redução de 10 (30%) das
Gerencias Executivas, se iniciou a
segunda etapa, que contempla a
definição da estrutura complemen-
tar, e deverá ser concluída até 31
de maio. Só que com um vicio gra-
ve: os trabalhadores não foram ou-
vidos, e para os trabalhadores da
BR ainda existem muitos caciques
para poucos índios, o que dificulta
as tomadas de decisões, e conse-
qüentemente as ações da Compa-
nhia.

Distribuidores recebem
cesta extra em março

Os companheiros do setor de dis-
tribuição de GLP irão receber até o
final de março a cesta básica extra
(vale alimentação no valor de R$
120,00), de acordo com a última
convenção coletiva assinada pelo

Sindigás.
Na Liquigás, o pagamento da cesta

extra e também o adiantamento do 13º
salário foram feitos em fevereiro. As
outras empresas devem pagar até
dia 31 de março.

Sindicato participa de
reunião na Consigaz
No último dia 14 de feverei-

ro, os diretores Juvenil Acácio de
Souza, Manoel Bernardino de
Souza, Francisco Benício da Sil-
va, Cícero Ferreira da Silva e Luiz
José Gila da Silva se reuniram
com os representantes da
Consigaz na sede da empresa para
tratar de vários assuntos impor-
tantes.

Na ocasião, nossos diretores
leram as reivindicações dos tra-
balhadores. Veja os pontos dis-
cutidos:

1. Convênio Médico - a em-
presa informou que o atendimen-
to do convênio médico foi me-
lhorado com a incorporação da
Transmontano e Intersaúde à
rede Avimed, inclusive com a re-
dução de custo observada pelos
colaboradores ainda no mês de

fevereiro. A empresa informou
também que o convênio cobre
qualquer acidente de trabalho.

2.  A empresa contestou qual-
quer acusação de que super-
visores ou coordenadores te-
nham usado o termo “ladrão” para
qualquer pessoa. No entanto, se
comprometeu a fazer reuniões
para tratar do assunto.

3. PLR - a empresa informa
que realizou os pagamentos na
data prevista. Quanto aos desliga-
dos, tem feito os pagamentos me-
diante solicitação.

4. Motoqueiros “inspetores
de rua” - a empresa vai orientar
estes funcionários para que haja
melhoria nos trabalhos.

5. Contribuição Confedera-
tiva - a empresa se comprome-
teu a analisar os descontos.

Sindicato corrige
irregularidades na SHV

A SHV Gás Brasil, empresa que
atua dentro da Liquigás, cometeu
duas graves irregularidades e foi
advertida pelo Sindicato.

A primeira foi ter demitido um tra-
balhador doente, que aguardava para
fazer uma cirurgia.

Nossos diretores se mobilizaram
e conseguiram fazer a reintegração
do funcionário.

A empresa também vinha descon-
tando indevidamente as contribuições
associativa e confederativa de uma só
vez. O correto é NÃO descontar as
duas contribuições ao mesmo tem-
po.

O sindicato vai devolver oque
foi descontado a mais para cada tra-
balhador e já orientou a empresa a
não mais proceder dessa forma.

    O Sipetrol teve duas reuniões
importantes com a Cia. Ultragaz
nos últimos meses.
   Em janeiro, em reunião na ma-
triz, foram discutidos os ítens da
pauta de reivindicações e a PLR.

   Sobre a PLR, apresentamos uma
pré-pauta, sugerindo um modelo di-
ferente de pagamento. Pedimos 2
salários-base acrescidos dos 30%
de periculosidade. “Estamos aguar-
dando uma nova reunião para tra-

tar do assunto”, informa Miguel
Eduardo da Silva .
   Já no último dia 6 de março, os
companheiros Manoel e Miguel,
juntamente com o pessoal da pro-
dução, participaram de reunião na

Sipetrol faz reuniões com a Ultragáz
Ultragáz Barueri para esclareci-
mentos sobre o banco de horas e
espelho de ponto. “A reunião foi
muito boa. A funcionária Fabiane
deu todos os esclarecimentos ne-
cessários”, afirmou Miguel.
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Seu Direito

Trabalhador, não deixe para última hora: faça sua
declaração do Imposto de Renda até o dia 30 de abril

No dia 1º de março, a Receita Fe-
deral começou a oferecer o programa
de preenchimento da Declaração do
Imposto de Renda da Pessoa Física
2007 (ano-base 2006).

O prazo de entrega da declaração
vai até 30 de abril e o primeiro lote
de restituição será liberado em 15 de
junho.

Entre as novidades deste ano está a
possibilidade de colocar em débito
automático as parcelas do imposto a
pagar, que agora podem ser em até oito
quotas - anteriormente eram seis.

A declaração pode ser entregue via
internet, com os programas IRPF 2007

e Receitanet, em disquete, nas agênci-
as do Banco do Brasil S.A. e da Cai-
xa Econômica Federal, em Formulá-
rio, nas agências dos Correios. No
exterior, a declaração pode ser entre-
gue pela Internet.

• obteve rendimentos tributáveis
acima de 14.992,32 reais;

• recebeu rendimentos isentos,
não-tributáveis ou tributados

exclusivamente na fonte acima
de 40 mil reais;

• obteve receita bruta da
atividade rural acima de
74.961,60 reais;

• teve patrimônio superior a 80
mil reais;

• realizou operações em bolsa
de valores, de mercadorias, de
futuro e assemelhadas;

• passou à condição de
residente no Brasil;

• participou do quadro
societário de empresa,
inclusive inativa, como titular,
sócio ou cooperado e realizou
em qualquer mês do ano
calendário alienação de bens ou
direito em que foi apurado
ganho de capital sujeito a
incidência do imposto, mesmo
que tenha optado pela isenção
pela aplicação do produto da
venda na aquisição de imóveis
residenciais.

Está obrigado a
declarar o IRPF 2007

quem, em 2006:

Mais informações estão disponíveis no
site http://www.receita.fazenda.gov.br .

Associado, aqui tem
desconto para você estudar

Os associados do Sindicato têm
descontos especiais em várias institui-
ções de ensino. Se você quer fazer uma
faculdade ou então aprender uma nova
língua, não perca essa chance. Asso-
cie-se e aproveite os descontos em
vários cursos.

Confira abaixo as instituições
conveniadas:

• UNIBAN - Desconto de 5% para
associado e dependentes legais. Tel:
0800129000 www.uniban.br
• Braz Cubas - 25% de desconto
(menos para cursos modulares e
mestrado).Tel: 0800196144
www.brazcubas.br
• Universidade de Mogi das Cruzes
(UMC) - 20% de desconto (mais
8,5% se o pagamento for feito
antecipadamente - menos para os
cursos de Medicina e Pedagogia). Tel
0800192001 www.umc.br:
• Faculdade Mozarteum de São
Paulo (FAMOSP) - Consulte o
desconto - Tel: (11) 6236-0788
www.mozarteum.br
• Faculdade Impacta de Tecnologia

(FIT) e Colégio Impactos de
Tecnologia da Informação (CITI) -
desconto para todos os cursos.
Consulte - Tel: 5589 2666
www.impacta.edu.br.
• Fizo - Faculdade Integração Zona
Oeste - Descontos em vários cursos,
válidos por semestre. Os interessados
devem apresentar carteirinha e
declaração do Sindicato atestando que
é sócio. Tel: 3681-8000 ou http://
www.fizo.edu.br.

Desconto de 40% para
inglês e espanhol

Você associado também pode fazer
inglês ou espanhol no CCAA com
desconto. São 40% de desconto no
primeiro período do curso e 15% nos
demais (não cumulativo e não para
aquisição de material didático ou taxas).

As aulas nos períodos da manhã,
tarde ou noite.

Os interessados devem se inscrever
na unidade do CCAA entregando
xerox do documento que prove o
vínculo com o Sindicato.

Informações pelo 0800-7701100.

Sipetrol lança site
para a categoria

O nosso sindicato colocou no ar no
mês passado, a sua página na internet.
O site faz parte da política do sindica-
to, em manter suas atividades, servi-
ços, campanhas e negociações aber-
tas para a consulta constante de seus
associados e visitantes.

Na página do Sipetrol na internet
os trabalhadores terão acesso às últi-
mas notícias da categoria, a opinião do
sindicato em relação aos temas mais

importantes, os convênios, os serviços,
endereços das subsedes e as últimas
edições do Petroluta.

Além disso, o site é um canal direto
de comunicação com toda a diretoria
do Sindicato. “Os trabalhadores pode-
rão acessar e manter contato conosco
via site. É uma maneira prática e mo-
derna de mantermos contato permanen-
te com a categoria”, afirma José
Floriano da Rocha, nosso presidente.

Para acessar a nossa página na internet basta digitar
www.sipetrol.org.br


