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CAMPANHA SALARF

AL 2007 / 2008

Fechado acordo com Sindigas

As assembléias aprovaram o acordo

No dltimo dia 16 de outubro, o nosso Sindi-
cato, as Federacoes Estadual e Nacional dos Tra-
balhadores em Minérios e Derivados de Petré-
leo bem como Sitramico MG, ES, CE, DF, PA,
Sindminérios Campinas e Sindiminérios S| Cam-
pos fecharam a Convencao Coletiva de Traba-
lho. A reuniao aconteceu no Rio de Janeiro.

Foi uma das negociacbes mais dificeis que ja
tivemos. Foram 7 reuniées de negociacao. Os
patroes estavam irredutiveis, sempre querendo
tirar mais e mais lucros das costas dos trabalha-
dores e cada ponto percentual a mais que conse-
guimos subir na proposta foi suado. Mesmo as-
sim, conseguimos arrancar o seguinte acordo:

CAMPANHA SALARIAL DO

>

—

 TRABALHADORES

EM DERIVADOS DE PETROLEO

* Reajuste Salarial de 5% para todos os tra-
balhadores

* PLR - 105% pagos até 5/1 1/2007

* Cesta basica mensal de R$ 175,00

* Cesta basica extrade R$ 126,00

* Auxilio creche de R$ 120,00

* Vale Refeicao de R$ 13,13

* Prémio Brigada de Incéndio de R$ 55,00

* Pisos salariais Os pisos salariais nao pode-
rao ser constituidos ou complementados por
outros adicionais como prémios e comissoes.

* Atuacao Sindical: As empresas vao dar mais
espaco para atuacao sindical, oferecendo pro-
posta de sindicalizacao aos empregados no
dia de sua admissao e assegurando local ade-
quado parainstalacao das mesas coletoras de
votos das eleicoes sindicais.

* Manutencao das demais clausulas e condi-
¢oesdo CCT.

As diferencas salariais e dos beneficios de se-
tembro de 2007 serao pagas obrigatoriamente
na folha de pagamento do més de outubro de
2007 para as entidades sindicais que comuni-
carem aaprovacao da presente proposta até dia

18/10/2007.

Para as entidades que informarem a aceita-
cao apos 18/10, até a primeira quinzena de no-
vembro, o pagamento sera feito na folha de
pagamento de novembro de 2007.

“As negociacoes estao cada vez mais dificeis.
Por isso temos de estar juntos, unidos, para o
patrao ver que nao estamos sozinhos. Juntos é
o Unico jeito de sermos fortes”, afirma Juvenil
Acécio, diretor do nosso sindicato e membro
da Comissao Negocial.
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Editorial

A tentativa de destruir mitos so6 os engrandece

N&o existe nadamais ultrapassado, mais tacanho do
que nossos grandes veicul os de comunicacdo, arraigados
nas maos deinteresses inconfessavel stentarem destruir
um mito jaconsagrado.

A revistaVea, com suacapasobre 0s40 anosdamorte
de Ernesto Che Guevara, tentou fazer isso, tentou
descontruir o mito Che, que até hojeinfluencia, com seu
legado, alutadaesquerdacontra
asdesigualdades e apresséo eco-
nomica.

Ernesto GuevaraLynch dela
Serna, mais conhecido por Che
Guevarafoi um dosmaisfamosos
revolucion&riosmarxistasdaHis-
toria. Foi considerado pelarevis-
tanorte-americanaTimeMagazi-
ne umas das cem personalidades
maisimportantesdo século X X.

Depois da Segunda Guerra
Mundial, com avitériadosalia-
dos, Guevaraenga ou-se naopo-
sicdo aJuan Domingo Perdn. o

Fezvériasviagenspelospaises ok % Y
daAmérical atina. Nessaviagem,
comegou aver o continente como uma Unica entidade
econdmicae cultural. Visitou minas de cobre, povoacoes
indigenas e leprosérios, interagindo com apopul agéo, es-
pecia mente os mais humildes. DevoltadArgentinaem
1953 acabou os estudos de M edicina e passou adedicar-
seapolitica

Foi por causadavisdo detantamisériaeimpoténciae
das|utas e sofrimentos que presenciou em suasviagensque
o jovem médico Ernesto Guevaraconcluiu queaunicama
neirade acabar com todas asdesigua dades sociaiserapro-

José Floriano da Rocha
movendo mudancasnapoliticaadministrativamundia.

Ao contrario do estilo que se popularizou pelafrase
“Hay que endurecerse, pero sin perder laternurajamas’,
enquanto de um lado pregavalutaarmadaparaatingir os
objetivossocidistas, Che Guevarade outro demonstrava
preocupagdes com o humanismo. Emseulivro“ Socialism
and Manin Cuba’, expds seu ideais de revolucionério:
“Deixedizer-lhe, comoriscode
parecer ridiculo, que o revoluci-
onario verdadeiro esta guiado
por grandes sentimentosde amor.
E impossivel pensar num revolu-
cionario auténtico sem estaqua
lidade. Quicasegjaum dosgran-
desdramasdo dirigente(...) Nes-
sas condi¢Bes, haque seter uma
grande dose de humanidade, uma
grande dose de sentido dajusti-
ca e de verdade para nao
cairmos em extremos dogma-
ticos, em escol asticismosfrios, no
isolamento dasmassas. Todos 0s
diastemosquelutar paraqueesse
amor a humanidade vivente se
transforme em fatos concretos, em atos que sirvam de
exemplo, demobilizacdo”.

Vé-sg, pelasidéias que difundiu o por qué se ter se
tornado o mito que é hoje, renascendo a cada dianesses
40 anos de suamorte.

Mitos assim ndo se destroem cominfamias, callniase
difamacdesgratuitas. Mitos nascem areveliadasocieda-
de, dos Poderes e da midia. Nascem pelo legado que
deixam para as geragOes futuras e as tentativas de des-
trui-los sb osfortaleceaindamais.

Comissao derruba atentado trabalhista

A Comissdo de Trabaho daCéama-
rarejeitou propostaqueexcluiaapos-
sibilidade de Contrato Té&cito de Tra-
balho daCLT. Trata-sedo Projeto de
Lei 5685/01, de autoria do deputado
Valdemar Costa Neto (PR-SP) com
finalidade de possibilitar asempresas
acontratacdo detraba hadoressema
necess dade de contrato formal detra-
balho.

Precarizacao

A proposta, um verdadeiro atenta-
do aosdireitostrabal histas ndo pros-

perou gracas ao empenho erelatério
em contrario do deputado Eudes
Xavier (PT-CE). Em seu voto, o de-
putado considerouinaceitavel, emple-
no século 21, apossibilidade dereti-
rar dispositivos que ddo segurancaao
trabalhador. Segundo o relatério, o
projeto criariaambiente propicio para
o retorno davergonhosaedurareali-
dadedo trabalho escravo einfantil.

O parecer compara 0 projeto a
famigerada Emenda 3, aprovada na
Lei 11.457/07 da Receita Federal
(Super Receita), masvetadapelo Pre-

SdenteLula

A emenda tinha a finalidade de
transferir dofiscal do Trabalho paraa
Justica trabalhista a prerrogativa de
desconstituir pessoajuridica(empre-
sa) criadaparafraudar osdireitostra
bahigtas

O movimento sindical permanece
vigilante atentativade derrubadado
veto 4Emenda 3 e deve acompanhar
0 arquivamento do PL 5685/01 sob
pena de graves e sérias ameagas se-
rem cristalizadas em nosso ordena
mentojuridico.
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Impasse na

negociacao

com a Ultragaz

Nosso Sindicato esteve reunido
com a Ultragaz no ultimo dia 19 de
outubro paraa22danegociacéo. Mais
umavez saimosinsaisfeitoscomapro-
postadaempresa.

Depoisde horas de discusséo, ndo
houve muito avanco pois a proposta
apresentadando atende aosinteresses
dos trabalhadores. “Nosso trabalho
visa 0 respeito aos trabalhadores e
apresentamos umapropostanesse sen-

ropons v

tido, um regjuste que reflita o que o
trabal hador merece e necessital’, fir-
mao companheiro Migue, diretor do
Nosso sindicato.

Diantedoimpasse, foi marcadauma
novarodadade negociacéo parao dia
26 de outubro. “Continuaremos uni-
dos, mobilizados e esperamos que a
empresaaceiteacontrapropostaapre-
sentadd’, concluiuMiguel.

Vegaanossapropostaeado patrond:

Reajuste 4 82% 5,50%
: R% 13,13 com RS 14,00 com
Ticket 30 unidades 30 unidades

Cesta Baslica

Manter o modelo antigo

RS 185,00 cartdo eletronico .~ RS 190,00 cartdo eletrénico
exclusdo do vale gas

com permanéncia do vale gas

1.8 do salario +

PLR com alguma mudanca periculosidade
Prémio Vinculado ao
Binice de Horas RS 125,00 RS 135,00
Cesta Basica Extra Sem resposta R$ 150,00

Ultragaz Barueri
demite sem motivo

Algunsacontecimentosregistrados
naUltragaz Barueri, um dos maiores
terminaisde GL P daGrande Séo Pau-
lo, vem preocupando o Sindicato.

Depoisdeafastar-se paratratamen-
to médico e indo parar no INSS, um
companheiro que operou ojoelhofoi
demitido logo ao retornar paraaem-
presa, depois de um bom tempo afas-
tado.

O funcionario, cuja empresa néo
abriu a CAT (Comunicacdo de Aci-
dentede Trabalho), foi demitido sem
nenhumacausaaparente.

Umaoutrafuncionaria, quetraba
Ihavano RH, foi demitidadiasdepois,
também sem motivo. Aliés, essade-
MiSs80 calsou maisestranhezaquea
do companheiro acidentado, poisatal

funcionariaeramuito competente, boa
profissional e ndo havianenhumare-
clamac&o contraelapor partedostra-
balhadores da base. “1sso noslevaa
acreditar quetalvez tenhasido esseo
motivo da dispensa. Ela era boa de-
mai s para os trabal hadores eisso de-
viaincomodar os patrdes’, afirma o
companheiro Migud Eduardo, diretor
do nosso Sindicato.

Ossindicalistasaertam queaem-
presaolhe melhor por estas questoes.
“Parands, enquanto sindicato, édificil
engolir que alguém sgjademitido por
s eficientedemais. Ostraba hadores
jaest@o emdertaparaessa‘caca aos
bonsqueaempresavem fazendoends
estamos de olho paraqueisso ndo se
repita’, conclui Migud.

AvenidaPaulista. A mobilizag&o ocor-

se estender as base e agroportos.

Manifestacao mobiliza
trabalhadores na BR

g

L]

A
et
sndicdidas.

Inclusive, ossindicatosdetodo o
Brasi| decidiram suspender asnegoci-
acOes salariaisdo ACT 2007/2008 e
priorizar adiscusséo do Plano de Car-
goseSdariosdaBR.

Ossindicatosentendem queo Pla
no de Cargose Saarioséfundamen-
tal paraostrabahadores(as) daBR e
jainformaram aEmpresaquelutardo
atéasltimasconseqiénciasparaaim-

No dia 15 de outubro 0 nosso Sin-
dicato realizou um protesto em frente
a0 escritorio daBR Distribuidorana

reu no horério de retorno do almogo
dosempregadosdaBR.

A mobilizagéo, que contou com a
adesdo de cerca de 80% dos funcio-
nariosdo escritério, foi pelofimdadis-
criminacdo eimplantacdo imediatado
novo plano de cargos e salarios nos

mesmos moldesda Petrobras. plantacdo do mesmo.
Segundo os dirigentes do “Temoscertezaque essaserauma
SIPETROL SP, essedeveraser opri-  conquistaque so viracom amobili-

merodemuitos, poisomovimentodeve  zagdo e 0 comprometimento de to-
dosostrabalhadores (as) junto aDi-
recao dos Sindicatos’, conclui Mar-

cosCreque, diretor do nosso Sipetrol.

“Vamosdar um bastanadiscrimi-
nacdo, plano de cargosja”, dizemos

Revendedor de Gas Interior
ja tem acordo fechado

EmreunidoredizadanoUdiimodia22  MartinsRodrigues, junto comaFedera:
deoutubro, nosso Sindicato, represen- o Pauligaeseussindicatosfiliados fe-
tado pd ascompanheirosduvenil Acacio  chouacordo daCampanhaSdarid com
de Souza, Manod Bernardino e Janio  opatrond. VVgacomo ficou o acordo:

Reajuste Salarial — 4.82%
Reajuste de 4.82% para todos as clausulas economicas da C.C.T.

Piso Salarial:

Ajudante / Outras Fungbes - R$ 474,57 + 30% = R§ 616,94
Entregador Motorizado - RE 543,18 + 30% = R$ 706,14
Faxineiro/Cozinheira - RS 440,24 + 30% = R3 572,32
Vendedor GLP (domiciliar) - R3S 544,90 + 30% = RS 708,37
Instalador Industrial - RS 544 90+ 30% = RS 708,37
PLR - 30% (com pagamento até 30/04/08 - Teto de RE 380,00)
Vale Refeicao (ticket) - RS 6,30 (c/ desconto em folha 15%)

Duranteareunido, nosso Sindica-  caso existasuspeitaqueamesmanao
to avisou que poderaexigir daem-  esta fornecendo adequadamente a
presa apresentacdo de nota fiscal, cestabasicaaostrabalhadores.
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Rocha & Maio suspende salario e beneficios de
trabalhadores doentes

A empresa Rocha & Maio Ltda,
cujo contrato detrabalhofoi rescindi-
do através de uma manobra que en-
volveuaShdl, Petrobras, Ipiranga, Ale
Sat e Repsol, ndo

Santos, teve uma reuni&o na Shell,
onde estavam presentes o0 represen-
tante da empresa, representantes da
Shell que é agestorado contrato e o
companheiro Se-

etdcumprindouma | = TIRA DELE! B | bastidoCarlos.

das questdes acer- | |\ | NAAAQD! g O nosso Sindi-
tadas na mesare- |51 ' ¥ /| cato cobrou das
dondaquedizres | %) PN :..-'é: " | empresas que sga
peito aos compa- | =) sieem A cumprida a lei.
nheiros Lucianoe |- ,"_";-""-\" “Além da questéo
Sebastido Carlos. |- . . legal, trata-se de
Edesdoiscompa | 4~ v /= | umaquestio socia
nheirosestdo doen- ' pois ostrabal hado-
tes, considerados res estéo passando
com inaptos pela por privacoes, ten-

propria médica da

empresae mesmo assim entraram na
listade degola. Estéo sem receber sa-
l&rios e beneficios desde o dia 30 de
agosto desseano. No UltimodialOde
outubro, nosso Sindicato, representa-
do pelo companheiro Valdenir dos

Seu Direito

doemyvistaquees-
t&o sem receber. NOs estamos apos-
tando que o problema sgjaresolvido
atravésdo didogo, caso contrario se-
remosobrigadosacobrar najusticaos
danos morais e materiais causados a
estestrabal hadores’, afirmaValdenir.

Retaliacao

Ouitra atitude injustificada or-
questrada pelas distribuidoras e a
Rocha& Maiofoi asuspensdo dos
sda&riosebeneficiosdosdiretoresdo
Sindicato Valdenir e Reginaldo.
“Tudo noslevaacrer queisto éuma
retaliaco por causado traba ho que
nosestamosredizando naVilaCa
rioca, onde a Shell cometeu um cri-
me atroz quefoi acontaminacéo ja
confirmadado solo e consequiente-
mente de trabal hadores e morado-
res’, relataVadenir.

Nosso Sindicato jaentrou com

acéojudicia paragarantir os direitos
destesdiretores. “ Querem noscalar
matando-nosdefomemasndsresis-
tiremos’, afirma.

Segundo Valdenir, estasempresas
costumam secomportar assm. Quan-
do setenta o didlogo, elas smples-
mente senegam e sH conseguimos ser
ouvidosatravés de mesaredondana
DRT. “ Sa0 as maiores empresas do
mundo que aindausam o chicoteeo
fac8o parapunir o pido, masnésnao
vamoshoscurvar, éumalutade” Davi
contraGolias’, conclui.

Indenizacao Extra

Apesar detudo isto, paraos companheiros que estavam “ aptos paraserem
demitidos’, conseguimos depois de muita pressdo umaverbadeindeni zacéo
extra: 20% do sal&riototal paracadaano traba hado, 7/12 daPL R eamanuten-
¢a0 do convénio médico paratodos atéjaneiro de 2008.

Liberado pagamento do abono salarial do PIS para
trabalhadores nascidos em marco

Beneficio no valor de um saldrio-minimo (R$ 380) deve ser sacado nas agéncias da Caixa Econémica Federal

CALENDARIO - ANO-BASE 2006 - Exercicio 2007/2008
PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL (PIS)

Teveinicio naquarta-feira, 24, o
pagamento do abono salarial do Pro-
gramadeIntegracéo Socid (PIS) para
os trabal hadores nascidos no mésde
marco. Maisde 13,9 milhGes de tra-
bal hadores foram identificados para
receber o beneficio do PISedo Pro-
gramade Formacéo do Patriménio do
Servidor Publico (Pasep) no calend&
rio 2006, em todo o pais. Destes, cer-
cade8,7 milhGesjaforam sacélo.

O pagamentoteveinicioemjulhoe
se estende até 30 de junho de 2008.
Osqueaindando receberam o abono
deum salario-minimo (R$380) devem
observar 0 cronogramade pagamento
(vejatabel@) queterminaem 30 deju-
nho de 2008. Os saques do PIS séo
feitos nas agéncias da Caixa Econ6-
micaFederal.

Parareceber o abono, o trabal ha-

dor precisa

- estar inscrito no PIShapelo me-
nos cinco anos (até 2002);

- ter trabalhado com carteira pro-
fissional durante pelo menos 30 dias
no ano-base (2006), assinada por
empregadores cadastradosno Conse-
lho Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ);

- ter recebido neste periodo, em
média, atédoissaarios-minimos.

No momento de efetuar o sagque, €
preciso estar com acarteiradeidenti-
dade e comprovante de inscricao no
PIS. Ostrabal hadores que possuirem
0 Cartdo do Cidad&o e senha cadas-
tradajunto a CAIXA também pode-
réo fazer aretirada do beneficio nos
terminais eletronicos do banco, nas
casas |otéricas e postos do CAIXA
AQUI.

Nascidos em

Recebem a partir de

Recebem ate

Julho 08 /08 /2007 30/06 /2008
Agosto 15/ 08/ 2007 30/06 /2008
Setembro 22 /08 /2007 30/06 /2008
Outubro 12 /09 f 2007 30/06 /2008
Novembro 19/ 09/ 2007 30 /06 /2008
Dezembro 25 /09 /2007 30/06 /2008
Janeiro 09 /1072007 30/06 /2008
Fevereiro 17 /10 / 2007 30/06 /2008
Margo 24 /10 / 2007 30/06/2008
Abril 09/ 11/ 2007 30/ 06 /2008
Maio 13/ 11/ 2007 30/06 /2008
Junho 21/ 11/ 2007 30/06 /2008

Fonte: Ministério do Trabalho



