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CAMPANHA SALARIAL

Sindigas mais uma vez decepciona
e acordo nao e fechado

No ultimo dia 19 de setembro, nosso Sindica-
to, juntamente com as federacoes Nacional e
Estadual dos Trabalhadores no Comércio de Mi-
nérios e Derivados de Petroleo e seus sindicatos
filiados, teveram a 3? rodada de negociacao com
o Sindigas - Sindicato Nacional das Empresas Dis-
tribuidoras de Gas Liquefeito de Petréleo.

Porém, o sindicato patronal continua intransi-
gente, decepcionando os trabalhadores com pro-
postas absurdas. Dessa vez eles ofereceram:

* 4,2% de reajuste para quem
ganha até R$ 1,100,00

* 4% de reajuste para quem ganha
acima de R$ 1,100,00

* Auxilio creche: R$ 120,00
* Brigada de Incéndio: R$ 55,00

Essa proposta de reajuste, que foi prontamen-
te rejeitada pelos sindicalistas e até pelos traba-
lhadores nas assembléias ja realizadas pelo Brasil,
nao repoe nem a inflagado do periodo, que ficou
entre 4,41% segundo o Dieese e 4,82% segun-
do o IBGE.

Além disso, nao fizeram alteracao na PLR, nem
no tiquete, alegando que os atuais R$ 12,50 da-
vam “perfeitamente para o trabalhador comer
em qualquer lugar do pais”. Sera que os “patroes”

Os Unicos pontos ja acertados foram o auxilio

creche e a Brigada de Incéndio. ¢ o ‘ _
A préxima rodada de negociacdo, esta
marcada para os dias 4 e 5 de outubro, em Sao CAM PANHA SALAHIAL nos TRABALHAD“RES
o
EM DERIVADOS DE PETROLEO

Paulo. Nessa ocasiao, iremos continuar brigando
pela nossa proposta:

Aumento de 7,86%

Tiquete 15,00 ors - .
C:';a Basica E: 200.00 “Yamos nos mobilizar e mostrar para eles nossa forca. Nao podemos acei-
Cesta Extra R$ 200,00 tar calados que nossos saldrios minguem dessa maneira, nao sendo repas-
PLR |,8 salario base sados nem a inflacao do periodo. Vamos realizar paralizacoes e greves -
%;g‘ézs_,g'sis_,’%%;: 32”‘;2?;3;“ dade por tempo indeterminado - se for preciso, para sermos respeitados!”

R$ 646,38 + 30% de periculosidade José Floriano, presidente do Sipetrol
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Editorial

Lei Maria da Penha

No Ultimodia7 deagosto, alei daMariadaPenha
completou um ano. Essalel velo como umaresposta
do Estado a covardes agressores de mulheres. Essas

vitimas ndo contavam
com uma lel forte para
protegé-las e assm, vi-
vam anos sob jugo de
maridos violentos, sem

coragem nem apoio para |
denunciarem seus
agressores.

Elafoi sancionadaem
7 de Agosto de 2006 =
pelo presidente Lula e
aumentou no rigor das [
punicdes das agressies -4
contra a mulher quando [
ocorridas no ambito do-

méstico ou familiar. A lei entrou em vigor no dia 22
de setembro de 2006, e jano dia seguinte 0 primeiro
agressor foi preso, no Rio de Janeiro, apos tentar es-

trangular aex-esposa.

Onomedale éumahomenagemaMariadaPenha

José Floriano da Rocha

Maiaquefoi agredida pelo marido durante seisanos.
Em 1983, por duas vezes, eletentou néla Na
primeiracom armade fogo deixando-a paraplégicae

na segunda  por
eletrocucdo e afogamen-
to. OmaridodeMariada
Penha so foi punido de-
poisde 19 anosdejulga-
mento e ficou apenas
dois anos em regime fe-
chado.

A le MariadaPenha
aterou o Cédigo Pend
brasileiro, possibilitando
queagressoresde mulhe-

' ressgiam presos em fla
grante ou tenham suapri-
S80 preventivadecretada

€ Ndo mai's possam cumprir penas alternativas. A le-
gidacdo também aumentao tempo maximo de deten-
cao previsto deum paratrésanose prevé medidas que

vao desde a saidado agressor do domicilio eaproibi-

¢ao de suaaproximacdo damulher agredidaefilhos.

Desenvolvimento Economico

rejeita uso de GLP em

A Comisséo de Desenvolvimen-
to Econébmico, Industria e Comér-
ciorejeitou em 05.09 o Projeto de
Lei 5883/05, do deputado Eduar-
do Gomes (PSDB-TO), que
descriminalizao uso degéasliglefeito
de petroleo (GLP) em motores de
qual quer espécie, saunas, caldeiras
e agueci mento de piscinas.

Atualmente, o uso do GLP para
esses fins, bem como para fins
automotivos, € crime contra a or-
dem econdmicae sujeita o infrator
a pena de detencéo de um a cinco
anos. A proposta pretende alterar a
Lei 8176/91 para determinar que
somente 0 uso de GLP para fins
automotivos, em desacordo com a
legislacéo, continuara sendo crime
contraaordem econémica.

Restricao

A votagdo seguiu o0 parecer do
relator, deputado Jurandil Juarez
(PMDB-AP). Ele observaque seve-
rifica, desde 2000, uma queda subs-
tancial das importacOes liquidas de
GLP, oqueimplicaredugéo dadepen-
dénciaexternado produto.

No entanto, ele destacaque no se-
gundo semestrede 2006 foi constata-
da uma recuperacao, ainda que
incipiente, dosvolumesimportados, 0
gue demonstra ser razoavel a manu-
tencdo darestricdo autilizacdo de GLP
paradeterminadosfins.

Outro ponto importante, segundo
ele, € gue houve um aumento de pre-
cosparao consumidor do botij&o, en-
tre 2001 e 2003, que possivelmente
levou aumareducdo do consumo do

motores

produto, especiamente nasclassesde
menor renda - que contam com ale-
nhacomo substituto maisbarato.

“Cabeproteger taisconsumidores,
reservando-lhes umamaior parte do
consumo nacionad deGLP’, argumen-
ta. “Né&o ha davida de que o GLP é
um combustivel cujautilizagdo causa
impacto sobre a economia nacional.
Seu abastecimento afetadiretamente
todos os segmentos da sociedade”,
acrescenta.

Tramitacao

Oprojeto, quejafoi aprovado pela
Comisséo de Minase Energia, ainda
precisaser andisado pdaComissiode
Congtituicao e Justicae de Cidadania
epelo Plenario daCamara.

integradaproposta: - PL-5883/2005
Fonte: AgénciaCamara

Expediente

JORNAL DO SINDICATO
DOS TRABALHADORES
NO COMERCIO DE
MINERIOS E DERIVADOS
DE PETROLEO NO
ESTADO DE SAO PAULO

Sede Central
Rua Carlos Petit, 261
Vila Mariana - S&o Paulo - SP
Cep: 04110-000
Fone/Fax: (11) 5549-1244
e-mail: sipetrol @terra.com.br

Subsede Guarulhos
Rua Jos2 Bernardo de Medeiros, 144
Jd. Santa Francisca - Guarulhos - SP
Cep: 07013-050
Fone: (11) 6409-3024

Subsede Jundiai
Av. Fernando Arens, 901
VilaArens - Jundiai - SP

Cep: 13202-571
Fone: (11) 4817-1621

Subsede Osasco
Rua Gasparino Lunardi, 314
Km 18 - Osasco - SP
Cep: 06110-260
Fone: (11) 3681-7619
e-mail: sipetrolosasco@terra.com.br

Subsede Bauru
Rua Berute, 4-77
Bauru - SP - Cep: 17060-100
Fone/Fax: (14) 3232-3260

Subsede Piracicaba
Rua Alferes José Cagetano, 1944
Centro - Piracicaba - SP
Cep: 13400-126
Fones: (19) 3434-3415/
(19) 3434-3834 / (19) 3434-5901

Subsede Sorocaba
Av. 31 de Margo, 354
Centro - Votorantim - SP
Cep: 18100-005
Fones: (15) 3343-3319

Diretor Responsavel
José Floriano da Rocha

Redacéo, Edicéo e Editoracéo
Nova Onda Comunicacéo
Jornalista Responsével: Jeferson
Martinho - MTB 31886
Fone/Fax: 3654-4172/ 3654-4177
http://www.novaondanet.com.br

Mande sua carta o PetroL uta.
Entregue na sede ou subsedes, ou
mande pelo correio. Rua Carlos
Petit, 261 - Vila Mariana - Sao
Paulo - SP - Cep: 04110-000
Acesse 0 Nosso site
www.sipetrol.org.br



Jornal do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo no Estado de Sao Paulo - Setembro/2007 - Pagina 03

Ultragaz ainda nao
abriu negociacoes

A Ultragaz ndo se manifestou quan-
to as negociactes da data base até o
momento. | SSo caracterizadescaso por
parte damesma, poisdentro do setor,
guetambém tem database em setem-
bro, jAhaempresasnegociando (BR e
Sindigés, quejapossuem agendapara
aterceiraequartarodadade negocia-
¢Oes).

PLR

No dia 18 dejulho desse ano esti-
vemosreunidoscom aempresa, onde
maisumavez saimosinsaisfeitoscom
apropostade PLR apresentada.

A relvindicagdo continua sendo: 2
salariosbasee 1/2 + periculosidade.

Estamos abertos a negociagdes,
porém, deixamos claro que o modelo
apresentado pela empresa ndo é de
interesse da categoria, hgjavistaque
outras empresastem pago até 1,4 sa-
lariosatitulodePLR.

No dia15.08.07 aempresapagou
a primeira parcela da PLR, no
percentua de37%, nacapita . Por ain-
dafoi oindicepago nointerior de33%,
valores esses que decepcionararam a
todos, visto que esperavamos pelo
menos o indice de 50%.

“Ficaaqui manifestado, maisuma
Vez, 0 NoSso protesto”, finalizao dire-
tor Miguel Eduardo.

BR tem nova rodada
de negociacao

No dia20/09, osrepresentantes dos
traba hadoresdetodo o Brasil sereuni-
ram comaBR Digtribuidorano Rio de
Jandroerdteraramanecessdadedeque
0 Plano de Cargos contemple os mes-
maosavangosobtidospel osempregados
da Petrobras na revisio do PCAC, e
solicitaramqueaBR sepogcioneclara
mentearespeito naproximareunido que
seredizarano dia08/10.

Tendo em vista a relevancia da
guestdo do Plano de Cargos e Sal ari-
0s, as entidades sindicais pretendem
priorizar tal discussdo deixando para

etapaposterior acontinuidade dasne-
gociagdesdo ACT 07/08.

As conversacoes sobre o Plano de
Cargose Sdarioscontinuaramno dia
21/09, quando os representantes dos
trabalhadoressereuniram comaPres-
denteetambém trataram dos assuntos
pendentesda 12rodadade negociagoes
(exceto asclausul asecondmicas)

A partir do dia24 de setembro
0 SIPETROL SP estara na porta de
todasasbaseseterminaisparaavali-
armos as propostas da BR, e conse-
guentemente NOSSOS pProxi mos passos.

Recursos Humanos da BR preparam Plano de Carreira

A GRH (Geréncia de Recursos Hu-
manos da BR Distribuidora) apresentou
as Entidades Sindicais o cronogramado
estudo do PCAC paranivel médio e su-
perior, cujaprevisdo de encerramento de
estudos € 30/12/2007.

Os Sindicatos questionaram tamanha
demora e resolveram levar o assunto
para conhecimento da Presidente Ma-
ria da Graga Foster.

No ultimo dia 3/9 tivemos uma reu-
nido com a Presidente onde o assunto
foi apresentado tendo a Presidente na
ocasido determinado a GRH que
agilizasse o assunto.

Fiqguem atentos, companheiros (as),
pois essa serd mais uma luta que teremos

gue travar com a Empresa no sentido de
estender o PCAC da Petrobras para a
BR Distribuidora, a exemplo do que ja
ocorreu com as demais subsidiarias.

Ultra Bauru

A SubsedeBauru solicitoujunto 2o
Ministériodo Trabahoaredizacéo de
umafiscdizacdo contraaUltragaz.

A empresaestariapraticando des-
vioeacumulo defungdescom seusfun-
cionarios, levando o trabalhador a

Sipetrol marca presenca
em ato publico realizado
em BraS|I|a

No més de agosto a CUT — ==
Central Unicados Trabalhado- |
res, anossacentral sindical, or-
ganizou em Brasiliaum ato pu-

blico contraachamadaEmenda &

3, quecriou a Super Receita. A
emendalimitaafiscalizacdodo &*
Ministério do Trabalho proibin- M
do osauditoresde multar etam-
bém estimulaacontratacéo por
notafiscal, ou sgja, semaprote-
¢ao daCLT —Consolidacdo das
Leisdo Trabalho. Nosso Sindi-
cato, junto com o Sindicato dos
Frentistasde Bauru, marcou pre-
sencanamanifestacéo, represen-
tado pel o companheiro Bugréo,
que édeBauru.

Esso e Ipiranga de Bauru
desobedecem
Convencao Coletiva

A sub-sede Bauru do nosso Sindi-
cato enviou oficio ao Sindicom—Sin-
dicato Naciona das EmpresasDistri-
buidorasde Combustiveise L ubrifican-
tesdenunciando que asempresas Esso
e Ipiranga ndo estdo cumprindo item
danossaConvencdo Coletivade Tra-
balho que regulamenta o trabalho aos
domingos.

A nossasub-sedefoi informadade
queaempresaferrovidriaALL (Amé-
ricaLatinaL ogistica) queefetuatrans-
porte de vagdestangues, pressionaas

empresasaefetuarem cargaedescar-
gaaosdomingos. Paraosdiretoresdo
Sipetrol, ostrabal hadores das distri-
buidoras ndo tém nenhumaobrigacdo
detrabalhar foradoslimitesestabele-
cidos naCCT para equacionar asli-
mitacbesoperacionaisdaALL.

Asdigribuidorasem questéojafo-
ram avisadas de quetal desrespeito é
passivel defiscalizacéo peranteo Mi-
nistériodo Trabalho equeseaprética
continuar, asempresas seréo denunci-
adas.

sofre fiscalizacao do MTB
por sobrecarregar trabalhadores

exaustdo. Os patroes estéo colocando
osvendedores paracarregar e descar-
regar e ainda fazer as entregas, dos
seuscaminhOesedeterceiros.
Informado disso, o Ministério do
Trabahointermediou duasfiscdizacOes

naUltragaz Bauru e determinou que
aempresase abstenhadessaprética,
recomendando com urgéncia a
contratacéo de mais trabalhadores
para exercer as funcdes de carga e
descargade botijdes.



Jornal do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo no Estado de Sao Paulo -

Setembro/2007 -

Pagina 04

Terceirizacao: quem
ganha e quem perde

Infelizmente, no Brasil, a
terceirizagBo néo éutilizadaparaaumen-
tar acompetitividade, mas pararedu-
¢ao dos custos.

No setor derevendaedistribuicéo
de combustiveisederivadosdo petr6-
leo, tem servido gpenasparaareducéo
ou eliminagcdo dos encargos,
precarizando dasrel agbes detrabal ho.

A terceirizag8o traz consigo o au-
mento nainformalizacéo dotrabalho, na
rotatividade de m&o-de-obraenadis-
crepancia salarial. Além disso, as
tercalrizagOesilegaisremetem aoutras
irregularidades, como o descum-
primento de normas de salide e segu-
ranga. Assm, aterceirizacdo acabapor
gerar umadesagregacdo no tecido so-
cid daempresa.

Otrabdhador hojeéo maislesado.
Masasempresasqueterceirizam aca
bam perdendo também, quando n&o

por Wagner Alves da Slva

escolhem uma prestadora idénea, ou
mesmo néo fiscalizam o correto pager
mento dosempregados. Nesses casos,
atomadora podera ser condenadaem
eventud reclamacéotrabahigta

Tercairizar por terceirizar néo agre-
gavalor ao negécio. O certo é que a
contratante deve cerca-se de cuidados
afimdeevitar possiveiscontratempos,
pois tem responsabiilidade solidariano
gue diz respeito aosimpostos. Os go-
vernosestéo cadavez maistransferin-
doaresponsabilidadedefiscdizar ere-
colher ostributosparaastomadorasde
servigos(émuito maisfacil fiscdizar as
grandesempresasdo queficar atrésdas
prestadoras de servigos). Comisso, a
economia obtida com aterceirizacdo
pode se perder naburocraciaexigida
paraum bom monitoramento dos ser-
Vigos contratados ou mesmo com as
Ccustas de eventuai Sprocessos.

Associados podem curtir
o sol na Colonia ou no
Pargos Club

O inverno ja acabou. O sol esta
de volta. Aproveite a Primavera e
venhasedivertir erelaxar naColonia
de Fériasou nasvérias unidadesdo
Pargos Club.

A Coléniade Fériasdo Sindicato
ficaPraiaGrande, litoral paulista, e
contacom umadtimainfra-estrutura
paraatender os sociose seusfamili-
ares.

Faca suareservadiretamente na
Colbniaedesfrute suasférias, finais
de semanaou curtaum diade lazer
comumadiériabem pequena. Tele-

[ ] [ V4
Liquigas
A Liquigés Osasco, em parceria
com o0 Sesi (Servico Social da In-

dustria) implantou salasdeaulasden-
tro daempresa. O objetivo é aten-

fone (0Oxx)13-3494-2782.

Sevocé preferir se hospedar em
umadasunidadesdo PargosClubdo
Brasil, faga j& sua reserva com a
Central de Reservas. Rua Jacarei,
39 - Conj.1212 - Bela Vigta - SP -
Cep: 01319-902 - Fones: (11) 3104-
0292/ 3104-1529 - Fax: 3105.9567.
Email: pargos@pargos.com.br. Site:
WWW.pargos.com.br.

O Pargossolicitaumaautorizagao
do sindicato por escrito, confirman-
do o associado. Tire dividas no te-
lefonedo Sindicato: 5549-1244.

der aos trabal hadores que ainda ndo
concluiram o Ensino Fundamental ou
oMeédio.

Asaulasjaestdo acontecendo. In-

Sipetrol participa de
assinatura de lei que
regulamenta atividade
com GLP em Guarulhos

No dltimo dia 20 de setembro, o
diretor do Sipetrol, sub-sede
Guarulhos, Roberto Pacheco, partici-
pou de um café da manha oferecido
pelavereadoraL uizaCordeiro paraa
assinaturado projeto delei 458/2005
gue regulamenta a comercializacéo,
armazenamento eotrangportede GLP
no municipio deGuarulhos. A assina-
turafoi feitapelo prefeito dacidade,
Eld6i Piga

De acordo com o projeto, a pre-
faitura,emconjuntocomaANP(Agén-
ciaNaciona do Petrdleo), irafiscali-
zar seasrevendas de GLP estéo res-

Seu Direito

peitando aslesfederals, estaduaisemu-
nicipaisgqueregem aatividade, setém
pessoal treinado e setem condicBesde
armazenamento entre outros.

Qua quer acontecimento ndo previs-
to nesses estabel ecimentosterdo de ser
comunicadosaPrefeitura, Camaraeao
Sipetral.

"Essalel éimportantissima, ndo sO
para os trabal hadores como paratoda
populacdo. Representa que o Poder
Publico de Guarulhos et preocupado
comasegurancae bem estar dosfunci-
on&riosdasrevendas e detodapopul a-
¢ao", afirmou Pacheco.

Atencao, companheiro: faca
sua Declaracao de Isento
do Imposto de Renda

ADeclaragd0oAnua delsentondo  obrigadaaprestar contascomaReceita

éum recadastramento de CPF esim,

Federal, sgjapor meio daDeclaracéo

como o proprio nome indica, uma deAjusteAnua, sgapelaDeclaracdo
obrigacdo anual. Todapessoafisicaé Anua delsento.

Quem deve apresentar a declaracao?
Aspessoasfisd cas que receberam rendimentostributavel s, no ano de 2006,
cujasomafoi inferior ouigua aR$ 14.992,32, desde que néo tenham partici-

pagao em empresas.

Quem esta dispensado da apresentacéo?
» pessoafisicacujo CPFtenhasido informado como “ Dependente” de
algum declarante do Imposto de Renda;

* inscritos no CPF no ano de 2007;

A Declaragao Anual de Isento 2007 devera ser apresentada
no periodo de 3 de setembro e 30 de novembro de 2007.

implanta escola dentro da empresa

clusive o companheiro Juraci
Rodrigues Araljo, diretor do nosso
Sindicato, estafreqlientando asaulas.

Nosso Sindicato apdiaainiciativa

daLiquigés e esperaque outras em-
presasdabase sigam o exemplo ein-
vistam naeducacao de seusfunciona
ros.



