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Marcada primeira rodada de

negociacao do TRR

O Sipetrol, juntamente com a Fe-
deracao dos Trabalhadores no Co-
mércio de Minérios de Derivados de
Petrdleo no Estado de Sao Paulo e a
Federacao Nacional dos Trabalhado-
res no Comércio de Minérios de De-
rivados de Petréleo marcou para o dia
|6 de maio a primeira rodada de ne-

gociacao com o SindTRR (patro-
nal).

A reuniao, com sede na Rua
Lord Cockrane, SP, sera a largada
das negociacoes para renovagao da
Convencao Coletiva de Trabalho.

Lembramos que a nossa data
base mudou de margo para maio.

Veja os pisos da nossa pauta de reivindicacoes
Office boy, vigia e faxineira - R$ 550,00 + periculosidade (quando devido)
Mecénico - R$ 750,00 + periculosidade (quando devido)

Demais trabalhadores - R$ 650,00 + periculosidade (quando devido)

Confira abaixo os principais itens da pauta
discutida com o SindTRR:

* Correcao salarial de 8,23% (sobre salario vigente em 30.04.2007)
* Abono salarial correspondente ao piso salarial da categoria corrigido;
* Cesta basica de 30 kg ou vale alimentacao de R$ 120,00;

* Vale Refeicdo: 30 vales mensais no valor de R$ 12,00;

* PLR — Participacao nos Lucros e Resultados;

* Convénio médico gratuito;

* Garantia de emprego no prazo de 60 dias ap6s a assinatura da CCT
* Seguro de vida em grupo

* Auxilio Funeral

* Manutencao das demais clausulas da CCT

“Nossa Campanha jé comecou. E hora da mobilizacéo, da participacdo total ativa dos trabalhadores. S6 com
uniao e luta poderemos obter um bom acordo”, afirma Francisco Benicio da Silva, diretor do Sipetrol.

Reuniao decide unificacao de pauta da CPRM

O Sipetrol, o Sitramico R}, RS,
MG e a Fetramico se reuniram no
altimo 7 de maio na sede da Fede-
racao Nacional (Rio de Janeiro) para
discutir a unificacao e os itens das
pautas de reivindicacdo apresenta-
das pelas entidades sindicais e pelo
Conae (Coordenacao Nacional da
Associacdo dos Empregados da
CPRM).

Na préxima semana a pauta Uni-
ca devera ser protocolada junto a
direcao da empresa, dando sequlién-
cia 2 campanha salarial iniciada com
as assembléias regionais realizadas
no més de abril.

“A participacao efetiva do Sipetrol
SP em mais uma campanha salarial
da CPRM, na defesa dos direitos co-
letivos e na busca de novas conquis-
tas e melhorias nas condicdes de tra-
balho, irmanado com as demais en-

tidades sindicais, deixa claro o com-
promisso politico desta entidade
para com os trabalhadores desta
importante empresa. Mas para que
tenhamos éxito nesta empreitada
€ necessario a participacao de to-
dos. Sabemos que sera uma cam-
panha salarial muito dificil, mas com
o apoio de todos os trabalhadores
a nossa luta sera vitoriosa”, afirma
Valdenir da Cruz Santos, presente
a reuniao no R|.

A empresa, com sede no Rio
de Janeiro, é ligada ao Ministério
das Minas e Energia e mantém
mais de 52 trabalhadores em Sao
Paulo. Ela atua em pesquisas geo-
l6gicas de petréleo e gas natural e
na area de recursos minerais, com
verba oriunda do Fundo de Com-
pensacao do Petréleo (gerido pela
Agéncia Nacional do Petréleo).

Os pontos principais da pauta sao os seguintes:

Correcao Salarial - inflacao do periodo + a variacao positiva do PIB de
2006.

Avanco de Nivel - avanco de | (um) nivel na faixa salarial de cada cargo
a partir de 1° de julho.

Abono Salarial - equivalente a um salario-base (exceto empregado in-
cluido no vinculo 3).

Auxilio-Refeicao — montante de R$ 500,00 (até o 20° dia de cada més).
O subsidio podera ser fornecido metade em vale alimentacao e metade
em vale refeicdo, a critério do empregado + crédito, no mesmo valor
mensal, no més de dezembro (gratificacao natalina).

Cesta Basica —Cesta Basica (através de crédito mensal em cartao ele-
trénico) de R$ 180,00.

Auxilio-Creche - R$ 450,00 por filho natural, adotado ou em guarda
judicial com idade até 72 (setenta e dois) meses. Os filhos das emprega-
das do Escritério Rio de Janeiro, com idade de até 36 serao atendidos
pela creche existente. Se sobrarem vagas, elas poderao ser preenchidas
pelos filhos de empregados.

Auxilio Educacio - R$ 450,00 mensais por filho matriculado.
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Editorial

Maio é o meés das maes. Por isso, esse
editorial ¢ uma homenagem a elas.

M &e carinhosa, méae dengosa
Méaeamiga, méeirma
M &e sem ter gerado € mée de coracdo

Méae soliddo

M &e de muitos, mée de poucos
M &e de todos nés, mée das maes
Méaedosfilhos

Mé&e-pai: duasvezesmae

M&elutadorae companheira

M&e educadora, mée mestra

Méae anafabeta, sdhiamae

M&e dos simples e dos pobres

M&e dos que nada tém e dos que tudo tém
M &e do siléncio, mae comunicacdo

José Floriano da Rocha

M&e dos doentes e dos séos
M &es dos que plantam e dos que colhem
M &e de quem nadafez e de quem comprafeito

M &e de quem magoou e de quem perdoou
Ma&erica, mée pobre

Méaedosquejaforam, mée dosqueficaram
M&e dos guerreiros e dos guerreados

M&e que sorri, mée que chora

Mé&e que abragae afaga

M &e presente, mée ausente

M&e do sagrado, mée daluz

M&e de Jesus e mée nossa

M &e trabal hadora, mée desempregada
Méae, smplesmentemée.

Como legalizar a posse da terra

O Egtatuto daCidadeéumalei fe-
deral aprovada em 10 de julho de
2001. Entre vérios outros avangos, a
lel trouxeapossbilidadedefamiliasque
moram em &reaspublicashamaisde5
anos, ter direito alegalizacdo e posse
daterra Alémdisso, alel também pre-

végue o poder publico deveprover a
urbanizagdo daareaimplantando toda
ainfra-estrutura(égua, esgoto, luz, as-
fatoeaentregadaestruturapublicae
reparcelando a terra, quando for o
Caso).

Antesdo Estatuto, asfamiliassoti-

nham direito alegalizago seestives-
sem ocupando &reas particulares ha
maisde 20 anos. Portanto, o Estatuto
assm como acriagdo do Fundo Naci-
ona de MoradiaPopular foram boas
conquistasdo movimento demoradia
emtodo Brasil.

Governo reduz o juro do
financiamento da casa propria

O Consalho Curador do Fundo de Garantiapor Tempo
deServico (FGTS) anunciou no dia3 demaio aquedanos
juros para compra da casa propria. O conselho - forma-
do por representantes dos trabal hadores, empregadores
e do governo - reduziu de 8% para 6,5% (maisaTR) ao
ano os juros dos financiamentos habitacionais para fa
milias com rendamensal de R$ 3,9 mil aR$ 4,9 mil.

Osfinanciamentosde R$ 100 mil, com prazosde 10 a
15 anos, a economia deve ficar entre 5% e 8% do prego
find doimovdl. Isso representaum ganho deR$8 mil aR$
15 mil parao consumidor.

Asnovas condicfes valem paraimoveis de até R$ 80
mil (paratodo o pais) ou R$ 100 mil (paraaregido metro-
politanade Brasilia). Osrecursos parafinanciamento com
dinheiro do FGTS estéo disponivel s em todos os bancos,
emboraalimitacdo dataxade remuneracéo dasingtituicoes
financeirasimpostapel o governo facacom queamaioria
dosrecursos sgjaliberadapela Caixa EcondmicaFederal.

Asregrasva em apenas paracontratos novos- quemja
entrou no sistema com ataxade juros antigando podera
renegociar.

Essa quedanosjuros dos financiamentos da casa pro-
priajé estavam previstos no PAC (Programa de Acele-
racdo do Crescimento), do governo Lula.

Para esse segmento, o conselho ja destinou R$ 450
milhdes para financiamentos da casa propria em 2007.
"Estamos alinhando as taxas ao ritmo dos cortes da
Selic”, disse Méarcio Galvéo, da secretaria-executiva do
Ministério das Cidades.

ERRATA

O editoria da ultima edicéo do Petroluta trouxe uma
informacdo errada quanto a duracdo da jornada de
trabalho semana no Brasil. Ondeselé40 horaso correto
€44 horas.
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Shell e Esso descumprem acordo
praticando piso abaixo do convencionado

No ultimo dia 8 de maio, a cida-
de do Rio de Janeiro foi a sede do |°
Encontro Quadrimestral de 2007 do
setor Sindicom. Neste encontro, os
combativos sindicatos Sipetrol SP,
Sitramico R| e Sitramico RS, que in-
tegram a CNU (Comissao Negocial
Unificada), apresentaram uma pau-
ta de |5 clausulas onde estao conti-
dos os principais problemas que afe-
tam os trabalhadores tais como:

* Descumprimento da clausula 3
que trata do piso salarial e a pratica
ilegal do turno de 25 hs nos aero-
portos de Congonhas e Cumbica,
pelas empresas Shell e Esso.

* Uso do menor aprendiz para
cobrir féria de funcionarios

* Nao pagamento de horas ex-
tras

* Excesso de horas extras

* Assédio moral

* Descumprimento da clausula
de readaptacao funcional por parte
da empresa Esso

O que ficou acertado com as em-

presas € que no maximo em 20 dias
sera marcada reuniao para solucio-
nar estes problemas. |4 no que se
refere a pratica irregular do turno
de 25hs e o descumprimento do
piso salarial, o Sindicom, numa ati-
tude prepotente e intransigente, dis-
se que vai continuar praticando piso
salarial abaixo do convencionado,
porque segundo eles tal pratica esta
respaldada na CLT, lei 1.1243 de
2001 que regula o regime parcial.
S6 que a mesma lei diz que para
tal é necessario autorizacao através
de negociacao coletiva. Neste caso
tanto a Shell quanto a Esso, além de
descumprir a Convencao Coletiva
de Trabalho que assinaram, estao
ferindo a prépria legislacao trabalhis-
ta, tendo em vista que nenhum dos
trés sindicatos assinou acordo para
a implementacao do regime parcial
de jornada. Neste caso o Sipetrol SP
ja entrou com denuncia no MPT (Mi-
nistério Publico do Trabalho). Nés
vamos aguardar a decisao do MPT

Sindicato consegue mais
uma reintegracao na Esso

No Ultimodia27 assnamosoacordo
de reintegracéo de 4 companheiros da
Esso queforam demitidosequetinham
lesfo por esforgosrepetitivos(L.ER.).

Estes companheiros, junto com o
nosso sindicato, lutaram e provaram
paraaempresaque foram demitidos
indevidamente, descartados porque
estavam doentes.

Este j& 0 6° caso de reintegracéo
de companheirosdaEsso. “ Estefato
€ aprovacaba que o didlogo é me-
Ihor caminho paraasolucéo dos pro-
blemas, eaprovamaior dequeo nos-
so sindicato é de luta e tem compro-
misso com ostraba hadores’, afirma
Valdenir da Cruz Santos, diretor do
nosso Sindicato.

Suspensao da cesta extra

na Liquigas

No ultimo dia 26 de marco, a
Liquigas haviaenviado aeste sindi-
cato um oficio informando que a
concessao de uma cesta béasica ex-
tra, convencionado em 2003, n&o

é revogada

seriamaisrenovada.

Porém, com a mobilizagdo e o
trabalho do Sindicato, essa deci-
séo foi revogada e a cesta extra,
mantida

e se for necessario entraremos na
Justica para fazer valer os direitos
coletivos dos companheiros.

Uma outra situacao absurda é o
descumprimento da clausula 432 que
trata da readaptacio funcional dos
trabalhadores vitimas de acidentes
de trabalho com reducao da capaci-

dade de trabalho, por parte da Esso,
que se nega a readaptar o compa-
nheiro Rubens Peres que se encon-
tra nesta situacao. Convocamos to-
dos os companheiros que se encon-
tram nesta situacao a procurar o sin-
dicato para resolvermos o proble-
ma.

Compra da Ipiranga

Durante a reuniao, também
foi discutido a compra da
Ipiranga por parte do Grupo
Ultra.

Conforme informacoes do Sr.
Flavio Andreata, representante da
Ipiranga na bancanda patronal do
Sindicom, a Ipiranga nao mudara
a sua politica no que diz respeito
aos beneficios trabalhistas e que
as demissoes realizadas até entao
sao restritas ao conselho executi-
vo e seus funcionarios diretos.

A empresa continuara filiada
ao Sindicom e respeitando as re-
gras da Convencao Coletiva do
setor e mantera em vigor todos
aqueles  beneficios que
extrapolam a Convencao Cole-

Sipetrol se

tiva do setor.

Andreata avisou também que
mantera o nivel de empregos e de
remuneracao salarial bem como o
plano de cargos e salarios.

“Mesmo diante deste com-
promisso assumido pelo repre-
sentante da empresa diante dos
Sindicatos que integram a CNU,
estaremos sempre alertas, por-
que por experiéncia propria sa-
bemos que demissdes podem
ocorrer. Por isso companheiros
(as) da Ipiranga mantenham o seu
Sindicato informado diante de
qualquer novidade para que nés
possamos as medidas cabiveis”,
conclui Valdenir da Cruz Santos,
diretor do nosso Sindicato.

reune com

representantes da BR

Nosdias07 e08/05, o SIPETROL
esteve reunido com a BR na Cidade
do Rio de Janeiro, e destacamos 0s
Seguintesassuntos:

* Aeroportos - A Geréncia Produ-
tosdeAviacdoinformou aosrepresen-
tantes dos trabal hadores que ira pro-
por apresidénciadaBR:

1. Fim dos desvios de fungdo nos

aeroportos, com retorno dos em-

pregadosasuafuncdo original, ou

Se optarem por permanecer onde

estéo fazer areclassificagéo,

2. Apés esta fase, acabar com a

terceirizacdo com aberturade con-

curso publico, deixando somenteo

abastecimento daaviacdo execulti-
vacom revendedores.

* SMS- O SIPETROL regfirmou
suapos ¢ao gpresentadanadltimareu-
nido quadrimestral redizadaem 17/04
(vermaéianoste www.Spetral.org.br),
solicitando a suspensdo imediata do
PRAT, por entender queelereforcaa
praticade sub-notificagdo de aciden-
tes. O representante da BR ficou de
apresentar respostafina atéodia3l/
05.
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Aposentado que continua no emprego pode sacar o FGTS

Os aposentados que continuam
Nno emprego, ou seja, agueles que
n&o tiveram o contrato de trabal ho
rompido com o pedido da aposen-
tadoria, podem sacar o saldo exis-
tente nacontado FGTS (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico)
bem como todos os depositos men-
sais.

Antes 0 saque sO erapermitido
a quem se aposentou de 1° de de-
zembro do ano passado em diante.
Portanto, a nova regra beneficia
guem se aposentou até 30 de no-

vembro do ano passado.

A Caixadecidiu adotar estanova
regradepois que o Supremo Tribu-
nal Federal decidiu, em outubro, que
aaposentadoriando significao fim
do contrato de trabal ho.

O saque mensal corresponde a
8% darenda do trabal hador.

Até entdo, os aposentados sO
podiam sacar o saldo acumulado
até adata da aposentadoria. O que
0 patréo depositasse apos a apo-
sentadoria s era sacado quando o
trabalhador saisse do emprego.

Abono Salarial PIS

Se vocé participa do programa
PIS/PASEP ou do Cadastro Nacional
deInformagdes Sociais- CNIS (des-
de outubro de 1988) e atende as con-
digbesabaixo, fique atento: vocétem
direitoao Abono Sdarid. Confiraase-
guir ascondicoes:

* Estar cadastrado ha pelo menos
5 anosno PIS/PASEP,

* Ter recebido, de empregadores
contribuintesdo Pl S/PA SEP, remune-
racdo mensal de até 2 salarios mini-
mos medios durante o ano base que
for considerado para a atribuicéo do
beneficio;

* Ter exercido atividaderemunera-
da, durante pelo menos 30 dias, con-
Secutivos ou ndo, no ano base consi-

retamente naRelacdo Anud deInfor-
macOes Sociais - RAIS do ano base
considerado.

Como funciona

OAbono Sdaria equivdeaumsa
l&rio minimo, vigente nadatade paga
mento e pode ser recebido em qual-
quer Agénciada CAIXA, de acordo
com o Calendario de Pagamentas, uti-
lizando o Cartéo Cidad&o.

Outrasinformacdes sobre o Abo-
no Salarial podem ser obtidas em
qualquer AgénciadaCAIXA ou pelo
Disque CAIXA — 0800-574-0101
(paralocalidadescom DDD 11 o nU-
mero é 6612-2600) ou hos Postos de
Atendimento do Ministério do Traba

derado para apuracao; Iho eEmprego ou pelo Al Trabal ho -
* Ter seus dados informados cor-  0800-61-0101.

NASCIDOSEM RECEBEM APARTIRDE RECEBEM ATE
JULHO 09/08/2006 29/06/2007
AGOSTO 16/08/2006 29/06/2007
SETEMBRO 23/08/2006 29/06/2007
OUTUBRO 13/09/2006 29/06/2007
NOVEMBRO 20/09/2006 29/06/2007
DEZEMBRO 27/09/2006 29/06/2007
JANEIRO 11/10/2006 29/06/2007
FEVEREIRO 18/10/2006 29/06/2007
MARCO 25/10/2006 29/06/2007
ABRIL 09/11/2006 29/06/2007
MAIO 14/11/2006 29/06/2007
JUNHO 22/11/2006 29/06/2007

Porém, se o patréo mantiver o
trabal hador, masfizer um novo re-
gistro na carteira, ele ndo podera

40%

sacar nem o saldo nem os deposi-
tosmensais. 1sso so podera ser fei-
to quando ele deixar 0 emprego.

Asnovasregras se uniformizam com as normas da CEF, que, depoisda
decisdo do STF passou aentender que os aposentados que continuaram tra-
bal hando, masforam demitidos sem justacausaapdsaaposentadoria, devem
receber amultade 40% sob o valor total do saldo do FGTS.

Atéentéo, quando o trabal hador se aposentava, mas continuavanaem-
presa, tinhaseu contrato de trabal ho reiniciado e, em caso de demisséo, rece-
bia 0s 40% apenas desse periodo pds-aposentadoria.

Federacao Paulista promove
6° Seminario sobre
Derivados de Petroleo

O nosso Sindicato participa, entre
osdias22 a26 emaio, do 6° Semina
rio Estadual dos Derivados de Petr6-
leo, organizado pela Federacdo dos
Trabahadoresem ComérciodeMiné
rios e Derivados de Petréleo no Esta-
do de Sao Paulo.

O Encontro aconteceem Jaguariuina

Seu Direito

evai discutir “O Setor dos Derivados
de Petrdleo naAtua ConjunturaEco-
ndmicaBradlara’.

Na ocasido, 0 secretério-gerd do
Sipetrol, Joaguim Miranda Sobrinho,
sera homenageado. A proximaedicéo
do Petrolutatrardacoberturacompleta
do evento.

Agende seu atendimento na
Previdéncia Social pelo 135

Atravésdo telefone 135 os companheiros podem agendar o atendimento de

variosbeneficiosdaPrevidéncia
* AuxilioDoenca
* PericiaMédica
» Salario M aternidade

* Aposentadoria (idade, invalidez, tempo de contribuicéo, especial)

* Penséo
* AuxilioAcidente
* Auxilio Reclusfo

Quando ligar, tenhaem méaos 0s seguintesdocumentos:
* NIT (NUmero deidentificacdo do Trabal hador) ou PIS/PASEP

» CNPJ da empresa empregadora
» CPF do empregador

» NUmero do beneficio (caso possua)
A ligacdo é gratuitae pode ser feitade qual quer telefonefixo ou publico. A
Central de Atendimento daPrevidénciaSocia pelo nimero 135, no horério de

7h as 19 horas de segunda a sabado.



