ATA RESUMIDA DA SEGUNDA RODADA DAS NEGOCIAGCOES REALIZADAS NOS DIAS
21 E 22 DE SETEMBRO DE 2017 NA CIDADE DE SAO PAULO, NO HOTEL GOLDEN
TULIPE, RUA FREI CANECA, 1199 — CERQUEIRA CESAR - SP., ENTRE A FEPETROL -
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIO E DERIVADOS DE
PETROLEO DE SAO PAULO REPRESENTANDO AS ENTIDADES FILIADAS, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO QOMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO DE PELOTAS/RS E O SINDIGAS - SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO PARA AS NEGOCIAGCOES DA
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT, PARA O PERIODO DE 01.09.2017 A
31.08.2018.

ABERTURA E DESENVOLVIMENTO:

Bichara Neto na qualidade de Coordenador da mesa patronal, comentou ser O 8 dia de reunido, sendo com essa
Federagdo o 4% dia, tendo vencido as tratativas das 43 clédusulas objeto da pauta de reivindicagdes, chamando atengdo a
atual conjuntura econdmica e trabalhista, reforgando a incorporagdo do vale gés a cesta-basica por razdes ja explanadas,

apresentou a seguinte proposta:

PROPOSTA:
= s T - siNDIGAS.
Reajuste Salarial 3,00%
Reajustes Pisos 3,00%
Reajuste demais pisos 3,00%
Cesta Basica R$480,70
\ Cesta Extra R$480,70
Vale Refeicao R$33,00
Auxilio Funeral 1,73%
Auxilio Creche 1,73%

Aux.Creche — aumento do prazo de
concessio de 18 para 24 meses — mantida a
redagdo atual da CCT

Brigada de Incéndio 1,73%

Auxilio Filho PNE 1,73%**
160,00% + R$500,00
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#* AMPLIACAO DO BENEFICIO AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL, com a inclusido do paragrafo tnico que segue ‘
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*Em relacfo a proposta de incorporagio do vale gés na cesta-bésica, como compensagdo devido a questdes regulatorias qucf

impedem que as empresas fagam a venda ao consumidor final, embora todos os esforgos do setor patronal em avangar nessa
compensagio ao trabalhador, em diversas etapas do processo negocial, os sindicatos presentes ndo aceitaram.
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Serd concedido, desde que previamente comunicado ao gestor imediato, o abono das horas limitado a 1 (hum) dia, para
acompanhamento do filho (a), para os tratamentos médicos e/ou terapias de reabilitagdo, desde que comprovado por
declaragdo/atestado nominal de acompanhamento.

Sendo renovado, todas as demais clausulas que ndo foram modificadas por esta negociagdo, corrigindo os valores
EXpressos economicamente em 1,73%.

CONCLUSAO:

Em face da proposta apresentada, ap6s os debates, diante dos argumentos de lado a lado, ficou o compromisso dos
sindicatos levarem a proposta as assembleias com indicativo de aprovaciio, bem assim, de enviarem seus oficios de
aceitagdo de proposta para as empresas com c6pia ao Sindigds, até o dia 5 do més de outubro para que as empresas possam

efetuar os pagamentos dentro do préprio més, inclusive das possiveis diferengas e ot
+R$500.,00), havendo possibilidade de pagamento em parcela tnica, as empresas pod
no dia de hoje, foi lavrada a presente Ata, que lida e aprovada pelos presentes,

participaram, pelos seus representantes legais. Sdo Paulo-SP, 22 de setembro de 2017
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neira parcela da PLR (160%
ordo fager. Nada mais havendo a tratar
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: HRIOS E DERIVADOS DE
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