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Trabalhadores aprovam proposta negociada

com o Sindigas

Os trabalhadores, por maioria absoluta,

aprovaram proposta do Sindigas para a renovagao fetat

da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
do periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018

A proposta aprovada estabelece:

> Reajuste de 3% nos salarios;
» Reajuste de 3% nos pisos;

> PR de 190% + RS 500,00 fixo, sendo 160% + R$ 500,00 pagos até 31/10/2017 e 30%
com pagamento previsto para até seis meses apos, ou seja, até 30/04/2018; ,

> 4,5% de correcdo no Vale Alimentacdo, passando dos atuais RS 460,00 para R$ 480,70;
» Cesta Extra, paga até 31/01/2018 no mesmo valor de R$ 480,70; !
> 10% de correcao no Vale Refeicdo, passando dos atuais RS 30,00 para RS 33,00; ] F

»1,73% (INPC-IBGE) de correcao nas demais clausulas econdmicas (Auxilio Creche, Auxilio
Filho Excepcional, Auxilio-Funeral e Prémio Brigada de Incéndio);

Fizemos uma
negociacao forte
e, emum
“ambiente de alta
incerteza politica
e econdmica, a
categoria

8 garantiu ganho
real para salarios
e a valorizacdo
em itens

4 importantes

» Aumento de seis meses no pagamento do Auxilio Creche, passando o periodo do beneficio de 18 para 24 meses; e ampliacao do beneficio auxilio ao f||ho
excepcional, com a inclusdo do paragrafo nico como segue: Sera concedido, desde que previamente comunicado ao gestor imediato, o abono das horas
limitado a um dia, para acompanhamento do filho para os tratamentos médicos e/ou terapias de reabilitacdo, desde que comprovado por declaragao ou

atestado nominal de acompanhamento;

» 0 pagamento das diferencas salariais e beneficios serdo pagos até 31/10/2017;
» Manutencao do Vale Gas e das demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho.

A proposta foi apresentada em reunido
nos dias 21 e 22 de setembro, entre o
Sindigds e a Fepetrol (Federacdo dos
Trabalhadores no Comércio de Minérios
e Derivados de Petroleo no Estado Sao
Paulo), representando os sindicatos
filiados, inclusive o Sipetrol.

A direcdo do Sipetrol destaca que estes
indices e valores foram conquistados
apds um longo, exaustivo e arduo embate
com os patroes e sdo as melhores
condi¢des possiveis diante da situacdo

H Negociacao

econdmica e social que vivemos no pais.
Pois a categoria recebeu reajuste de
1,27% acima da inflagao do INPC-IBGE.
O Vale Refeigdo foi reajustado em 10% e
o Vale Alimentac¢ao em 4,5%. Além disso,
houve avangos nas clausulas do Auxilio
Creche e Auxilio Filho Excepcional, na
manuten¢do do fornecimento de botijao
de 13 quilos mensalmente através do Vale
Gas e também foi mantida a clausula que
proibe as empresas de praticarem a
terceirizacdo na atividade-fim, para
evitar demissdes na categoria.

Negociacao forte

Fizemos uma negociacéo forte e, em um
ambiente de alta incerteza politica e
econdmica, a categoria garantiu ganho
real para salarios e a valorizacio em itens
importantes como Vale Alimentacio,
Refeicdo e Auxilio creche. Garantimos
também a PR de 190% mais R$ 500,00
fixos. Essas sdo conquistas importantes.
Por isso, valorize seu Sindicato, apoie e
participe!

QUEM NAO LUTA PELOS SEUS

DIREITOS, NAO TEM DIREITO DE
TE-LOS! APOIE O SEU SINDICATO!

Atencao trabalhadores das revendas de gas: no dia 07 de novembro acontece a primeira rodada de negociacoes da
Campanha Salarial 2017/2018 com o Sergas. A reuniao acontecera na sede da Fepetrol, na Vila Mariana, em Sao Paulo.
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CPRM vem com  Negociacoes Falta de Parente tenta
choradeira e zero com a BR sao concorréncia acelerar
de reajuste iniciadas emperravenda privatizacao
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E fundamental nos
mantermos unidos na
luta contra os ataques

Y O trabalhador
brasileiro esta
sendo tao
massacrado
diariamente
que parece
que vivemos
um pesadelo.
Mas nao
podemos
esmorecer!

Como temos tratado neste
espaco, a reforma trabalhista
que entra em vigor no dia 11 de
novembro ¢ um retrocesso
enorme a todos os traba-
lhadores do pais, que terdo uma
série de direitos violados.

E ndo sdo sé os sindicatos
que apontam para a gravidade
deste problema: uma série de
magistrados ligados a Justica de
Trabalho avaliam que diversos
pontos da reforma desrespeitam
a Constituicdo Federal e
tratados internacionais dos

Set/ Out 2017

quais o Brasil ¢ signatario,
como mostra o texto abaixo.
Além da reforma traba-
lhista a da liberagdo para a
terceiriza¢do da atividade-fim,
o governo Temer tenta acelerar
a reforma da Previdéncia para
dificultar ainda mais a apo-
sentadoria dos trabalhadores. E
tem mais: congelamento do teto
de gastos, que vai diminuir os
investimentos em areas como
educagdo e saude publica por 20
anos, afrouxamento  ao
trabalho escravo, os grandes

www.sipetrol.org.br

escandalos de corrupgdo etc.
etc. etc.

O trabalhador brasileiro
estd sendo tdo massacrado
diariamente que parece que
vivemos um pesadelo. Mas ndo
podemos esmorecer! Agora,
mais do que nunca de hora de
nds, que construimos, com
muito suor e luta o nosso pais,
mostrarmos nossa unifo, nossa
for¢a, em busca de um Brasil
melhor. Participe da luta junto

ao Sindicato!

A Diretoria
SIPETROL

Magistrados dizem que reforma trabalhista
nao pode ser aplicada como foi aprovada

Juizes, desembargadores e
ministros da Justiga do Trabalho
dizem que as novas normas da
reforma trabalhista, que comeca a
valer dia 11/11, ndo poderdo ser
aplicadas integralmente. Eles se
reuniram em Brasilia dia 09/10 em
evento da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra).

No encontro, ministros do
Tribunal Superior do Trabalho
(TST), desembargadores,
procuradores e auditores fiscais do
Trabalho, entre outros, fizeram
duras criticas as mudancas nas leis
que regem as relacdes entre patrdes e
empregados e avisaram: diversos
pontos da reforma ndo se tornardo
realidade, pois desrespeitam a
Constitui¢do Federal e tratados
internacionais dos quais o Brasil ¢
signatario.

Para o ministro do TST Mauricio
Godinho, por exemplo, caso a nova
lei seja interpretada de maneira
literal, a populagdo ndo terd mais
acesso a Justica do Trabalho no
Brasil, o que representaria clara
ofensa ao principio do amplo acesso
ao Judiciario estabelecido pela
Constituigao.

O Brasil, lembrou o magistrado, é

um dos dez paises do mundo que
mais subscrevem ou ratificam
tratados internacionais - segundo
ele, sdo mais de 80. E a juris-
prudéncia fixada pelo Supremo
Tribunal Federal, ressaltou Go-
dinho, é no sentido de que os
acordos com outras nagdes tém
forca supralegal e devem ser
respeitados como qualquer outra
norma juridica vigente.

Ele listou alguns pontos da nova
lei que considera prejudiciais aos
trabalhadores. Equiparar a dispensa
coletiva a demissdes isoladas, disse,

Ministros do Tribunal

Superior do Trabalho (TST),
desembargadores,

_ procuradores e auditores
fiscais do Trabalho, entre
outros, avisaram: diversos
pontos da reforma nao se

tornarao realidade, pois
desrespeitam a Constituicdo
e tratados internacionais dos
quais o Brasil é signatario

¢ um dos exageros. Na visdo do
ministro, ndo ha como dizer que
demitir uma pessoa é a mesma coisa
do que dispensar 4 mil funcionarios.
"A Constitui¢do e outras normas,
como o Codigo de Processo Civil,
tratam com cuidado e zelo a figura
do abuso do direito", argumentou.

O trecho do texto que trata do
saldrio e sua composicdo também
devera ter uma interpretacio
restritiva, defendeu Godinho.
"Como uma gratificacdo habitual
vai deixar de compor o salario?
Gratificacdo dada durante varios

anos faz parte do salério por forca de
principios da CF e do tratado da
Organiza¢do Internacional do
Trabalho", frisou.

O presidente da Anamatra,
Guilherme Feliciano, classificou a
nova legislagdo como "altamente
polémica" e admitiu que faz parte da
corrente que v€ na lei inimeras
"inconstitucionalidades e inconven-
cionalidades". Varios pontos da
reforma também se chocam com
tratados internacionais, que inte-
gram o ordenamento juridico com
status de supralegalidade, defendeu.
A norma nao € o texto, a norma é o
que se extrai do texto, explicou.

Para o presidente da Associagdo
Brasileira dos Advogados Traba-
lhistas, Roberto Parahyba, "a
reforma foi aprovada de uma forma
acodada, com uma urgéncia
irresponsavel e desmesurada, em
que pretende atacar os alicerces sob
0s quais encontram-se construidos
todos os principios do Direito do
Trabalho e do direito social, que sao
espécie do género direitos funda-
mentais". O objetivo do encontro,
disse, € tentar minimizar a0 maximo
o impacto dareforma.

Fonte: Conjur
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Bl Mercado
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Ultragaz/Liquigas: venda so deve
passar no Cade com remeédio que

A compra da Liquigas, uma
distribuidora de gas de cozinha
(GLP) da Petrobras, pela
Ultragaz, da Ultrapar, soé
deverd ser aprovada pelo
tribunal do Conselho
Administrativo de Defesa
Econdmica (Cade) se as
empresas aceitarem vender um
conjunto de ativos que garanta
a concorréncia no setor, disse a
Reuters uma fonte do orgdo
antitruste.

No fim de agosto, a
superintendéncia-geral do
Cade publicou parecer
recomendando a rejeicdo do
negocio avaliado em 2,8
bilhdes de reais. No comeco de
setembro, o tribunal do Cade
homologou trés acordos em
processos que investigavam
formacao de cartel no mercado
de GLP nas regides Nordeste e

B Petrobras

Centro-Oeste e que envolviam
Liquigas e Ultragaz.

Com a posicao
da superin-
tendéncia, o caso
envolvendo duas
das maiores
distribuidoras de
gas de cozinha
(GLP) do pais foi
para o tribunal do Cade, onde
aguarda a apresentacdo de um
relatdrio para ser julgado pelo
colegiado.

"A dificuldade ¢ que a
Liquigas ¢ a maior distri-
buidora do mercado de GLP e
foi vendida para a segunda
maior, em um mercado com
quatro grandes concorrentes.
Se houver aplicagcdo de
remédio, serd para garantir que
continue havendo quatro
concorrentes no mercado",

Para acelerar privatizacao,
Parente promete “beijar”

o0 mercado

Pedro Parente

ao Financial
Times:

“se 0 mercado
sorri para nds,
podemos

ir até la e dar
um beijo nele”
Em entrevista ao jornal
britanico Financial Times,
defendendo a aceleragdo da
privatizacdo da Petrobras, o
presidente da Petrobras, Pedro
Parente, diz que, “se o
mercado sorri para nds,
podemos ir até 14 e dar um

beijonele”.

“A Petrobras esta
acelerando os planos para o
que se espera que seja uma das
maiores privatizagdes do pais,
a listagem de seu negocio de
postos de gasolina, para
aproveitar as condi¢cdes de
mercado”, diz a reportagem,
publicada em 06 de outubro.

' _-.!.'I"- =

disse a fonte, que falou sob a
condi¢@o de anonimato.

A fonte disse que o caso
guarda semelhangas com o da
compra da rede Alesat pela
Ipiranga, também do grupo
Ultrapar, que foi rejeitado pelo
Cade no inicio de agosto.
Porém, ela lembrou que nessa
ocasido as empresas nao
aceitaram as condigdes

B Cada vez mais caro!

Preco do botijao

volta a subir

A Petrobras anunciou, dia
10 de outubro, reajuste médio
de 12,9% no preco do botijao
de gés de até 13 kg a partir do
dia 11, devido, segundo a
empresa, a variagdo das
cotagdes do produto no
mercado internacional. A
estatal esclareceu que o
reajuste atual ndo se aplica ao
GLP destinado a uso
industrial e comercial.

No ano, o prego médio do
gas de cozinha no pais
acumula alta de 9,97%,
segundo pesquisa semanal da
Agéncia Nacional de Petro-
leo, Gas e Biocombustiveis
(ANP), subindo de R$ 55,74
em janeiro para R$ 61,29 na
semana encerrada em 24 de
setembro.

garanta 4 concorren

Liquigas é a maior
distribuidora do

mercado de GLP e
foi vendida para
a segunda maior

impostas pelo Cade para
aprovar o negdcio, o que levou
0 0rgdo a barrar a venda.

O caso tem prazo maximo
para ser julgado de 330 dias,
contados a partir da
notificagdo da operacio,
ocorrida em 7 de abril deste
ano.

Fonte: Extra/Reuters

"

Em breve,
nas
melhores
joalherias!

Pela nova politica de
precos adotada pela
Petrobras, o preco do Gas
Liquefeito de Petréleo (GLP)
serarevisado todos os meses.

Na composi¢do de pregos
ao consumidor, a Petrobras
responde por cercade 25% do
valor final, enquanto outros
20% sao tributos. Os outros
cercade 55% correspondem a
custos de distribuigdo e
revenda.
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M Afronta!

CPRM propoe
reajuste zero e
retirada de direitos
e negociacoes

da ACT 2017-18

nao avancam

Apds duas rodadas de
negociacdes, a CPRM mante-
ve a proposta de reajuste zero e
retirada de direitos do ACT,
alegando como sempre que
ndao tem autorizagdo dos
6rgdos superiores para
concessao de reajustes. No
entanto, a empre-sa tem
autorizag¢do do governo
golpista para cassar direitos
expressos no ACT, conquis-
tados com muita luta ao longo
dos anos.

M Queremos valorizagao!

Nao vamos permitir!

A primeira rodada de
negociagdes, chamada pela
empresa de reunido inaugural,
ocorreu em 20/07/2017 com a
presenca do presidente da
empresa com a choradeira de
sempre: a crise econdmica ¢
restricdo or¢amentaria da
empresa etc.

A empresa apresentou uma
contraproposta de reajuste
zero e retirada de direitos do
ACT, que foi veementemente

Iniciadas as negociacoes

com a BR

No dia 27 de setembro os
representantes dos traba-
lhadores da BR se reuniram
com os representantes da
empresa para a primeira rodada
denegociagdes.

A Companhia apresentou os
resultados financeiros do
primeiro semestre de 2017 para
justificar uma pauta de redugao
de beneficios aos seus traba-
lhadores. J4& as entidades
sindicais destacaram que a em-
presa vem apresentando forte
evolucdo positiva da geracio
operacional de caixa e voltou a
obter lucro contabil expressivo
e que nos anos de 2017 e 2018

cardiaca.

Nota de pesar

Partiu, no dia 20 de outubro de 2017, o companheiro Miguel
Francisco de Campos. Diretor da nossa Subsede em Bauru, este

serdo bons os resultados da
Cia., o que deve representar um
acordo de trabalho com ganhos
para os empregados.

Os sindicalistas funda-
mentaram os pleitos que
compde a pauta de rei-
vindicacdes e expuseram o0s
principios que devem nortear as
negociacdes: manutencdo da
data-base em 1°de setembro
como parte do alinhamento
estratégico com a Petrobras;
ndo diferenciagdo de direitos e
beneficios entre empregados
atuais e futuros; nenhum direito
a menos; melhoria nas
condig¢des de trabalho.

valoroso sindicalista tinha 61 anos e faleceu vitima de parada

Deixa esposa, filhos e uma legido de amigos de luta!

Miguel foi velado e enterrado no Cemitério de Bauru.

Set/Qut e 2017

o

www.sipetrol.org.br

Nas reunides anteriores, empresa veio com choradeira e demonstrou desrespeito as
reivindicacées dos trabalhadores, que continuam fortes na luta!

rejeitada pelas entidades
sindicais. Diante da posicdo
firme da bancada dos
trabalhadores, a empresa
emitiu oficio garantindo o
ACT até o fim das nego-
ciagdes, o que de certa forma é
uma avango.

Na segunda rodada,
realizada em 26/09/2017, a
empresa teve a pachorra de
apresentar a mesma contra-
proposta, num claro desres-
peito a bancada dos tra-

Comeca/saque
de cotas do
PIS/Pasep para

pessoas a partir

de 70 anos
Quem pode sacar?

E POUCO MAS E SEU!

balhadores, impedindo
qualquer possibilidade de
avango, mesmo nas clausulas
sociais.

Em assembleia realizada
em 05/10/2017, os tra-
balhadores e trabalhadoras da
CPRM-SP ratificaram a
rejeicdo da contraproposta e
exigiram a retomada imediata
das negociagdes. Foi agendada
uma rodada de negociagdes
para 25/10/2017, na cidade do
Rio de Janeiro.

DA 0 TOQUE!

VAI LA, VOVO’

Homens acima de 65 anos e mulheres acima de 62 anos que
trabalham com carteira assinada e contribuiram para o
PIS/Pasep até 4 de outubro de 1988

Calendario de saque

A partir de:

19 de outubro - homens de mulheres com 70+anos

17 de novembro - aposentados

14 de dezembro - homens acima de 65 anos e mulheres

acima de 62 anos

Qualquer data - herdeiros de cotistas mortos

Consulta do saldo

PIS www.caixa.gov.br/cotaspis Pasep www.bb.com.br/pasep



