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Editorial

E hora da
Campanha
Salarial
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Os trabalhadores do setor do
gas no Estado de Sdo Paulo, assim
como os trabalhadores do Sindilub
e BR Distribuidora aprovaram nas
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Trabalhadores aprovam pauta
de reivindicacoes

conquistas anteriores.

Ha na pauta de reivindicagdes,
além de reajustes salariais, propostas
que focam na saude do trabalhador,
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lhadores tém obtido —ano apds ano —
conquistas importantes. E apesar do
momento dificil pelo qual o pais esta
passando, acreditamos que desta vez
nao sera diferente. Entretanto, essas
conquistas s6 virdo se estivermos
unidos e com um Unico objetivo.

Vamos juntos nessa luta que ¢
de todos!

* REDUCAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

e REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
e PREMIO BRIGADA DE INCENDIO

* REAJUSTE DOS BENEFiCIOS SOCIAIS

* JORNADA FLEXIVEL — BANCO DE HORAS

e VISITA DE ASSISTENTE SOCIAL

e MANUTENCAO DOS DIREITOS E CONQUISTAS

Companheiros, o que vamos
conseguir dependera da
mobilizacao de todos. Participem!

s i petrOI ultimas semanas a pauta dereivindi-  como jornada de trabalho flexivel e
- cacdes que irdo nortear a Campanha  visitas de Assistente Social. O obje-
ccnqulsta Salarial 2018/2019. Sao mais de 10 tivo ¢ valorizar o trabalhador como
- itens entre as principais propostas, um todo.
realuste pa ra além da manutencgdo de direitos e Com a ajuda do Sipetrol os traba-
funcionarios _ o
VEJa OS principals itens da nossa Pa uta:
. ) ® REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: as empresas Outras Reivindicacoes:
Petroleiros Pag. 03 concederao a partir de 1° de setembro de 2018 reajuste
AI t ) d salarial correspondente a 19% (dez por cento); | o AUXILIO CRECHE
érta. poae * PISO SALARIAL: a partir de 01/09/2018 0 PiSO , (gs1a BASICA EXTRA
’ salarial da categoria sera correspondente ao valor do
faltar gaS de salario minimo necessario divulgado mensalmente
= pelo DIEESE, acrescido do adicional de periculosidade,
coz"lha quando devido;
e PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PR): de acordo
com o alcance das metas estipuladas, as empresas
Justica Pag. 03 pagaram 250% (duzentos e cinqglienta por cento) do
s A Sa\';::_‘: REFEICAO f ao 30 (trinta) ANTERIORES
. - : as empresas fornecerao rinta
o qu_em_ vales-refeicao no valor R$ 36,30 cada;
contribuiu o CESTA BASICA: as empresas concederdo aos seus
= m ~ empregados uma Cesta Basica mensal no valor de
tem direito as RS 528,77;
conquistas
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O Sindicato é um
instrumento de
luta importante
que 05
trabalhadores
tém a sua
disposicao
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José Floriano da Rocha,
presidente do Sipetrol-SP
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E chegado 0 momento da
Campanha Salarial 2018/2019

E chegada a hora mais impor-
tante para os trabalhadores e tra-
balhadoras do Sindigas, Sergas,
Sindirevenda, Sindilub e BR Dis-
tribuidora: a Campanha Salarial.

E o momento em que o Sipe-
trol, juntamente com os demais
sindicatos coirmaos, munidos da
pauta de reivindicagdes e muita
disposic¢do de luta, negociam com
o sindicato patronal a renovagao
das clausulas sociais e econdmi-
cas.

Mais do que isso, negociam
avangos ¢ melhorias para todos,
visando melhores salarios, be-
neficios sociais, condi¢des de

trabalho e condigoes de vida.

O Sindicato é um instrumento
de luta importante que os traba-
lhadores tém a sua disposigao.

Entretanto, o Sindicato s6 vai
conseguir alcancar as melhores
conquistas se contar com a mo-
bilizagdo e a participagdo maciga
da categoria para fortalecer a
luta. E um grande engano pensar
que o Sindicato vai conquistar
alguma coisa se estiver sozinho,
por isso € importante a unido de
todos.

Nao existe conquista sem luta,
disso todos podem ter certeza.
E nossas lutas ndo sdo poucas ¢

nem pequenas.

Além de reajuste e aumento
salarial, precisamos conquistar as
40 horas semanais, participagao
nos lucros e resultados, convénio
médico decente, entre tantas ou-
tras reivindicagdes.

Porém, nada disso vai aconte-
cer sem participacdo. Patrdo ndo
da nada se ndo houver mobiliza-
¢do e muita luta.

Por isso, o Sipetrol convoca a
todos trabalhadores e trabalhado-
ras para arregagar as mangas € ir a
luta. Vamos fazer uma campanha
salarial forte, com muita unido e
mobilizagdo.

Sipetrol conquista aumento de salario para
funcionarios terceirizados e da UItragaz

O Sipetrol obteve uma importan-
te conquista para os trabalhadores
da KR do Brasil Recursos Humanos
LTDA, empresa que presta servigo
para a Ultragaz na filial de Barueri.
A ac¢do do sindicato resultou em um
aumento de 27,35% nos salarios
dos trabalhadores terceirizados.
Com isso, desde o més de junho
os rendimentos foram alinhados
com o piso da contratante Ultragaz.
Além disso, o Sipetrol conse-
guiu também aumentar em 26%
o salario de dois funcionarios da
propria Ultragaz. De acordo com
os diretores da entidade Antonio
Eudimar, Manoel Bernardino, Mi-

M Direitos

guel Eduardo, Cicero Carneiro e
Roberto Guedes, o Sindicato esta
sempre atento as demandas dos
trabalhadores, mesmo os terceiriza-
dos. “Estamos firmes na luta pelos
direitos e beneficios”, destacam.
Eles lembram ainda que o sindicato
¢ a unica ferramenta em defesa da
retirada de direitos. “Por isso ¢ tdo
importante fortalecer o sindicato
ficando sécio. Quando a entidade
sindical esta fortalecida os traba-
lhadores ficam fortes para brigar
por seus direitos”, defendem. “Tra-
balhadores de toda a base podem
contar sempre com o Sipetrol”,
finalizam.

Trabalhadores aprovam pauta da BR Distribuidora

“Se vocé ndo for cuidadoso,
os jornais fardo vocé odiar as
pessoas que estdo sendo oprimi-
das, e amar as pessoas que estdo
oprimindo”. (Malcolm X)

Em 2017 o Sipetrol em con-
junto com os sindicatos filiados a
Federacdo Nacional e Federagdo
do Estado de Sao Paulo, obteve
uma importante conquista que foi

a celebragdo do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) por dois anos,
sendo que neste ano somente
negociaremos as clausulas eco-
nomicas:

* Reajuste salarial com repo-
sicdo de perdas e aumento real;

* Melhorias nas promogdes e
avancos de niveis;

* [sonomia salarial entre asses-

sores comerciais e profissionais
de vendas;

* Unificagdo das tabelas de
RMNR;

* Reajustes dos demais benefi-
cios do ACT como tiquetes, cestas-
-basicas, bolsas de estudos € etc.

Vivemos uma época conturba-
da da nossa histéria onde a midia
manipula a grande massa e tenta

nos impor uma logica de que a
retirada de nossos direitos ¢ boa
para nds. E o pior é que muitos
acabam por cair neste conto do
vigario, achando mesmo que nos
somos privilegiados por estarmos
produzindo a riqueza nacional.
N3do caia nessa, temos de ter cons-
ciéncia do nosso valor e lutar para
que nada nos seja retirado.

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: smetrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Distribuicdo dirigida
e gratuita. Retire o
seu Petroluta na
sede ou na subsede
mais proxima.
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante os meses de junho e julho.

Beneficios do acordo coletivo s6 valem para
quem contribuiu com sindicato, diz juiz

Quem ndo contribui com o
sindicato da saude de Jau e regido
(Sindsaude) nao tem direito as
conquistas do Acordo coletivo de
Trabalho (ACT). Essa foi a decisdo
tomada pelo Procurador do Traba-
lho José Fernando Ruiz Maturana,
da cidade de Bauru, no interior de
Sdo Paulo, ao analisar queixa de
funcionarios do Hospital Amaral

Carvalho que ficaram sem a cesta
basica no por ndo concordarem
com o pagamento da contribuicdo
negocial ou com o desconto da
contribui¢do sindical.

“Nao se mostra justo que uma
parcela da classe trabalhadora, em
que pese nao participar da vida sin-
dical e ndo se engajar na busca por
melhores condi¢des de trabalho,

Dia 31 de agosto é
data limite para o
pagamento do PLR

Empresas revendedoras de gas de
Sao Paulo e do Interior que ainda ndo
pagaram a Participacdo nos Lucros
e Resultados (PLR) para seus fun-
cionarios tém até o dia 31 de agosto
para pagar.

Entretanto, por terem perdido
0 prazo — que era até¢ o dia 30 de
abril — as empresas terdo que pagar

o

"FIM DA LINHA,
MEU CHAPA |

®

o equivalente a 120% do salario do
trabalhador. Tem direito ao beneficio
todos aqueles que trabalharam no ano
de 2017, com carteira assinada ou
em regime de Contrato de Trabalho.

A diretoria do Sipetrol esta de
olho para fazer os empresarios
cumprirem as regras da Convengao
Coletiva de Trabalho.

Venda da Ale é
aprovada pelo Cade

A Superintendéncia-Geral do
Cade (Conselho Administrativo
de Defesa Econdmica), 6rgdo re-
gulador da concorréncia no Brasil,
aprovou na sexta-feira, 27/7, a
aquisi¢ao de 78% da distribuidora
de combustiveis Ale pelo grupo su-
ico Glencore, segundo informagdes
divulgadas pelo jornal InfoMoney.

O parecer do caso deve ser
divulgado em breve pelo Cade e
a aprovagdo se deu sem nenhuma
restricdo. A Ale ¢ a quarta maior

distribuidora de combustiveis do
pais. A compra da companhia era
vista como o ultimo grande movi-
mento do mercado. Ela vinha sendo
cobigada por diversas companhias
do setor.

No ano passado o grupo Ultra,
dono da rede Ipiranga, tentou com-
prar a Ale, mas a operagao foi rejei-
tada pelo Cade. A BR Distribuidora
domina o setor com 28%, a Ipiranga
tem 20%, ¢ a Raizen, 20,6%. A Ale
tem cerca de 4% do mercado.

beneficie-se de conquistas obtidas
pela via do servigo de negociagao
coletiva”, decidiu Maturana.

Na decisdo de arquivamento da-
tada de 3 de julho, o Procurador do
Trabalho diz que um dos queixosos
foi enfatico em se dizer contra a
contribui¢do e ndo contra o acordo
coletivo. Por ser contra contribuir
com a associacdo sindical, o tra-

balhador também ndo faz jus as
conquistas.

Maturana citou decisdo da Su-
prema Corte que decidiu ser neces-
saria a autorizacdo do funcionario
para o desconto de contribuicdo
sindical, da mesma forma apontou
que sem a obrigatoriedade do des-
conto o sindicato é uma associacao
que sé representa quem contribui.

Petroleiros alertam
para risco de
desabastecimento de
gas de cozinha no Brasil

A

A nova politica de investimen-
to — feita para preparar a Petrobras
para a privatizacdo — ja comegou
a provocar desabastecimento de
gas liquefeito de petréleo (GLP),
o gas de cozinha, em varias regi-
oes do Brasil. A afirmagdo ¢ da
Federagio Unica dos Petroleiros,
a FUP.

De acordo com a Federagao,
apesar da demanda do GLP na
Regido Nordeste ter aumentado,
a producdo nas refinarias vem
diminuindo e pode faltar gas de

cozinha no préximo trimestre
em varios estados nordestinos e
também em Santa Catarina, no
Sul do Brasil.

Um dos itens do programa de
“desinvestimento” da Petrobras €
justamente a redugdo das cargas
nas refinarias, o que influencia di-
retamente o abastecimento do gas
de cozinha, diz a FUP. “Agora, a
ordem € reduzir o processamen-
to das cargas das refinarias para
comprar do mercado estrangeiro”,
alertam os petroleiros.
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So quem é associado tem beneficios exclusivos!

BrazCugas Tel 08
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A00196144 - www brazoubas.br

FACULDADES E UNIVERSIDADES (OM DESCONTO

ﬁb Estacio 40% de desconto. em todas as instiluigies, para associados, dependentes e
colabaradaores. www.portal estacio br

(Desconltos condicionados & venficagdo das condigbes mencionadas no refends Convénio de Cooperacio)
m;l‘@_\ Desconto de 5% extensivo a seus dependentes legais. Tel: 0800129000 - www.univan br

% swvensoase 207 de desconto (exceto cursos modulares e mestradeo).

Consultz o desconta. Tel: (1) B236-0788 - www.mozarteum.br

Descontos para lodos os cursos, consulte. Tel: 5589 2666 - www.mpacta.edu.br

Descontas em varios cursos, validos por semestre, Basta apresenlar carteirinha e
declaragio do Sindicato atestando que @ sacio. Tel: 3681-8000 - www fizo.edu br

INGLES E ESPANHOL

Desconto de 40% no primeiro periodo do
curse e 15% nos demais (ndo cumulativo e

nao se aplica para material didatico ou taxas),

05 interessados devem se inscrever no
CCAA entregando xerox do documento
que prove o vinculo com o Sindicato.

ﬁ

PREVIDENCIA SOCIAL (INSS)

0 socio deverd procurar o Sipetrol para fazer
a contagem de tempo de contribuigao, e
guandao atingido o periodo necessario para
aposentadaria, o sindicato dara entrada na
aposentaderia do associade.

Mais informagdes sobre esse assunto, o
associado devera procurar o sindicato na
Subsede Osasco situada a rua
Gasparino Lunardi, n® 314, K. 18 Csasco,
Telefone: 368681-7519

Trzga todas as carterras de trabalho e
camés do INSS pagos para fazer a
contagem de tempo de servico,

Infurma;ﬁex
www.ceaa.com.br

ATENDIMENTO JURIDICO

Os advogados encontram-se 3 disposican
dos trabalhadores para tirarem dovidas e
esclaracimento para a cateqgaria em
questdes juridicas, judiciais e extrajudiciais,
na sede: Rua Carlos Petit, 261, Vila Mariana,
Atendimento: 2%, 4% 2 6% feira, das 9hs a5 12hs.
Ma subsede de Csasco: Rua Gasparing
Lunardi, 314, Km 18, Osasco.
Atendimennto: 6° feira, das 10hs &5 12hs.

BRASIL PREVIDENCIA

O Sindicato dispde também de canvénia
com escritdrio de advocacias especializado
em aposentadoria especial para atender o8

associados nos seguinies enderegos:

Rua Jose Versolato, 111 - 257 andar - sala
2516 Sdo Bernarde do Campo - SP
Telefone: DROD-774-5757 e 4121.9222.

Avenida Paulista, 1626, Sala 308
Cerqueira Cesar - Sao0 Paulo.

0 Sindicato dispde de atendimento

e seus dependentes, esposa e filhos
menores de 18 anos, no endereco:

Atendimento na 2°, 4 e 6" feira,
das 13h as 17h, medianie agendamento
atraveés do telefone: 5549-1244,

odontolégico para os trabalhadores associados

Rua Carlos Petit, 261 Vila Mariana, Sao Paulo,
a lrés guadras da estagio de Melrd Ana Rosa,

DENTISTA

[eXEe 3

Outra opgio para o associado é a
clinica odontoldgica Class Dents, que fica na
rua Alameda Cavaxi, 293 - sala 1018
Alphavile, em Barueri - 5P,

Atendimento na 5" feira, com hora marcada,
pelo telefone (11) 4163- 6498

Faga ja a sua reserva pelo
telefone (13} 3494-2782.
0 endereco é avenida dos
Sindicatos, 417
Wila Mirim - Praia Grande,

COLONIA DE FERIAS NA PRAIA GRANDE

A nossa Coldnia de Fénas. na Praia Grande. esia prontinha para as férias da sua familia,
A poucos quildmetros da capital (literal sul} e a uma diaria bem pequena, o companheiro
sindicalizado pode usufruir de uma colénia de férias agradavel, confortivel e com todas as
instalagbes necessarias para o descanso de toda familia.

O valor da diaria inclui, além da hospedagem, o café da manhd, almogo e jantar.

Mao perca a chance de desfrutar as merecidas férias num lugar feito para vocé.
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Dicas para
economizar o gas
de cozinha

Com o aumento no prego de muitos produtos es-
senciais o consumidor deve se reinventar para econo-
mizar. Por isso, o Jodo Faisca d4 dicas simples para
economizar o gas de cozinha.

Pesquisar bastante sobre o preco do botijdo nas
distribuidoras é o primeiro passo. Veja outras dicas.

1. Atencio a cor das chamas

Se as chamas estiverem amareladas ou alaranjadas,
¢ sinal que os bocais nao estao funcionando devidamen-
te, o que significa maior gasto de gas. O ideal é que a
chama seja azul.

2. Usar a tampa da panela

O preparo de pratos como macarrao, por exemplo,
permite que o cozimento seja feito com o fogo desli-
gado ao usar a tampa. Para isso, basta deixar a agua
ferver, adicionar a massa, desligar o fogo e tampar.

3. Forno fechado e cheio

Abrir e fechar a porta do forno muitas vezes € a
receita para o desperdicio de gas. Tente observar os ali-
mentos utilizando a luz interna e, sempre que possivel,
asse mais de um alimento a0 mesmo tempo.

4. Janelas fechadas na cozinha

Correntes de ar diminuem a poténcia das chamas
e, assim, aumentam o tempo necessario de cozimento.
Por isso, na hora de cozinhar, feche portas e janelas.

5. Use a panela de pressao

Se a receita permitir, ndo se acanhe e faca uso da
panela de pressdo. Além de mais econdmica, ela acelera
0 cozimento e potencializa o tempero dos alimentos.

6. Corte em pedacos menores
Alimentos cortados em partes pequenas cozinham
mais rapido, fazendo com que o gas seja menos utilizado.
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