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Fepetrol e sindicatos filiados
nao aceitam proposta do Sergas

Nao houve acordo entre a Fepe-
trol (Federagao dos Trabalhadores no
Comércio de Minérios e Derivados
de Petroleo no Estado de Sao Paulo) e
demais sindicatos filiados e o Sergas
(Sindicato das Empresas Represen-
tantes de Gas Liquefeito de Petroleo
da Capital e dos Municipios da
Grande Sdo Paulo) nas negociagdes
da Campanha Salarial 2018/2019.

Areunido aconteceu no dia 13/11.
Para os representantes dos trabalha-
dores, a melhor proposta para os
trabalhadores ¢ a de 3,9% de reajuste

M Reivindicac¢oes

sobre os pisos salariais e aplicagdo do
mesmo indice nas demais clausulas
econdmicas com valores da Con-
vencdo Coletiva de Trabalho (CCT)
2017/2018.

Entretanto, o setor patronal apre-
sentou apenas a proposta de reajuste
para corrigir os salarios acima dos
pisos e as clausulas econdmicas em
valores 3,64%, que corresponde o
INPC (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) do periodo acumulado
entre 1° de Setembro2017 a 31 de
Agosto de 2018. Todos os outros

itens contidos na pauta de reivindi-
cagdo foram negados.

Os representantes dos trabalhado-
res rejeitaram a proposta por enten-
der que ¢ insuficiente e ndo atende
os anseios da categoria. Diante do
impasse, o Sipetrol/SP - juntamente
com a Fepetrol e os demais sindicatos
coirmaos, a fim de conquistar um
melhor acordo para os trabalhadores
(as) - pediram uma mediagdo no
Ministério do Trabalho ¢ Emprego
(MTE), que foi marcada para o dia
20/12/2018 as 11 horas.

Sipetrol entrega pauta de
reivindicacoes ao Sindicom

O Sipetrol/SP e a Fepetrol en-
tregaram ao Sindicato Nacional
das Empresas Distribuidoras de
Combustiveis e Lubrificantes (Sin-
dicom) a pauta de reivindicagdes
da Campanha Salarial 2018/2019.

As negociagdes devem ocorrer
janasegunda semana de janeiro de

2019. Por conta da situagdo politica
pela qual passa o pais —com ataques
diretos aos direitos dos trabalha-
dores — as entidades acreditam que
as negociagdes nao serdo faceis.
“Sabemos que as distribuidoras
de combustiveis tiveram lucros
robustos neste ano. Mas como

bem conhecemos essas empresas,
virdo com a choradeira de sempre,
alegando prejuizo, explicam os
representantes dos trabalhadores.

Por isso, eles optaram por
incluir novas clausulas na CCT e
convocaram os trabalhadores para
mobilizagdes.

Veja como ficou a pauta de reivindicacoes:

* Reajuste salarial de 10%

* Abono salarial especial de R$ 5.445, pago até 15 dias
apos a assinatura da CCT

e Atualizacdo do piso salarial - com valor aferido pelo
Dieese - e com adicional de periculosidade, quando
devido

e Salario familia de R$ 72,60 por filho até 18 anos e a
filhos portadores de necessidades especiais de qualquer
idade

e Vale refeicdo de R$ 54,45 por dia a todos os
trabalhadores

e Auxilio ao dependente excepcional de R$ 1.280, 18
para cada filho e consultas sem limites nos planos de
saude

* Vale Alimentacao/Cesta Basica de R$ 695,75 pagos
mensalmente a partir de 01/01/2019. O desconto sera
de 5% do valor do beneficio

§ Empregados afastados do servico (em gozo de auxilio-
doenca, acidente de trabalho, licenca maternidade,
férias ou qualquer outro motivo) também receberao este
beneficio com desconto de apenas R$ 0,01 enquanto
estiverem afastados

e Até o dia 30 de junho de 2019 as empresas concederao
aos empregados, inclusive aos afastados, um vale
alimentacdo extra no valor de R$ 695,75

e Auxilio creche de R$ 1.120,15 a filhos de até 7
anos de idade, beneficio garantido a trabalhadoras e
trabalhadores

* Adicional por tempo de servico, sendo que:

1 ano na empresa: 40% do salario

1 a 3 anos na empresa: 60% do salario

3 a9 anos na empresa: 90% do salario

9 a 14 anos na empresa: 100% do salario

14 anos ou mais na empresa: 110% do salario

*Q valor minimo a ser pago como adicional por tempo de servico sera de R$ 1.210,00
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O Sipetrol
esteve sempre
ao lado dos
trabalhadores
na porta das
empresas, nNos
tribunais e
nas mesas de
negociagao
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José Floriano da Rocha,
presidente do Sipetrol-SP

DEZEMBRO © 2018

www.sipetrol.org.br

Combatemos o bom combate

Ol4, companheiros; Estamos
chegando ao fim de mais um ano.
E que ano!

Muitos poderdo dizer que néo
sentirdo saudade de 2018, por conta
das dificuldades enfrentadas.

Neste ano vimos o desemprego
disparar e muitos brasileiros ficarem
narua da amargura. Em 2018 o pre-
co da gasolina e do Diesel atingiram
niveis absurdos, o que desencadeou
uma greve de caminhoneiros que
parou o pais por 10 dias, causando
prejuizos incontaveis.

O prego do gas de cozinha foi
outro que disparou. Subiu tanto que
ficou inacessivel para muitos brasi-

leiros. Familias tiveram que voltar
a utilizar lenha para cozinhar, como
ha muito tempo ndo se via.

Ja no segundo semestre o pais
ficou anestesiado com as elei¢des e a
onda de fake news que se espalhou.
Lagos familiares foram rompidos
e amizades desfeitas por conta da
polarizagdo politica. Mas o prego na
tampa do caixdo foi, sem davidas, a
eleigdo de Jair Bolsonaro, um poli-
tico sem compromisso com a classe
trabalhadora, com os mais pobres ¢
com as minorias.

Entretanto, apesar de todas as
noticias ruins, da nossa parte houve
muita luta e trabalho. O Sipetrol ¢

os sindicatos coirmados filiados a
Fepetrol estiveram sempre ao lado
dos trabalhadores nas porta das em-
presas, nos tribunais ou nas mesas
de negociagdo, lutando por salarios,
direitos e respeito. Podemos dizer
tranquilamente que combatemos o
bom combate.

E neste ano de 2019 nao fugi-
remos da luta. Os trabalhadores do
comércio de minérios e derivados
de petroleo podem contar conosco
para fazer a defesa intransigente dos
direitos de cada um. Esse é o nosso
COmpromisso € sempre sera.

Que venha mais um ano. E se-
guimos juntos, companheiros!

0 Sipetrol deseja a todos
boas festas e um 2019 repleto
de felicidade e conquistas!

B Campanha Salarial 2018/2019

Trabalhadores da BR distribuidora rejeitam
nova proposta da empresa

Representantes do Sipetrol/SP e
das Federagoes se reuniram no dia
14/11 com a direcdo da BR Distri-
buidora para a segunda rodada de
negociagdes da Campanha Salarial
2018/2019. Na ocasido a compa-
nhia apresentou a mesma proposta
econdmica da primeira rodada, 3%
de reajuste de saldrio e aumento de
16% para a Assisténcia Multidisci-
plinar de Satde (AMS). A proposta
foi rejeitada pelos trabalhadores
durante assembleia.

Quanto & AMS, os dirigentes

argumentaram que ja demonstraram
seu compromisso com a sustentabi-
lidade do plano de satde ao negociar
- no inicio de 2018 - reajuste subs-
tancial. Dessa maneira, um novo
reajuste seria inaceitavel.

No tocante ao reajuste salarial,
os dirigentes lembraram que os tra-
balhadores sentem a perda do abono
que era praticado pela companhia
nos fechamentos dos acordos até
o ano de 2015. “Entendemos que a
BR Distribuidora ndo esta seguindo
a sua propria diretriz de valorizacao
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dos empregados com reconheci-
mento de resultados individuais e
coletivos”, explicaram os dirigentes
do Sipetrol/SP e Fepetrol presentes a
reunido. Para eles, os direitos cole-
tivos dos trabalhadores estdo sendo
rebaixados.

“Sabemos que a BR Distribui-
dora esta em situagdo financeira
e operacional confortaveis, tendo
aumentado a sua receita liquida,
a despeito da redugdo do volume
comercializado, aumentando assim
a sua rentabilidade”, continuam

cuT
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os sindicalistas. “Considerando os
resultados apresentados no terceiro
trimestre, o indice Lajida esta au-
mentando percentualmente mais do
que o IPCA”, destacam.

Por isso, os dirigentes sindicais
solicitaram outra rodada de negocia-
¢Oes e apresentaram uma nova con-
traproposta de reajuste das tabelas
salariais, de RMNR, e dos beneficios
em geral em 4,19%; e reajuste com o
mesmo percentual parao AMS, com
a proposta de futura discussao da real
necessidade de aumento.

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: 5|petrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Distribuicdo dirigida
e gratuita. Retire o
seu Petroluta na
sede ou na subsede
mais proxima.
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Fique por dentro das principais noticias dos fatos que ocorreram durante os meses de novembro e dezembro

Com reajuste, preco do gas de cozinha
beira os R$ 100 em Sao Paulo

O aumento de 8,5% no botijao
de gas de 13 quilos nas refinarias,
anunciado pela Petrobras no inicio do
més de novembro, vem sendo senti-
do com bastante intensidade pelos
consumidores da capital paulista. O
preco médio do botijdo ficou em R$
69,75, de acordo com levantamento
da Agéncia de Nacional de Petroleo
(ANP), feito entre os dias 4 e 10 de
novembro. Na semana anterior, o
valor era de R$ 67,37.

Entretanto, pesquisa feita pela re-
portagem do jornal Folha de S. Paulo
no dia 12/11 mostrou que o prego do

gas em 11 revendas ficou mais alto em
quase todas. Na Boutique do Gas, no
Tatuapé (zona leste), o botijdo passou
acustar R$ 97. ANishimaru Copagaz,
localizada na Vila Cunha (zona sul),
entrega e instala 0 mesmo produto
por R$ 70.

“Nés aumentamos um pouquinho
o valor. Os clientes reclamam que esta
muito alto, mas, se ndo repassamos,
fica ruim para gente”, disse uma aten-
dente da revenda, que preferiu ndo se
identificar.

Segurar 0 aumento para ndo perder
a clientela tem se tornado habito no

mercado, segundo Robson Carneiro
dos Santos, presidente do Sindicato
dos Revendedores de GLP de Sao
Paulo (Sergas). “Desde setembro de
2017, a Petrobras aumentou o gas em
30% e nés ndo conseguimos repassar
mais do que 15%. E um mercado mui-
to competitivo”, afirma o sindicalista.
Um tunico botijao de gas pode
representar, em algumas regides da
cidade, quase 10% do valor do salario
minimo, que hoje ¢ de R$ 954. Um
custo bastante alto para pessoas de
baixa renda que, sem alternativas, ja
utilizam lenha para cozinhar.
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BR Distribuidora aumenta resultados, mas
governo insiste em privatizacao

A Petrobras Distribuidora (BR)
registrou um aumento no lucro
liquido de 173,6% na comparagao
entre os terceiros trimestres deste
ano e do ano passado, passando
de R$ 394 milhdes para RS 1,078
bilhdo entre os dois periodos.

A empresa ja havia dado - no
segundo trimestre deste ano - um

salto de 275,7% no seu lucro li-
quido, se comparado com 0 mesmo
periodo do ano passado.

Apesar dos bons resultados, o
presidente eleito, Jair Bolsonaro
(PSL), deve privatizar a empre-
sa. A informagdo foi dada pelo
vice-presidente eleito, General
Hamilton Mourgo. “Esclarecendo

qualquer possivel divida quanto ao
publicado pela imprensa hoje: em
videoconferéncia com investidores
reunidos ontem (13) nos EUA in-
formei que o futuro governo estuda
a possibilidade de privatizar a BR
Distribuidora”, escreveu Mourido
em seu twitter.

Subsidiaria da Petrobras, em

Centrais sindicais unem forcas contra
a reforma da previdéncia

Com o objetivo de se preparar para
enfrentar a reforma da previdéncia —
iniciada por Michel Temer (MDB) e
que deve ser retomada por Jair Bolso-
naro (PSL) — varias Centrais Sindicais
se reuniram no més de novembro, em
Sao Paulo.

Participaram dirigentes da CSB,
CSP/Conlutas, CTB, CUT, Forga Sin-
dical, Intersindical e Nova Central. Um
dos pontos discutidos foi a necessidade
de reafirmar a unidade das centrais
sindicais para combater a reforma da
previdéncia, caso ela seja prejudicial
para os trabalhadores.

“Nos queremos uma reforma que
ndo retire direito dos trabalhadores”,
disse Miguel Torres, presidente da
Forga Sindical. J& para secretério-geral
da CUT, Sérgio Nobre, dependendo do
que for feito pelo governo vai haver

greve. “Se o que
for proposto € algo
que prejudique os
trabalhadores, estes
irdo para as ruas
para se manifestar
contra”, destacou.
A avaliacdo do
secretario-geral da
Intersindical, Edson Carneiro indio, é
que areforma podera unir a populagao,
mesmo os que votaram no Bolsona-
ro. “A elei¢ao dividiu o povo, mas
a aposentadoria vai unir o povo. E a

populagdo, como das outras vezes nao
vai aceitar mudangas na aposentadoria.
Na nossa avaliagdo, 0 povo vai se unir
contra a reforma da previdéncia”,
afirmou Indio.

Proximas acoes a serem tomadas:

* Intensificar a luta contra a proposta da reforma da Previdéncia Social;

* Organizar o movimento sindical e os segmentos sociais para esclarecer
e alertar a sociedade sobre a proposta de fim da aposentadoria;

* Retomar a luta por uma Previdéncia Social ptblica, universal, que acabe
com os privilégios e amplie a protecao social e os direitos.

2017 a empresa capitalizou cerca
de RS 5 bilhdes com sua abertura
de capital e comegou a operar na
Bolsa de Valores. Hoje a BR Dis-
tribuidora concorre com a Ipiranga
e Raizen, da marca Shell, e € lider
de distribuicdo de combustivel no
Brasil, com cerca de 8 mil postos
em todo o pais.

Producao de
petroleo e gas
natural cresce

A producao da Petrobras e
parceiros atingiu, em outubro,
3,34 milhoes de barris de 6leo
equivalente por dia (petroleo e
gas natural), o que significa um
crescimento de 8% em relacao a
setembro. Deste total, 3,18 mi-
lhdes de barris foram extraidos em
campos nacionais.

As informagdes foram divulga-
das pela Petrobras, que atribuiu o
aumento da producao a entrada em
operacdo da FPSO P-69 (unidade
flutuante de producao, estocagem
e transferéncia de petroleo e gas
natural), no médulo Extremo Sul
do campo de Lula, no pré-sal da
Bacia de Santos.
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S0 quem é associado tem beneficios exclusivos!

FACULDADES E UNIVERSIDADES COM DESCONTO

w‘;‘h Estacio 40% de desconto, em iodas as instituigiies, para associados, dependentes e
colabaradores. www.portal estacio br

(Descontos condicionados a venficagac das condigbes mencionadas no referido Convénio de Cooperagao)

umg"‘g_-nﬁk Desconto de 5% extensivo a seus dependentes legais. Tel: 0800128000 - www.uniban.br

swvessioape  e07e de desconto (exceto cursos modulares e mestrada).
MBrAZCUBAS 1) 18110196144 - www.brazcubas br

A A S E 441 P
SRR Consulte o desconto. Tel: (1) B236-0788 - www.mozarteum.br

yﬁ, Descontos para todoes 05 cursos, consulie. Tel: 5589 2686 - waww. mpacta adu br

EEZ0 Descontos em varios cursos, validos por semestre. Basta apresentar cadeirinha e
== declaragao do Sindicato atestando que @ sdcio. Tel: 3681-8000 - www fizo.edu br

BETIMPREV

O Sindicato dispde também de convénio
ciom escriténo de advocacias especializado
em aposentadoria especial para alender os

assodiados no sequinte endereco:
Rua José Versclato, 101 - 16° andar
Conjunto 161 - S80 Bemardo do Campo - 5P
Telefone: 0B00-774-5757 e 4121-0222.

ATENDIMENTO JURIDICO

0z advogados encontram-se a disposicao
dos trabalhadores para tirarem dividas e
esclarecimento para a categoria em
questdes juridicas, judiciais e extrajudiciais,
na sede: Rua Caros Petit. 261, Vila Mariana.
Atengimento: 2%, 4% e 67 feira, das 9hs as 12hs.
Ma subsede dz Osasco: Rua Gasparing
Lunardi, 314, Km 18, Osasco.
Atendimennto: 6% feira, das 10hs As 12hs.

BETIMPREV

ESPECILITADE EM APCLENTACORLS ELMECIAL

PREVIDENCIA SOCIAL (INSS)

O socio devera procurar o Sipetrol para fazer a contagem de tempo de coninbuicéo, e quando
atingido o periodo necessario para aposentadoria, o sindicato dard entrada na aposentadoria.
Mais informacdes sobre esse assunto, o associado devera procurar o sindicato na
Subsede Osasco situada & rua Gasparino Lunardi, n® 314, Km. 18 Osasco. Telefone: 3681-7619

Traga todas as carleiras de trabalho e camés do INSS pages para fazer a contagem de fempo de sarviga,

DENTISTA

0 Sindicato dispde de atendimento
odontolégico para os trabalhadores associados
e seus dependentes, esposa e filhos
menores de 18 anos, no endereco:

kB

Qutra cpgdo para o associado é a
clinica odontoldgica Class Dents, que fica na
rua Alameda Cavaxi, 293 - sala 1018
Alphavile, em Barueri - SP

Rua Carlos Petit, 261 Vila Mariana, Sac Paulo.
a Irés guadras da estagao de Melrd Ana Rosa

-~

Atendimento na 22, 47 e €2 feira,
das 13h as 17h, mediante agendamento
atraves do telefone: 5549-1244.

Atendimento na 5" feira, com hora marcada,
pelo telefone (11) 4163- 6486

COLONIA DE FERIAS NA PRAIA GRANDE
Anossa Colonia de Fénas, na Praia Grande, esta prontinha para as férias da sua familia.
A poucos quildmetros da capital (literal sul} e a uma didgria bem pequena, o companheiro
sindicalizado pode usufruir de uma coldnia de férias agradavel, confortavel e com lodas as
instalaghes necessarias para o descanso de toda familia.
O valor da digria inclui, além da hospedagem, o café da manha, almogo e jantar
Mao perca a chance de desfrutar as merecidas férias num lugar feito para vocé.

Reservas: (13) 3494-2782, Endereco: avenida dos Sindicatos, 417 - Vila Mirim - Praia Grande,

CLUBE DE CAMPO EM SAO ROQUE

O Sipetrol fechou parceria com Simbratecor e a partir de agora nossos associados poderao
curtir o que ha de melher no Clube de Campo localizade em Sao Roegue,
Piscina » Pesqueirc » Playground » Quicsgues « Chalés » Lanchonete » Salao de Eventos

Associados do Sipetral: R$ 10 por pessoa
Convidados: R 20 por pessoa

Reserva do Chalé: RS 30 por dia®
Associados do Sipetral: R$ 10 por pessoa*™
Convidados: R$ 20 por pessoa™

Clube de Campo Simtratecor:
Est do Taxaquara, 900, S&o Jodo Nove - Sao Roque/SP
Horario de funcionamenta:
de terza 4 domingo das & as 17 horas
Contato: (11) 4716-1590

DEZEMBRO 2018 www.sipetrol.org.br

Dicas para aprender
a guardar dinheiro

Apesar de entendermos a importancia de guardar di-
nheiro, um levantamento feito pelo Banco Central mostra
que 65% dos brasileiros ndo pouparam no ultimo ano.

Guardar dinheiro nao ¢ algo natural, requer esforgo
para boa parte das pessoas. E nesta época do ano a ten-
déncia é que gastemos muito mais. Por isso 0 Jodo Faisca
reuniu algumas dicas para ajudar os leitores a guardar
dinheiro.

Adie as compras

Quando vocg estiver chateado ou muito empolgado,
adie as compras. E durante esse periodo que os estragos
financeiros costumam ser maiores. Por isso, quando esti-
ver triste ou feliz, gaste essa energia com atividades fisicas,
idas ao parque ou outra atividade que ndo gere custos.

Evite parcelas

Evite parcelar dividas ou compras no cartdo de cré-
dito. Se vocé gastar quase todo seu dinheiro pagando
parcelamentos do cartdo de crédito e custos do aluguel,
luz, telefone e condominio vai sobrar pouco para suas
economias. Evite as amarras e tenha uma poupanga, nem
que seja meio forgada.

Conheca suas financas

Se uma pessoa perguntar onde vai parar o seu dinheiro,
voce sabera responder? Grande parte dos brasileiros ndo
sabe, pois nem tem um orgamento pessoal. Por isso, tenha
organizado o que entra e o que sai todo més. Pode ser
anotando tudo num caderno ou numa planilha de excel.

Ajuda profissional

Se vocé€ quer melhorar sua situagdo financeira, mas
ndo consegue, busque ajuda profissional.

O profissional pode adaptar sua necessidade a um valor
que voceé possa pagar ¢ ainda ajuda a enxergar onde estao
seus deslizes. Ele ainda te ajudara a criar uma disciplina
financeira.

Padrao de vida

Ariqueza esta pouco relacionada a quanto se ganha e
muito mais relacionada a quanto se acumula e ao padrao
de vida. Se voce ndo consegue viver com 3 mil reais por
més, vocé também nao sera capaz de viver com 30. Por
isso, revise seu padrdo de vida.

Motivacao

Sabe aquele objetivo antigo que faz teu olhar brilhar?
Ele pode te ajudar a manter a disciplina nos gastos finan-
ceiros. Imprima uma foto do lugar para onde quer viajar,
do apartamento onde quer morar ou da divida que quer
acabar de pagar. Grude na geladeira e faca daquilo um
gatilho para se manter no caminho.
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