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“Resistir para manter direitos e
avancar em novas conquistas” e
o tema da Campanha 2019/2020

Trabalhadores (as) do setor gas
deram a largada na Campanha Sala-
rial de 2019. Em assembleias na por-
ta das empresas e na sede e subsedes
do Sipetrol-SP foi aprovada a pauta
de reivindicagdes que sera enviada
ao setor patronal. Apos a entrega da
pauta comeca formalmente o peri-

“A pauta esta enxuta e possivel
de ser atendida. No entanto, como
nos anos anteriores, ¢ preciso de
unido, organizagdo ¢ muita mobi-
lizagdo para conquistarmos nossas
justas reivindicagdes”, explica o
presidente.

“Por isso, quanto mais unidos ¢

organizados tivermos, mais pressao
existe sobre os patroes, € com isso,
vamos fazer uma campanha salarial
forte € com muito dialogo, porque a
capacidade de fortalecer o movimento
esta com os trabalhadores”, continua.
“O que vamos conseguir dependera da
mobilizagdo de todos”, finaliza.

odo de negociagdo com o sindicato
patronal.

Este ano o tema da Campanha sa-
larial € “Resistir para manter direitos
¢ avangar em novas conquistas”. De
acordo com o presidente do Sipetrol-
-SP, José Floriano da Rocha, os ata-
ques aos direitos dos trabalhadores
continuam e é preciso resistir e lutar
para manter as conquistas.

Abaixo os principais itens da pauta de reivindicages:

* Reajuste salarial - para os salarios superiores ao piso
salariais reajuste de 10% (dez por cento);

e Piso salarial unico - a partir de 01/09/2019 o piso
salarial Gnico da categoria sera correspondente ao valor
do saldrio minimo necessario divulgado mensalmente
pelo DIEESE, acrescido do adicional de periculosidade,
quando devido;

e Participacao nos Resultados (PR) 2019 - 250%
(duzentos e cinqlienta por cento) do salario vigente
depois de reajustado;

* Vale-refeicao - 30 (trinta) vales de R$ 38 (trinta e
oito reais);

» Cesta basica/vale alimentacao - R$ 600 (seiscentos
reais);

e Cesta basica/vale alimentacao extra - R$ 600
(seiscentos reais) com pagamento até 30/11/2019;

¢ Jornada de trabalho - reducdo paulatina da jornada
de trabalho sem reducdo salarial de modo a alcancar as
40 (quarenta) horas semanais até 31 de Agosto de 2021;

* Remuneracao das horas extraordinarias - de
100% (cem por cento) sobre a hora normal;

* Prémio brigada de incéndio - um valor equivalente
a R$ 200,00 (duzentos reais);

* Auxilio-creche - as empresas reembolsarao as suas
empregadas até o 36° (trigésimo sexto) més de idade de
cada filho. O auxilio creche mensal sera no valor de R$ 813,31
(oitocentos e treze reais e trinta e um centavos);

» Vale-combustivel - a partir de 01/09/2019 as empresas
concederdo aos seus funciondrios a op¢ao de substituir o
vale-transporte por vale-combustivel no valor mensal de R$
500 (quinhentos reais);

¢ Auxilio ao filho (a) portador (a) de necessidades
especiais - as empresas pagarao aos seus empregados que
tenham filho (a) portador (a) de necessidades especiais um
auxilio mensal correspondente a R$ 1.093,98; (hum mil e
noventa e trés reais e noventa e oito centavos);

* Manutencao dos direitos e conquistas anteriores
- Conforme os preceitos legais assegurados nos artigos 7°,
Inciso VI, quanto ao principio da irredutibilidade do salario
e, 114, paragrafo 2°, da Constituicdo Federal, respeitadas
as disposicdes minimas legais de prote¢do ao trabalho, bem
como as convencionadas anteriormente, ficam renovadas
automaticamente todas as clausulas da Convencdo Coletiva
de Trabalho 2019/2020, e da mesma forma as demais
condigbes mais favoraveis ja praticadas pelas empresas aos
empregados, as quais deverdo ser incluidas no instrumento
coletivo a ser celebrado, desde que ndo tenham sido
modificadas ou suprimidas pela presente pauta, ndo podendo
sofrer qualquer alteracdo sem prévia negociacao e acordo com
os Sindicatos Profissionais.
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Consideracoes sobre o PIB
brasileiro no 1° trimestre de 2019

O PIB brasileiro, no 1° trimestre
de 2019, caiu 0,2% em relagdo ao
4° trimestre de 2018. Neste ritmo,
0 pais so retornaria sua economia
aos patamares pré-2015 em 2023.

O resultado mostra uma inflexdo
no desempenho econémico, com
uma piora frente a um cendrio que
jaera fraco. Demanda interna (con-
sumo das familias e investimentos)
em desaceleracdo foi a principal
causa dessa piora, com 0 cenario
externo também atuando de forma

negativa em relacdo as exportacdes.

Trata-se de um cenario de pro-
vavel “estagnagdo” com risco de se
transformar em recessao.

Esta ja é considerada a recupe-
racdo mais lenta da historia do pais
e, na auséncia de uma quebra desse
cenario de incerteza e pessimismo,
tende a prolongar o estado de pros-
tracdo econOmica;

Os investimentos, por sua vez,
dada qualquer perspectiva de me-
lhora no curto prazo, permanecem

deteriorados; o dado seria pior se
ndo houvesse ocorrido o “ajuste”
patrimonial das plataformas da
Petrobras no decorrer em 2018.
O consumo das familias apre-
sentou nova queda, tornando um
resultado negativo cada vez mais
proximo.

Sem crescimento econdmico,
ou havera majorag¢do de impostos,
venda de patrimonio ou ainda nova
rodada de cortes no orgamento.
Com o aumento da incerteza sobre
2019 o pessimismo deve
influenciar negativamente
o gasto privado, ainda mais
em um cenario de aperto
fiscal, reducdo do espago
de atuacdo do BNDES e
auséncia de reversdo da
politica monetaria.

Dada insisténcia do go-
verno federal no “austeri-
cidio fiscal” e imobilismo
na politica monetaria, a
recuperagdo aos patamares
pré-2015 parecem cada vez
mais distantes.

M Atencao!

Trabalhadores que
prestaram servico na
Servgas em 2013 tem

bonus para receber

Solicitamos aos trabalhadores
listados abaixo, que prestaram
servico na Servgas Distribuidora
de Gas S/A no ano de 2013, que
entrem em contato com o sindicato
pelo telefone (11) 5549-1244 para
informagdes sobre saldo que tem a
receber da Participacdo nos Lucros
e/ou Resultados (PLR).

O referido valor a receber € ob-
jeto da acdo movida pelo o Sipetrol-
-SP contra a Servgas Distribuidora
de Gas S/A no processo n°1000840-

33.2014.5.02.0321, da 11* Vara do
Trabalho de Guarulhos/SP.

Danilo Ottoni da Silva

Dione Neres de Almeida
Elismar Alves Bispo
Genivaldo Costa dos Santos
Arnaldo Pereira dos Santos
Fabricio Ferreira de Sousa
Luzinaldo Vieira de Almeida
Marcos Domingos Souza Silva
Maicon Vieira dos Santos

GREVE

GERAL

Dia 14 de junho

E greve
porque é

grave!

Todos nas ruas
contra a Reforma
da Previdéncia

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: 5|petrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Distribuicdo dirigida
e gratuita. Retire o
seu Petroluta na
sede ou na subsede
mais proxima.
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Ac o “ te c e Fique por dentro das principais noticias de maio e junho.

Direcao do Sipetrol-SP participa de reuniao em
Brasilia para discutir ACT 2018/2019

O diretor do Sipetrol-SP e da
Fepetrol, Claudinei Alves de Sou-
za, participou no ultimo dia 28
de maio, no Tribunal Superior do
Trabalho (TST), em Brasilia, de
reunido Unilateral de Trabalho e
Negociacao que tinha como objeti-
vo discutir a mediagdo das clausu-
las economicas do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) vigente.

Participaram também do encon-
tro a coordenadora da FNT-BR,
Ligia Arneiro; o representante da
Federa¢do Nacional, Leonardo
Freitas; a representante da Sitra-
mico-GO, Celeste Chagas; e os
assessores Luciano Dias e Vinicius
Cascone.

Os representantes dos trabalha-
dores relataram ao juiz auxiliar da
vice-presidéncia do TST que as en-
tidades sindicais sempre se pauta-

ram pela negociacdo e que a busca
pela intervengao do Tribunal se deu
em razdo da atitude unilateral da
BR Distribuidora. Eles expuseram
ainda os pontos divergentes que
causaram impasse na negociacao:

De acordo com eles a empresa
ofereceu 3,64% de reajuste salarial
sendo que todas as demais empre-
sas do sistema Petrobras pagaram
4,19%. Para os sindicalistas, a de-
cisdo fere o que ja € uso e costume
para a categoria, de o reajuste seguir
sempre alinhado com a Holding.

Eles relataram ainda que, em
relacdo a assisténcia médica, a BR
quer um cheque em branco para
reajustar o valor como quiser e
ndo aceita abrir a caixa preta da
Qualicorp, empresa que administra
0 conveénio.

Neste caso, os sindicatos insis-

4

tem que seja cumprida clausula do
ACT, mantendo o 70x30, mas com
supervisdo da comissdo paritaria
da Assisténcia Multidisciplinar de
Saude (AMS).

O juiz auxiliar do TST que

V. W

mediava a reunido esclareceu que
0 objetivo do encontro era buscar
informacgdes para melhor compre-
ensdo do conflito e informou que os
representantes da BR Distribuidora
também serdo ouvidos.

BR deixara de pagar
PLR aos trabalhadores

A BR Distribuidora pagou no
ultimo dia 10/05 a Participacdo
nos Lucros e Resultados (PLR)
referente ao ano de 2018. Este foi
o ultimo ano de validade do acordo
que os trabalhadores tinham assi-
nado dando paridade entre o que €
pago na Holding e na BR.

A empresa tem acenado que ndo
haverad mais pagamento de PLR
e sim um abono, calculado pela
meritocracia € com suas premissas

e aplicacdes.

Célculos esses que sao realiza-
dos de forma totalmente subjetiva,
inclusive com relagdo aos valores,
que serdo sempre decididos pela
diretoria sem levar em conta os
resultados da Cia.

Vamos pressionar para manter
nosso direito a PLR. Nao somos
contra abono, mas sim contra essa
troca nefasta que desobriga a em-
presa a realizar o pagamento.

Proposta de Plano de Cargos e
Salarios surpreende sindicalistas

A diregdo do Sipetrol-SP foi
surpreendida com a informagao
que a BR Distribuidora esta nego-
ciando um novo modelo de Plano
de Cargos e Salarios com seus
funcionarios.

A proposta incluiria a oferta
de um bonus caso o trabalhador
aceitasse negociar diretamente
com a empresa, sem a participagao
do Sindicato.

De acordo com os dirigentes

sindicais, a entidade s6 tomou
conhecimento do caso porque os
proprios trabalhadores avisaram.
Eles destacam que os traba-
lhadores precisam ficar atentos,
pois esse € um primeiro passo
para a precarizagdo das relagoes
de trabalho. “Hoje ddo com uma
mao e amanha tiram com duas.
Nao existe almogo gratis. Sem o
sindicato os trabalhadores ficam
desprotegidos”, alertam.

Governo tenta sufocar sindicatos
para vender o Sistema Petrobras

No dia 30/05 o Sipetrol-SP participou
de uma audiéncia na 58" Vara do Tribu-
nal Regional do Trabalho para discutir a
Medida Proviséria 873 (MP) que proi-
biu de forma autoritaria o desconto das
mensalidades associativas em folha de
pagamento, num claro movimento para
enfraquecer as entidades sindicais.

O objetivo esta exposto de modo bem
visivel: esse governo quer desmontar e

vender o sistema Petrobras. Mas para
isso precisa acabar com a fonte de fi-
nanciamento dos Sindicatos, pois sdo
eles que lutam contra.

Para continuar na luta o Sipetrol-SP
e os sindicatos coirmaos precisam do
apoio de todos. Apoie o seu sindicato,
filie-se a ele. Seja um colaborador de
uma luta que envolve a todos e que
vale a pena.
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S0 quem é associado tem beneficios exclusivos!

FACULDADES E UNIVERSIDADES COM DESCONTO

w‘;‘h Estacio 40% de desconto, em iodas as instituigiies, para associados, dependentes e
colabaradores. www.portal estacio br

(Descontos condicionados a venficagac das condigbes mencionadas no referido Convénio de Cooperagao)
uum‘n-nﬁk Desconto de 5% extensivo a seus dependentes legais. Tel: 0800128000 - www.uniban.br

swvessioape  e07e de desconto (exceto cursos modulares e mestrada).
MBrAZCUBAS 1) 18110196144 - www.brazcubas br

A A S E 441 P
SRR Consulte o desconto. Tel: (1) B236-0788 - www.mozarteum.br

yﬁ, Descontos para todoes 05 cursos, consulie. Tel: 5589 2686 - waww. mpacta adu br

EEZ0 Descontos em varios cursos, validos por semestre. Basta apresentar cadeirinha e
== declaragao do Sindicato atestando que @ sdcio. Tel: 3681-8000 - www fizo.edu br

BETIMPREV

O Sindicato dispde também de convénio
ciom escriténo de advocacias especializado
em aposentadoria especial para alender os

assodiados no sequinte endereco:
Rua José Versclato, 101 - 16° andar
Conjunto 161 - S80 Bemardo do Campo - 5P
Telefone: 0B00-774-5757 e 4121-0222.

ATENDIMENTO JURIDICO

0z advogados encontram-se a disposicao
dos trabalhadores para tirarem dividas e
esclarecimento para a categoria em
questdes juridicas, judiciais e extrajudiciais,
na sede: Rua Caros Petit. 261, Vila Mariana.
Atengimento: 2%, 4% e 67 feira, das 9hs as 12hs.
Ma subsede dz Osasco: Rua Gasparing
Lunardi, 314, Km 18, Osasco.
Atendimennto: 6% feira, das 10hs As 12hs.

BETIMPREV

ESPECILITADE EM APCLENTACORLS ELMECIAL

PREVIDENCIA SOCIAL (INSS)

O socio devera procurar o Sipetrol para fazer a contagem de tempo de coninbuicéo, e quando
atingido o periodo necessario para aposentadoria, o sindicato dard entrada na aposentadoria.

Mais informacdes sobre esse assunto, o associado devera procurar o sindicato na
Subsede Osasco situada & rua Gasparino Lunardi, n® 314, Km. 18 Osasco. Telefone: 3681-7619

Traga todas as carleiras de trabalho e camés do INSS pages para fazer a contagem de fempo de sarviga,

DENTISTA

0 Sindicato dispde de atendimento
odontolégico para os trabalhadores associados
e seus dependentes, esposa e filhos
menores de 18 anos, no endereco:

kB

Qutra cpgdo para o associado é a
clinica odontoldgica Class Dents, que fica na
rua Alameda Cavaxi, 293 - sala 1018
Alphavile, em Barueri - SP

Rua Carlos Petit, 261 Vila Mariana, Sac Paulo.
a Irés guadras da estagao de Melrd Ana Rosa

-~

Atendimento na 22, 47 e €2 feira,
das 13h as 17h, mediante agendamento
atraves do telefone: 5549-1244.

Atendimento na 5" feira, com hora marcada,
pelo telefone (11) 4163- 6486

COLONIA DE FERIAS NA PRAIA GRANDE
Anossa Colonia de Fénas, na Praia Grande, esta prontinha para as férias da sua familia.
A poucos quildmetros da capital (literal sul} e a uma didgria bem pequena, o companheiro
sindicalizado pode usufruir de uma coldnia de férias agradavel, confortavel e com lodas as
instalaghes necessarias para o descanso de toda familia.
O valor da digria inclui, além da hospedagem, o café da manha, almogo e jantar
Mao perca a chance de desfrutar as merecidas férias num lugar feito para vocé.

Reservas: (13) 3494-2782, Endereco: avenida dos Sindicatos, 417 - Vila Mirim - Praia Grande,

CLUBE DE CAMPO EM SAO ROQUE

O Sipetrol fechou parceria com Simbratecor e a partir de agora nossos associados poderao
curtir o que ha de melher no Clube de Campo localizade em Sao Roegue,
Piscina » Pesqueirc » Playground » Quicsgues « Chalés » Lanchonete » Salao de Eventos

Associados do Sipetral: R$ 10 por pessoa
Convidados: R 20 por pessoa

Reserva do Chalé: RS 30 por dia®
Associados do Sipetral: R$ 10 por pessoa*™
Convidados: R$ 20 por pessoa™

Clube de Campo Simtratecor:
Est do Taxaquara, 900, S&o Jodo Nove - Sao Roque/SP
Horario de funcionamenta:
de terza 4 domingo das & as 17 horas
Contato: (11) 4716-1590
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Dez dicas para
prevenir doencas
respiratorias em

criancas no inverno

O inverno ¢ a época do ano que as criangas
mais sofrem com doengas respiratdrias, mas
¢ possivel diminuir essas ocorréncias com
alguns cuidados simples.

1 - Nao levar os filhos com resfriado para a
escola ou creche. Além do repouso necessario
para a recuperacao, isso evita que a crianga
transmita o virus para outras criangas;

2 - Evitar que pessoas com gripes ou res-
friados fiquem em contato direto com os seus
filhos pequenos dentro da sua propria casa.

3 - Nao sair de casa com bebés com menos
de quatro meses de idade. Nessa idade, as
defesas do organismo ainda nao estdo desen-
volvidas.

4 - Manter a vacinagao adequada e em dia;

5 - Fazer o aleitamento materno. Ele trans-
mite anticorpos da mae que protegerao o bebé
de um grande numero de doencas;

6 - E importante ndo ter nada que possa
acumular p6 no quarto dos pequenos pois 0s
acaros costumam se fixar em objetos como
bichinhos de pelucia, tapetes, cortinas, etc.

7 — Procurar manter os animais de estima-
¢do no quintal;

8 - Nao fumar e ndo permitir que fumem
dentro da sua casa, em nenhum comodo, pois
a fumaca de cigarros irrita as vias respiratorias;

9 - Evitar ir ao Pronto Socorro com seu
filho sem necessidade. Neste local ele podera
ter contato com criangas que podem estar com
doencas contagiosas graves;

10 - Nesta época de clima mais seco,
deve-se umidificar os ambientes nos quais o
seu filho passa maior tempo, para amenizar
possiveis irritacdes de pele e mucosas.

fr A

www.sipetrol.org.br



