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Vai comecar a Campanha
Salarial 2019/2020

Atengdo trabalhadoras e traba-
lhadores: esta chegando o momen-
to para a categoria com data-base
no més de setembro. E hora de to-
dos acompanharem e participarem
ativamente da Campanha Salarial,
pois é nesse momento que vamos
escolher como sera o futuro no
proximo periodo.

Como faz todos os anos, a
Federagdao dos Trabalhadores no
Comércio de Minérios e Deriva-
dos de Petroleo no Estado de Sdo
Paulo (Fepetrol), juntamente com
o Sipetrol-SP e os demais sindi-

catos coirmaos filiados, enviou as
pautas de reivindicagdes para os
grupos patronais logo apds serem
aprovadas nas assembléias.

Os dirigentes sindicais estdao
prontos e disponiveis aguardando
somente o setor patronal de qual-
quer um dos grupos patronais se
manifestarem no sentindo de dar
inicio as negociagdes coletivas.

Esta ¢ a época mais importante
para os trabalhadores (as). E na
Campanha Salarial que o Sindicato
negocia com os patrdes de todos os
seguimentos ndo s6 a manutencao

dos direitos que foram conquista-
dos, como também avancos.

Mas o Sindicato ndo faz nada
sozinho. Se os trabalhadores (as)
ndo estiverem unidos e partici-
pando da luta, os patrdes ndo véo
dar nada. Pelo contrario: muitos
podem querer tirar conquistas
importantes.

Pense nisso e fique ao lado do
Sindicato.

Até o fechamento dessa edigdo
apenas o Sindigas marcou reunido.
Ficou agendada para os dias 16 ¢ 17
de setembro na cidade de Sao Paulo.

Vejam quais sao os representes patronais, com data-base em Setembro,
com quem o Sipetrol-SP negocia:

Sindigas (Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Gas Liquefeito de Petréleo)

Sergas (Sindicato das Empresas Representantes de Transporte de Gas Liquefeito de Petréleo da Capital e dos
Municipios da Grande Séo Paulo)

Sindirevendas (Sindicato do Comércio Varejista de Transporte e Revenda de Gas Liquefeito de Petréleo no
Estado de S&o Paulo)

Sindilub (Sindicato Interestadual do Comércio de Lubrificantes)
BR Distribuidora
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Além de nao ser
deficitaria a BR
Distribuidora
apresenta
expressivo
crescimento
anual
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José Floriano da Rocha é
presidente so Sipetrol-SP
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Por que vender a BR Distribuidora
se ela da lucro ao Brasil?

A Petrobras anunciou recen-
temente a venda de 30% das suas
ac¢oes no capital da BR Distribui-
dora. Com a venda a BR deixa de
ser uma estatal e passa a ser uma
empresa privada.

Mas para que privatizar a BR
Distribuidora?

Quem olha de fora costuma
imaginar que a empresa da preju-
izo. Mas ¢ justamente o contrario.
A BR Distribuidora teve um saldo
de faturamento de R$ 100 bilhdes
no ano de 2018, alcangando um
lucro liquido de R$ 3,2 bilhdes
Nno mesmo ano.

Em termos comparativos ela
apresentou crescimento de 93,1%
no seu lucro liquido no primeiro
trimestre de 2019 em relagdo ao
mesmo periodo de 2018. Ou seja,
a empresa ndo somente nao ¢ defi-

citaria como apresenta expressivo
crescimento anual.

Muita gente defende — tam-
bém — que a Petrobras deveria se
concentrar naquilo que ¢ central
num setor proprio da industria
de Petroleo, que é a Exploragao
e a Producdo Petrolifera e que
estaria “gastando” muita energia,
tempo e investimentos em um
setor que pode ser atendido pelo
“mercado”.

Acontece que a Petrobras nao
¢ a Unica a atuar na exploragao,

producdo, transporte, refino e dis-
tribui¢do. Mundo afora ha varias
empresas do segmento que fazem
0o mesmo e nenhuma delas esta
disposta a abrir desse importante
segmento.

Sendo assim, ndo ha motivos
para privatizar. A unica justifica-
tiva encontrada € o entreguismo
puro e simples, iniciado por Mi-
chel Temer e finalizado pelo go-
verno nefasto de Jair Bolsonaro.

A pergunta que fica no ar é:
quem esta ganhando com isso?

M Negociacoes

CPRM endurece nas negociacoes e Sindicatos
avisam que nao aceitarao retrocessos

Ap6s trés rodadas de negocia-
¢Oes com a Companhia de Pesquisa
de Recursos Minerais (CPRM) ndo
temos nada a comemorar. Ape-
nas lamentar a tragédia pela qual
estamos passando, reflexo de um
desgoverno mediocre e autoritario.

O Sipetrol-SP em conjunto
com as demais entidades sindi-
cais e representagdes internas dos
trabalhadores rejeitou todas as
contrapropostas apresentadas pela
empresa até o momento, tendo em
vista que além de insuficientes, sdo
uma verdadeira afronta aos traba-
lhadores e trabalhadoras da CPRM,
cuja competéncia e dedicacgdo,

colocam o Servigo Geoldgico do
Brasil entre os mais conceituados
do mundo.

Na 1* rodada de negociagdes
realizada em 10/07/2019 na cidade
do Rio de Janeiro, a contraproposta
apresentada pela empresa foi zero
de reajuste; ndo para toda a pauta
de reivindicacdes; e retirada de
mais de 20 Clausulas do Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT), tais
como convénio médico, previdén-
cia complementar e clausulas de
transparéncia.

Na 2* rodada de negociagdes
realizada em 23/07/2019 na cidade
de Sdo Paulo, a empresa ofereceu

um indice de reajuste salarial de
0,66%, que corresponde a 20% do
INPC do periodo, sem apresentar
nenhum fundamento pra tal absur-
do, dando a entender que “estaria
cumprindo ordens dos 6rgdos su-
periores”.

Na 3* rodada de negociagdes
realizada em 13/08/2019 na cidade
de Recife, a empresa ofereceu 1%
de reajuste salarial e mais nada,
mantendo a retirada de clausulas e
afirmando que ja havia chegado ao
limite. O Sipetrol -SP em conjunto
com as demais entidades sindicais
e representacdes internas rejeitou
novamente a contraproposta in-

decente.

Na questdo especifica de Sao
Paulo, denunciamos na 1? rodada
de negociagdes a bancada patronal
0 descumprimento da norma in-
terna RHU 01.05-05 ¢ da clausula
40 do ACT vigente, no que tange
ao SUREG-SP. Como até o mo-
mento a questdo nao foi resolvida,
o Sipetrol-SP tomara as medidas
cabiveis, visando o cumprimento
da Norma Interna e do ACT.

Diante disso, conclamamos os
trabalhadores e trabalhadoras da
CPRM - SP a participarem das as-
sembleias para tomadas de decisdes
sobre atos e paralisacdes.

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: 5|petrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Distribuicdo dirigida
e gratuita. Retire o
seu Petroluta na
sede ou na subsede
mais proxima.
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Reforma da Previdéncia

Confira as injusticas contra os trabalhadores

Aprovada em dois turnos na
Camara Federal, agora a trami-
tacdo da reforma da Previdéncia
(PEC 06/2019) ocorrera no Se-
nado. As mudancas nas regras
dificultam a aposentadoria, re-
duzem os valores dos beneficios
¢ aumentam o tempo de contri-
bui¢do de milhdes de brasileiros,
sobretudo dos mais pobres.

Veja as 5 maiores
maldades da reforma:

1- ldade minima dificultara
acesso

A reforma extingue a
aposentadoria por tem-
po de contribuicdo e
impde idade minima de
62 anos para mulheres e
65 para homens. Assim
vai afastar ainda mais a
populagdo trabalhadora
da previdéncia. Além
disso, a reforma exige
um tempo minimo de
contribuicdo de 15 anos
para mulheres e 20 anos
para homens (aos novos
contribuintes).

2- Trabalhar mais
para ganhar menos

As aposentadorias
serdo calculadas pela

média de 100% das contribuigdes
feitas ao longo da vida (atualmen-
te ¢ a média dos 80% maiores
salarios) multiplicada pelo fator
previdenciario. A mudanga vai
reduzir o valor dos beneficios,
impactando na renda das familias.
As regras para ter acesso ao be-
neficio integral da aposentadoria
dependerdo da contribuigdo por
35 anos para mulheres e 40 para
homens.

3- Pensdo por morte abaixo
do minimo

A reforma da Previdéncia
acaba com a pensdo de 100%

@/

do beneficio que o segurado que
morreu recebia ou teria direito
e reduz para 50% mais 10% por
dependente. A vitiva perdera 10%
por dependente que completar
22 anos até chegar aos 60% que
recebera enquanto viver. Dessa
maneira o beneficio podera ser
menor que um salario minimo.

4- Aposentadoria por inva-
lidez

O trabalhador que sofrer aci-
dente ou contrair doenca fora do
trabalho tera direito a apenas 60%
do valor da aposentadoria por
invalidez, acrescido de 2% para
cada ano que exceder
20 anos de contribuicao,
no caso de homem e 15
anos, se for mulher.

5- Aposentadoria es-
pecial

A reforma estabelece
idades minimas de 55,
58,60 anos, que variam
de acordo com o grau
de risco ao trabalhador,
para a aposentadoria
especial por trabalho
exposto a agente no-
civo. O beneficio sera
calculado pela média
de todo o tempo de con-
tribui¢cdes e equipara
homens e mulheres.

Venda direta
nao vai baratear
gas de cozinha,
diz Sindigas

O preco do gas de cozinha
ndo deve baixar mesmo de-
pois que a Agéncia Nacional
do Petroleo (ANP) permitiu
a venda direta pelas distribui-
doras do botijao de 13 kg, sem
obrigatoriamente passar pelos
revendedores. A afirmacio
¢ do presidente do Sindigas,
Sérgio Bandeira de Mello.

Mello diz que, na verdade,
a norma evitou que viesse a
ocorrer um aumento de custo
pela burocracia. “Nao ha ne-
nhuma redugdo por esse ato
regulatério. O que hd é um
ndo incremento de custo. Ou
seja: ndo teremos um custo a
mais”, explica.

Hoje, na composicdo de
preco de um botijao de 13
kg vendido por R$ 70, por
exemplo, o valor do produto
corresponde a cerca de R$ 26.
Os impostos correspondem a
RS 12 e o restante sdo as mar-
gens da distribuiggo e revenda.

Segundo o presidente do
Sindigas, o que foi mantido ¢
apossibilidade de as distribui-
doras atenderem diretamente
a clientes, quando nao houver
eficiéncia das revendedoras.

B Avenida Paulista

Sipetrol-SP participa do “Tsunami da Educacao”

Trabalhadores de todo o
pais sairam as ruas na terca-
-feira, 13/8, para defender a
Educacdo e Previdéncia So-
cial. As manifestagdes ocor-
reram em mais de 200 cidades
e a diretoria do Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio
de Minérios e Derivados de
Petroleo no Estado de Séo
Paulo (Sipetrol-SP) ndo po-
deria ficar de fora.

Os diretores se uniram a
movimentos sociais, agre-
miagoes politicas e a diversos
outros sindicatos para dizer

ndo ao desmonte na educagao
brasileira e a nefasta reforma
da Previdéncia promovida por
Jair Bolsonaro.

De acordo com o presi-
dente do Sipetrol-SP, José
Floriano da Rocha, essa re-
forma vai prejudicar demais
a populagdo pobre, que tera
ainda mais dificuldades para
se aposentar.

Ele lembra que os verda-
deiros privilegiados, os mais
ricos, estdo bancando essa
reforma e que eles ndo serdo
penalizados por ela.
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S0 quem é associado tem beneficios exclusivos!

FACULDADES E UNIVERSIDADES COM DESCONTO

&P Estacio 40% de desconto, em fodas as instituiges, para associados, dependentes e
colabaradores. www.portal estacio br
(Descontos condicionados a verficacae das condigbes mencionadas no referido Convénio de Cooperagio)

\m\% Desconto de 5% extensivo a seus dependentes legais. Tel: 0800128000 - www.uniban.br

aw?. sape 2070 de desconto (exceto cursos madulares & mestrado).
NBRAZCUBAS 15 1800195144 - www brazcubas br

F _JE"’- Consulte o desconto. Tel: (11) 6236-0788 - www.mozarteum.br

Descontos para todos o5 cursos, consulte. Tel: 5589 2886 - www. mpacta.edu br

P77  Descontos em varios cursos, validos por semestre. Basta apresentar carteirinha e
""""""" declaragao do Sindicato atestando que & sécio. Tel: 3681-8000 - www fizo.adu br

BETIMPREV

O Sindicato dispde também de convénio
com escrilério de advocacias especializado
em apasentadoria especial para alender os

A550C120d05 no seguinte endereco.
Rua José Versolato, 101 - 16 andar

Conjunto 161 - S80 Bemardo do Campo - 5P
Telefone: 0B00-774-5757 e 4121-8222.

ATENDIMENTO JURIDICO

0z advogados encontram-se a disposicao
dos trabalhadores para tirarem dividas e
esclarecimento para 2 categoria em
questdes juridicas, judiciais e extrajudiciais,
na sede: Ruz Carlos Petit. 261, Vila Mariana.
Atendimento: 27, 47 e 67 faira, das 9hs as 12hs.
Ma subsede dz Osasco: Rua Gasparing
Lunardi, 314, Km 18, Osasco.
Atendimennto: 6% feira, das 10hs As 12hs.

BETIMPREV

ESPECILITADE EM APCLENTACORLS ELMECIAL

PREVIDENCIA SOCIAL (INSS)

O socio devera procurar o Sipetrol para fazer a contagem de tempo de coninbuicéo, e quando
atingido o periodo necessario para aposentadoria, o sindicato dard entrada na aposentadoria.

Mais informacdes sobre esse assunto, o associado devera procurar o sindicato na
Subsede Osasco situada & rua Gasparino Lunardi, n® 314, Km. 18 Osasco. Telefone: 3681-7619

Traga todas as carleiras de trahalho e camés do INSS pagos para fazer a contagem de tempo de sarvico,

DENTISTA

0 Sindicato dispde de atendimento
odontolégico para os trabalhadores associados
e seus dependentes, esposa e filhos
menores de 18 anos, no enderego:

Rua Carlos Petit, 261 Vila Mariana, Sao Paulo,
a lrés guadras da estagio de Melrd Ana Rosa,

[eXEe 3

Outra opgao para o associado @ a
clinica odontoldgica Class Dents, que fica na
rua Alameda Cauaxi, 293 - sala 1018

) . Alphavile, em Barueri - 5P,
Atendimenta na 2%, 47 e 6" feira,

das 13h as 17h, mediante agendamento
atraves do telefone: 5549-1244.

Atendimento na 5" feira, com hora marcada,
pelo telefone (11) 4163- 6495

COLONIA DE FERIAS NA PRAIA GRANDE

Anossa Colonia de Fénas, na Praia Grande, esta prontinha para as férias da sua familia.
A poucos quildmetros da capital (literal sul} e a uma didgria bem pequena, o companheiro
sindicalizado pode usufruir de uma coldnia de férias agradavel, confortavel e com lodas as
instalaghes necessarias para o descanso de toda familia.

O valor da diaria inclui, além da hospedagem, o café da manha, almogo e jantar.
Mao perca a chance de desfrutar as merecidas férias num lugar feito para vocé.

Reservas: (13) 3494-2782, Endereco: avenida dos Sindicatos, 417 - Vila Mirim - Praia Grande,

CLUBE DE CAMPO EM SAO ROQUE

O Sipetrol fechou parceria com Simbratecor e a partir de agora nossos associados poderao
curtir o que ha de melhor no Clube de Campo localizade em Sao Rogue,

Piscina » Pesqueirc » Playground » Quicsgues « Chalés » Lanchonete » Salao de Eventos

Associados do Sipetral: R$ 10 por pessoa
Convidados: R 20 por pessoa

Reserva do Chalé: RS 30 por dia*
Associados do Sipetral: R$ 10 por pessoa*™
Convidados: R$ 20 por pessoa™

T e 1 rrare L e b 2 nageee

Clube de Campo Simtratecor:

Est do Taxaquara, 900, S&o Jodo Nove - Sao Roque/SP

Horario de funcionamenta:
de terga & domingo das 8 as 17 horas
Contato: (1) 4716-1590

VaR— WTRATE
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Aquecedores a
gas precisam
de manutencao
frequente

Devido ao frio as pessoas utilizam muito
mais aquecedores a gas, o que tem causado au-
mento no numero de pessoas que morrem dentro
de suas casas pela intoxicagdo do combustivel
utilizado pelo equipamento.

E mesmo no final do inverno ¢ importante
que a populagdo tenha consciéncia sobre os
riscos e a importancia da manutencao dos
aquecedores a gas.

De acordo com o médico patologista e pro-
fessor da Universidade de Sdo Paulo (USP),
Paulo Saldiva, quando o gas esta desregulado
comeca a produzir outros compostos quimicos
incluindo o monoéxido de carbono, substancia
altamente letal.

O professor explica que em um ambiente
fechado o monodxido de carbono vai se ligar
a hemoglobina e consequentemente faltara
oxigeénio para cérebro. “O 6rgao que mais con-
some oxigénio € o cérebro, sendo o primeiro a
desligar, o que significa sonoléncia no inicio e
perda da consciéncia”, diz.

Ele aconselha que a chaminé e a ventilagao
dos aquecedores devem estar em locais perto
de janelas.

“Nos dias de frio as pessoas fecham as ja-
nelas e, neste caso, ¢ preciso que a manutengao
nos bicos de queima esteja em dia e a exaustao
dos gases seja feita apropriadamente”, continua.

Vale lembrar que o monodxido de carbono
ndo tem odor e praticamente ¢ imperceptivel.

www.sipetrol.org.br



