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Petrobras, Trabalhadores das distribuidoras

nao se muda a
data base na
marra

de gas aprovam proposta patronal

Trabalhadores das empresas
distribuidoras de gas, em as-
sembleia realizada no dia 17 de
outubro, aprovaram a proposta

patronal para renovagdo CCT
(Convengao Coletiva de Trabalho)
2019/2020.

O reajuste nos salarios e pisos

salariais corresponde o indice de
inflacdo (INPC-IBGE) do peri-
odo de setembro 2018 a agosto

Sindilub de 2019.
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Veja como ficou a proposta aprovada:

* Reajuste de 3,28% nos salarios

* Reajuste de 3,28% nos pisos

* Participacdo nos Resultados de 180% + R$ 500,00 fixo
com pagamento em duas parcelas, sendo o pagamento
da primeira parcela de 150% do salario + R$ 500, com o

pagamento até 31/10/2019 e segunda parcela de 30% com
0 pagamento até 30/04/2020

o Cesta-Basica mensal: R$ 521,55

* Cesta-Basica Extra: R$ 521,55 (com o pagamento até 31/01/2020)
* Vale Refeicao: R$ 36,00

Ajustes redacionais nas sequintes Clausulas da CCT:

¢ Assisténcia médica para aposentados

§ 3° Para os empregados em gozo de beneficio previdenciario
de aposentadoria que adquiriram o direito do gozo do
beneficio, no curso de seu contrato de trabalho na empresa
até 31/08/2019, fardo jus aos mesmos padrdes patrocinados
aos seus empregados ativos.

* Complemento de Auxilio Doenca/Acidente

Aos empregados afastados do servico, por gozo de beneficio
previdenciario, por motivo de doenga ou acidente do
trabalho, as empresas concederéo, por um periodo de até 180
(cento e oitenta) dias, a complementacao de 80% (oitenta
por cento) da remuneracdo, inclusive 13° Salério, com base
na média das verbas variaveis pagas nos dltimos 06 (seis)
meses, ficando a complementagao limitada ao teto maximo
que é pago pela Previdéncia Social a este titulo.

20.5 As Empresas antecipardo, ainda, aos seus empregados,
nos casos previstos nesta clausula, nas épocas proprias, 0
valor do beneficio que aos mesmos devera ser pago pela

Previdéncia Social, sendo esta antecipagdo compensada ou
devolvida pelos empregados as empresas, na data em que
estes receberem o beneficio previdenciario.

* Adicional de transferéncia

No caso de transferéncia proviséria de municipio por
qualquer motivo, que implique em mudanca de domicilio,
o empregado fara jus ao adicional de transferéncia de 30%
(trinta por cento).

* Férias: Parcelamento

Os empregados de comum acordo com a empresa e
observados os ditames legais, poderao parcelar o gozo de
suas férias em até trés periodos.

- Clausula NOVA: Curso para concessao do Certificado MOPP
As empresas, a partir de 01/09/2019, de acordo com o
quanto previsto na lei, fornecerao, através de convénios
ou nao, o curso para concessdo do Certificado MOPP -
Movimentagao de Produtos Perigosos, para seus motoristas
de carga elegiveis.
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Petrobras, nao se muda
data base na marra

A Petrobras Distribuidora deci-
diu, de forma unilateral, mudar a
data base da categoria e ainda seguir
a Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT) do Sindicato das Distribuido-
ras de Combustiveis (SINDICOM).
A empresa simplesmente fugiu da
mediagdo no Tribunal Superior de
Trabalho (TST), mediagdo essa que
ela havia solicitado.

Além da ameaca feita a toda a
categoria, de cortes de beneficios e
empregos, atitudes como essas nos
causa preocupagao.

Diante desta situagdo de total
abuso de poder, os sindicatos, que
sdo as associagOes dos trabalha-
dores, ndo podiam ficar parados,
mas acabaram seguindo rumos
diferentes, sempre na intengao
de melhor atender os anseios dos

trabalhadores.

Em Sao Paulo, o SIPETROL
junto da FETRAMICO-SP, se-
guindo a determinagdo dos seus
advogados, entrou com representa-
¢do junto ao Ministério Publico do
trabalho (MPT), para manter nossas
conquistas e conseguir estabilidade
de emprego.

Vemos com muita preocupa-
¢do as declaragoes do presidente
da Petrobras. Acreditamos que o
quadro de empregados esta enxu-
to, uma vez que a BR, por sempre
ter sido uma empresa estatal do
sistema Petrobras, estd presente
em todos os estados brasileiros,
vendendo combustiveis e levando o
desenvolvimento pelo Brasil onde
outras empresas ndo tém interesse
financeiro, devido até as dificul-

dades de logistica. Logo, fazer
uma comparagdo com empresas
congéneres sem levar em conside-
racdo as diferengas estratégicas e
a historia da BR, ndo nos parece o
mais sensato.

Vamos continuar lutando ao
lado dos trabalhadores, sem atro-
pelo, temos que seguir dando um
passo de cada vez, pois os dirigen-
tes da Cia. devem estar esperando
que nos ajamos com afobagdo para
poder tirar proveito disso e reduzir
nossos direitos, que foram conquis-
tados com muita luta por cada um
dos trabalhadores.

Caso mais adiante o caminho
for de confronto, a empresa tem
que estar ciente de que ndo nos
falta disposi¢do para lutar pelo que
€ N0Sso.

M Negociacoes

Trabalhadores aprovam contraproposta do Sindilub

Trabalhadores do setor de reven-
da de lubrificantes, reunidos em as-
sembleia em 08/10/2019 na sede do
Sipetrol em Sao Paulo, aprovaram a
contraproposta construida na reunido
negocial realizada em 01/10/2019
entre os sindicatos filiados a Fepetrol
e o sindicato patronal (Sindilub).

O indice ¢ de 3,80% a ser aplica-
do sobre salarios e beneficios, cujos
principais pontos sao:

Pisos Salariais

1° - Office boy, vigia, faxineira, ajudante de armazém, balconista, recepcionista e auxiliar de escritério: R$ 1.329,55;

2° - Trocador de 6leo: R$ 1.400,84;

3 - Comissionistas e demais trabalhadores: R$ 1.557,73;
- Vale Refeicdo R$ 17,65 (valor unitario);

5° - PLR de 65% sobre o Piso Salarial, sendo a primeira parcela em fevereiro de 2020 (35% do Piso Salarial
correspondente a cada funcao) e em agosto de 2020 (30% do Piso Salarial correspondente a cada funcéo);

6° - Manutencao das clausulas da CCT anterior.

M GLP

Consumidores reclamam do alto preco do gas natural

Matéria veiculada pelo SP2,
da TV Globo, aponta que o gas
natural, na cidade de Sdo Paulo,
teve uma alta de quase 40%. Du-
rante a reportagem consumidores
paulistas deram depoimento di-

zendo que estdo pagando o dobro
pelo mesmo consumo nas contas
da Comgas e que, por isso, estdo
recorrendo ao Procon.

Dados do Ministério das Minas
e Energia apontam que entre junho

de 2018 e junho de 2019 o prego
do gas entregue a distribuidoras
subiu no pais, em média, 30%.
Para a concessionaria, fatores
como o pre¢o do petrdleo e a va-
riacdo do cambio interferem no

valor final.

Ainda segundo a reportagem
a alta dos pregos estaria fazendo
clientes da Comgas migrarem para
o GLP, devido ao melhor custo-
-beneficio.

Preco do gas de cozinha passou dos R$ 69 em 2019

Desde o dia 22 de outubro o
gas de cozinha residencial (GLP)
e o gas industrial e comercial estdo
custando mais caro. Segundo o
Sindicato Nacional das Empresas

Distribuidoras de Gas Liquefeito
de Petroleo (Sindigas) o reajuste do
gas de cozinha variou entre 4,8%
e 5,3% e o industrial e comercial
entre 2,9% e 3,2%.

Em 2019, os consumidores
pagaram, em média, 69 reais e 10
centavos por um botijdo de gas de
13 quilos. O ultimo aumento do
preco do gas ocorreu em 5 de agosto

pela Petrobras. No mesmo més, o
governo de Jair Bolsonaro (PSL)
deu fim a politica de subsidio na
venda do gas de cozinha aplicada
pela estatal.

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: S|petrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br

Distribuicdo dirigida
e gratuita. Retire o
seu Petroluta na
sede ou na subsede
mais proxima.
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B Sindicom

Sipetrol-SP entrega pauta de reivindicacoes
e negociacoes comecam em janeiro

Companheiros e companhei-
ras das distribuidoras de petroleo,
base territorial do Sipetrol — SP,
apos aprovagdo da assembleia,
foi unificada a pauta de reivin-
dicagdes para a negociacdo sa-
larial entre a FEPETROL-SP ¢ o
SINDICOM (Sindicato Nacional
das Empresas Distribuidoras de

Combustiveis e Lubrificantes).
Sabemos que as distribuidoras
de combustiveis e lubrificantes
tiveram lucros robustos em 2019,
mas como bem conhecemos essas
empresas, virdo com a choradeira
de sempre, alegando prejuizo.
Cabe ressaltar que estare-
mos negociando num contexto

politico e econdomico de muitas
incertezas, visto que o presidente
eleito acabou com o Ministério
do Trabalho e ja deixou claro
que vai acabar com a CLT ao
afirmar que, temos que escolher
entre “mais empregos € menos
direitos”.

Sendo assim companheiros e

companheiras, ¢ de suma impor-
tancia a nossa mobilizacdo para
a inclusdo de novas clausulas na
CCT. A pauta de reivindicagdes ja
foi entregue ao Sindicom e esta-
mos aguardando o agendamento
para o inicio das negociagdes que
devera ocorrer na 2* semana de
Janeiro de 2020.

Veja 0s principais itens da pauta de reivindica¢es:

01 - CORRECAO SALARIAL
Os salarios vigentes em 31/12/2019 terao reajuste salarial linear de 10% (dez por
cento), para vigorar a partir de 1° de janeiro de 2020.

02 - ABONO SALARIAL ESPECIAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados um abono especial no
valor de R$ 3.597,00, a ser pago até quinze dias apos a assinatura da Convencao
Coletiva de Trabalho.

Justificativa: A presente reivindicacao tem por objetivo recompor o valor atual do
abono, considerando as perdas em relacdo aos indices de inflagao do passado até a
presente data, incluido a aumento real com base na produtividade por empregado.

03 - PISO SALARIAL

A partir de 01/01/2020 o piso salarial da categoria sera correspondente ao valor
do salario minimo necessario divulgado mensalmente pelo DIEESE, acrescido do
adicional de periculosidade, quando devido.

Justificativa: Recompor o poder aquisitivo do piso salarial da categoria respeitando
o preceito contido na Constituicdo Federal da irredutibilidade dos salarios.

04 - SALARIO FAMILIA

A partir de 01/01/2020 as empresas pagarao a todos os seus empregados, a titulo de
salario familia, por filho até 18 anos de idade incompletos e por filhos portadores de
necessidades especiais de qualquer idade e que vivam na dependéncia econémica
dos pais, ou posse e guarda de terceiros, a importancia mensal de R$ 37,40.

05 - VALE REFEICAO

A partir de 01/01/2020, as empresas reajustarao o valor facial unitario do vale-
refeicdo para R$ 39,26

Justificativa: A presente reivindicacdo tem por objetivo recompor o valor real do vale
refeicdo com base no custo das refeicdes fora do domicilio referente aos tltimos
12 meses, bem como dos periodos anteriores apurado pelo DIEESE.

06 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
0 tempo de servico e os percentuais previstos na clausula da CCT vigente,
assegurado o pagamento minimo de R$ 1.617,60, passarao a ser os seguintes:

01 ano: 40% | 01 a 03 anos: 60% | 03 a 09 anos: 90% | 09 a 14 anos: 100% | 14
anos ou mais: 110%

07- AUXILIO AO DEPENDENTE EXCEPCIONAL

Alteragao de redagdo:

A partir de 01/01/2020, as empresas reajustarao o valor mensal do beneficio para
R$ 1.080,20.

§ 1°- Objetivando participar no custeio de servicos especializados com dependentes
excepcionais de seus empregados, as empresas concederao um auxilio mensal aos
que tenham dependentes nesta condicao.

§ 2° - O auxilio mensal acima estabelecido sera pago por dependente de
empregados na condicao de excepcionalidade como definido no paragrafo 2° da
clausula 24 da CCT, e cessara automaticamente quando nao mais perdurar esta
condicdo.

§ 3° - Fica assegurado aos filhos dos empregados nesta condicéo, o direito de
consultas sem limite nos seus planos de assisténcia médica.

08 - VALE-ALIMENTACAO/CESTA BASICA

A partir de 01/01/2020, as empresas concederao mensalmente a todos os seus
empregados, vale alimentacdo de R$ 466,40 através de crédito no cartéo eletronico:
§ Unico - A participaco do empregado no custo do vale-alimentago sera conforme
as condicOes a sequir:

a) Desconto em folha de pagamento de 5% do valor mensal do vale-alimentacao.
b) Os empregados afastados do servico, em gozo de auxilio doenca, acidente
de trabalho, auxilio maternidade, férias ou quaisquer outros motivos, receberao
mensalmente este beneficio, e participardo com o desconto do R$ 0,01 enquanto
estiverem afastados.

¢) Até o dia 15/12/2020 , as empresas concederdo aos empregados, inclusive, aos
afastados, um crédito extra no valor de R$ 466,40 a titulo de vale alimentacdo
sem Onus para os empregados

09 - AUXILIO CRECHE / ACOMPANHANTE / PRE-ESCOLAR

Alteragdo de redagdo:

Com o0 objetivo de incrementar o auxilio a maternidade e a infancia, as partes
estabelecem as seguintes condicdes com relacdo a manutencao e guarda dos
filhos e dependentes de seus empregados e empregadas.

A partir de 01/01/2020, as empresas reajustardo o valor maximo dos citados
auxilios para R$ 829,40 e estenderao para filhos até 07 anos de idade, garantindo
o beneficio as empregadas e empregados.
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S0 quem é associado tem beneficios exclusivos!
FACULDADES E UNIVERSIDADES COM DESCONTO

w} Estacio 40% de desconto, em iodas as instituigiies, para associados, dependentes e
colabaradores. www.portal estacio br
(Descontos condicionados a verficacae das condigbes mencionadas no referido Convénio de Cooperagio)

uu% Desconto de 5% extensivo a seus dependentes legais. Tel: 0800128000 - www.uniban.br

swvessioape  e07e de desconto (exceto cursos modulares e mestrada).
MBrazCuBAs Tel: 0800196144 - www.brazcubas.br

N

J -aﬁ =17 Consulte o desconto. Tel: (1) 6236-0788 - www.mozarteum.br

]
Descontos para todos o5 cursos, consulte. Tel: 5589 2886 - www. mpacta.edu br 1 0 d I CaS pa ra
[E77r5  Descontos em varios cursos, validos por semestre. Basta apresentar carteirinha e I I I
E‘EE“E declaragao do Sindicato atestando que & sécio. Tel: 3681-8000 - www fizo.adu br contro a r o co eStero
] u
e ter mais qualidade

ATENDIMENTO JURIDICO BETIMPREV

]
o o 0 Sindicato dispde também de convénio d d
Os advogados encontram-se & disposicao com escritdrio de advocacias especializado e vida
dos trabalhadores para tirarem dividas e em aposentadoria especial para atender os
esclarecimento para a categoria em associados no seguinte endereco: O Colesterol é produzido pelo nosso or-
questdes juridicas, judiciais :a extlrajumc!am. Rua José Versolato 101 - 168° andar ganismo para desempenhar fungdes como
na sede: Rua Caros Petit. 261, Vila Mariana. Conjunio 161 - Sao Bemardo do Campo - SP 5 2= o .
. . . AT ke b
Atendimento: 27, 47 e 67 faira, das 9hs as 12hs. Telefone: DBO0-TT4-5757 @ 41719237, a formagdo de horménios e acidos blhal;es'
Wa subsede de Osasco: Rua Gasparing Porém, o excesso pode trazer complicagdes
Lunardi, 314, Km 18, Osasco. BETIMPREV sérias para nossa saude, como o aumento do
Atendimennto: §° feira, das 10hs as 12hs. B T risco de doencas cardiovasculares. Por isso
ele deve ser controlado.
PHE"IDEHU A SOCIAL (INSS) 1. Consuma frutas e vegetais diariamente
0 sdcic devera procurar o Sipetrol para fazer a contagem de tempo de contribuicZo, e quando 2. Inclua abacate na sua dieta

atingido o periodo necessario para aposentadoria, o sindicato dard entrada na aposentadoria. 9 A GEREETE e G s Sl

Mais informacdes sobre esse assunto, o associado devera procurar o sindicato na
Subsede Osasco situada & rua Gasparino Lunardi, n® 314, Km. 18 Osasco. Telefone: 3681-7619 4. Consuma nozes ¢ castanhas

Traga todas as carleiras de trahalho e camés do INSS pagos para fazer a contagem de tempo de sarvico, 5 Utilize um azeite de boa qualidade para

temperar sua salada ou finalizar pratos

DENTISTA 6. Misture linhaga no seu iogurte desnata-
0 Sindicato dispde de atendimento do, frutas ou saladas
odontologico para os trabalhadores associados —= , .
e seus dependentes. espasa e filhos ERE S 7. Beba agua e sucos naturais regularmente
menores de 18 anos, no enderego: _Quira opcdo para 0 associado & 2 8. Consuma uva ou seu suco integral
Rua Carlos Petit, 261 Vila Mariana, So Paulo, ~ Clinica odontoldgica Class Dents, que fica na o
a rés guadras da estagao de Metrd Ana Rosa. rua Alameda Cauaxi, 293 - sala 1018 9. Prefira carnes brancas, principalmente

Alphavile, em Barueri - SP. i
Atendimento na 2%, 4% e &% feira, peixes

das 13h as 17h, mediante agendamento Alendimenio na 5° feira, com hora marcada,
através do telefone: 5540-1244. pelo telefone (11) 4163- 6486

10. Pratique atividade fisica regularmente

COLONIA DE FERIAS NA PRAIA GRANDE

Anossa Colonia de Fénas, na Praia Grande, esta prontinha para as férias da sua familia.
A poucos quildmetros da capital (literal sul} e a uma didgria bem pequena, o companheiro
sindicalizado pode usufruir de uma coldnia de férias agradavel, confortavel e com lodas as
instalaghes necessarias para o descanso de toda familia.

O valor da digria inclui, além da hospedagem, o café da manha, almogo & jantar.

Mao perca a chance de desfrutar as merecidas férias num lugar feito para vocé.

Reservas: (13) 3494-2782, Endereco: avenida dos Sindicatos, 417 - Vila Mirim - Praia Grande,

O Sipetrol fechou parceria com Simbratecor e a partir de agora nossos associados poderao
curtir o gque ha de melhor no Clube de Campo localizade em Sao Rogue,
Piscina » Pesqueirc » Playground » Quicsgues « Chalés » Lanchonete » Salao de Eventos

Associados do Sipetral: R$ 10 por pessoa Clube de Campo Simtratecor:
Convidados: R 20 por pessoa Est. do Taxaquara, 900, S8o0 Jo&o Move - S&o Roque/SP
Reserva do Chalé: RS 30 por dia* Horario de funcionamento:
Associados do Sipetral: R$ 10 por pessoa*™ de terga & domingo das & as 17 horas - -
Convidados: R$ 20 por pessoa™ Contato: (11) 4716-1890 /
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