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Campanha Salarial 2020

Na luta, FEPETROL e sindicatos ﬁ,
FECHAM ACORDO e garantem J

MANUTENCAO DOS DIREITOS (%
DOS TRABALHADORES & &/

epresentantes do Sindigés e dos Fazendo uso da habilidade e experiéncia na negociagao,
trabalhadores do segmento ©Os dirigentes sindicais garantiram os seguintes pontos:

sentaram para negociar a pauta de

reivindicacdes da categoria referente a REPPSK[\O DA INFLAGAO DO

A negociagao ocorreu em meio a um Salarios e pisos corrigidos com base no quanto
cenario de muita dificuldade. Com a negociado, sera pago no dia 30 de outubro de 2020;
Piso “a"” Minérios, reajuste 2,94%

Piso “b" Minérios, reajuste 2,94%

pandemia do Coronavirus, o pais vive, além
de uma grave crise sanitaria, uma crise

econémica que desencadeou o PARTICIPACAO NOS RESUTADOS

desemprego em massa. Mais de 13 milhGes 12 parcela da PR de 150% + parcela fixa de R$500,00 até
de pessoas estdo fora do mercado de 30 de outubro, ou uma tnica parcela até 30 de outubro nas
trabalho. empresas cujo fluxo de caixa assim permitir;

Logo no inicio da reunido, o patronal A 2° parcela correspondente a 30% a ser paga até 30/04/2021;
surpreendeu com uma pauta que

representa o retrocesso de todas as DIFERENCAS SALARIAIS E BENEFICIOS REAJUSTADOS,
CASOS EXISTAM, SERAO PAGOS EM 30/11/2020;

conquistas trabalhistas. O Sindigas prop6s a

fetirged de algumas clausulasie (UEEEIE COMPLEMENTACOES DAS RESCISOES CONTRATUAIS

em outras, de acordo Con’.] (o] S.eU intere.gse. DEVERAO SER PAGAS ATE' 30/1 2/2020;
FEPETROL e dos sindicatos filiados

deram um basta na choradeira e deixaram VALE REFEICAO de R$37,06;
I t dicd 3o h i -
claro que nestas condigdes nao haveria CESTA BASICA de R$536,88:

acordo.

O recado foi entendido e, apds alguns CESTA BASICA EXTRA de R$536,88;

impasses, as partes chegaram a um
AUX. FILHO EXCEPCIONAL, AUX. FUNERAL, AUX. CRECHE,
VALE GAS, PREMIO BRIGADA E MULTA: reajuste de 2,94%;

entendimento.
Considerando a nova realidade, o acordo

é satisfatorio, o que foi possivel fechar. MANUTENCAO DE TODAS AS CLAUSULAS DO ACORDO
ANTERIOR.

Juntos somos fortes e conquistamos mais uma vitoria!




Unidade eforca

fizeram a diferenca a favor

dos trabalhadores

I odos nés fomos afetados pela pandemia do COVID19, que

mudou a forma das pessoas se relacionarem.
Na negociagcdo salarial do Sindigéas, por exemplo, os

trabalhadores estavam representados por dirigentes presenciais e
online. Mas isso ndo significou que a luta da categoria estava
enfraquecida, ao contrério, todos estavam comprometidos e
determinados a buscar a qualquer preco o atendimento dos

interesses dos trabalhadores e tiveram éxito.
Se o patronal tinha a intencao de jogar o 6nus da pandemia em

cima dos trabalhadores, sucateando direitos trabalhistas, se deram

mal.
A FEPETROL e os sindicatos filiados fizeram valer sua forca e

unidade, e arrancaram na raga um acordo que deve ser comemorado
devido as circunstancias atuais. Ndo podemos esquecer que tem
categoria profissional que infelizmente estdo abrindo mao da
negociacao salarial pela garantia do emprego.

Mais uma vez, nossa histéria de luta fez a diferenca!

I

FATO INEDITO NENIEL et

O presidente da FEPETROL e coordenador da negociagao
salarial deste ano, Valter Adalberto, aproveita a ocasiao para
agradecer os dirigentes dos sindicatos filiados e os
trabalhadores que apoiaram incondicionalmente para o
desfecho final da Campanha Salarial.

Nesta Campanha Salarial, os
dirigentes da FEPETROL e os sindicatos
filiados conseguiram um fato inédito ao
fechar o acordo logo na primeira rodada
de negociacgao salarial realizada dias 05 e

06 de outubro. O sucesso desta campanha eu compartilho com todos os

Isto nunca aconteceu na histéria da : T ~
meus companheiros sindicalistas do Estado de Sao Paulo.

Juntos, fizemos a diferenca. Obrigado”, declarou Valtinho.

categoria.

Suporte técnico

A diretoria da Federagao também nao poderia deixar de
agradecer a assisténcia do corpo juridico e do DIEESE na
Campanha Salarial. Sao sempre parceiros, que a entidade pode
contar a qualquer momento para defender essa causa nobre
que sao direitos dos trabalhadores do setor GLP.




