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Fepetrol finaliza Campanha
Salarial com o Sindigas

Na primeira rodada de ne-
gociacdo, ocorrida nos dias 05 - -
e 06 de outubro de 2020 na
cidade de Sao Paulo — SP entre
a FEPETROL (Federagao dos
Trabalhadores no Comércio
de Minérios e Derivados de
Petroleo no Estado de Sao Pau-
lo), representado as entidades
sindicais filiadas e o Sindicato
dos Trabalhadores no Comércio
de Minérios e Derivados de Pe-
troleo de Pelotas — RS, e o SIN-
DIGAS (Sindicato Nacional das
Empresas Distribuidoras de Gas
Liquefeito de Petroleo), foi ne-
gociado acordo para renovagao
da CCT (Convengao Coletiva
de Trabalho) para o periodo de
01/09/2020 a 31/08/2021. Apds
amplo debate, com propostas e
contrapropostas, 0 SINDIGAS
apresentou sua proposta final
que contempla um montante de
beneficios e reajuste salarial que
foi aprovada pelos trabalhadores
e trabalhadoras em assembleia.

Veja como ficou o acordo:

LN

O indice de reajuste INPC-IBGE do periodo de setembro de 2019 a agosto de 2020.

e Reajuste de 2,94% nos salérios;
e Reajuste de 2,94% nos pisos salariais;

e PR (Participagdo nos Resultados) de 180% do salario + R$ 500,00 fixo com
pagamento em duas parcelas, sendo o pagamento da primeira parcela de 150% do
salario + R$ 500,00 até 30/10/2020 ¢ a segunda parcela de 30% do salario com
o pagamento até 30/04/2021. As empresas que poderem pagar de uma unica vez,
pagarao até o dia 30/10/2020;

¢ Cesta-Basica mensal: R$ 536,88;

e Cesta-Basica Extra: RS 536,88 com o pagamento até 31/01/2021;

e Vale Refeicao: R$ 37,06;

e Reajuste de 2,94% nos demais beneficios expressos em valores na CCT;

e As diferencas salariais e de beneficios retroativas 1° setembro serao pagas até
30/11/2020;

e Manutenc¢ao das demais clausulas da CCT anterior.
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O ano de 2020 nao
esta sendo facil. Princi-
palmente pela pandemia
do coronavirus, mas nao

O Sipetrol, a é s6 isso.
Fepetrol e 0s
sindicatos irmaos
agiram rapido
conduzindo as

negociagoes

A retirada de direitos
trabalhistas - que come-
¢ou no governo Temer
- continuou com as varias
investidas contra a orga-
nizagao dos trabalhadores
no governo Jair Bolsonaro.

Antonio Eudimar de Oliveira
Presidente do Sipetrol

Sipetrol fecha acordo
com o SINDTRR

mércio Transportador — Revende-
dor — Retalhista de Combustiveis:

Veja como ficou o acordo firmado
com o Sindicato Nacional do Co-

* Reajuste de 2,45% nos salarios;

* Reajuste de 2,45% nos pisos salariais;
* Vale Refei¢cdo: RS 31,35;

* Cesta-Basica mensal: R$ 190,60;

* Reajuste de 2,45% nos demais beneficios expressos em
valores na CCT;

* As diferencas salariais e de beneficios retroagem 1° maio
de 2020;

» Manutencao das demais clausulas da CCT anterior.

*0 indice de reajuste INPC-IBGE do periodo de maio de 2019 a
abril de 2020
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O Sipetrol, a Fepetrol
¢ os sindicatos irmaos
agiram rapido condu-
ziram negociagdes Vi-
sando a preservacgao de
postos de trabalho, os
direitos trabalhistas ¢ a
saude dos trabalhadores.
Até o momento diversos
acordos foram fechados,
todos eles buscando o me-
lhor para os trabalhadores.

www.sipetrol.org.br

2020 foi uma batalha para a classe operaria
em meio a milhares de vidas perdidas

Mas nao tem sido fa-
cil. A gana neoliberal
de retirada de direitos
mesmo em melo a crise
nao cessa

Precisamos estar jun-
tos, unidos e num SO
pensamento para vencer
e preservar as vidas,
nossas € dos nossos fa-
miliares.

Acordo com o SINDILUB
beneficiou o trabalhador

Na negociagdo com o Sindicato Inte-
restadual do Comércio de Lubrificantes
Veja como ficou o acordo:

* Reajuste de 2,94% nos salarios;

(Sindilub) o Sipetrol também obteve
importante vitoria para os trabalhadores.

* Reajuste de 2,94% nos pisos salariais;

* PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados), 65% do salario de cada
fungao, sendo pago em duas parcelas. A primeira parcela de 35% do salario
com o pagamento em fevereiro de 2021 e a segunda parcela de 30% com
pagamento em agosto 2021;

» Vale Refeicdo: R$ 18,17;

* Reajuste de 2,94% nos demais beneficios expressos em valores na CCT;
* As diferencas salariais e de beneficios retroagem a 1° setembro 2020;
* Manutencdo das demais clausulas da CCT anterior.

*0 indice de reajuste INPC-IBGE do periodo de setembro de 2019
a agosto de 2020

Negociacao com Sergas garantiu direitos

Na negociacao com o Sindicato das Empresas Representantes de Gas
Liquefeito de Petréleo da Capital e dos Municipios da Grande Sao Paulo

* Reajuste de 2,94% nos salarios;
* Reajuste de 2,94% nos pisos salariais;

(Sergas) as negociacdes foram duras, mas a conquista veio e os direitos
dos trabalhadores foram, mais uma vez, garantidos.

* PLR (Participacdo nos Lucros e Resultados), 50% (cinquenta por cento) do salario acrescido do adicional de periculosidade quando
devido, se o pagamento ocorrer até¢ 30/04/2021 ou 120% (cento e vinte por cento) do salario acrescido do adicional de periculosidade
quando devido, se o pagamento ocorrer apds 01/05/2021 até 31/08/2021;

* Vale Refeicdo: valor de R$ 20,07,

* Reajuste de 2,94% nos demais beneficios expressos em valores na CCT;

* As diferengas salariais e de beneficios retroativas a 1° setembro 2020, serdo pagas até 20/12/2020;

* Manutencao das demais clausulas da CCT anterior.

*O indice de reajuste INPC-IBGE do periodo de setembro de 2019 a agosto de 2020

Distribuicdo dirigida
e gratuita. Retire o
seu Petroluta na
sede ou na subsede
mais proxima.

Petroluta

Sipetrol Sede: (11) 5549-1244
Email: S|petrol@terra com.br
Site: www.sipetrol.org.br
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Negociacoes com o Sindicom comecam em janeiro

Companheiros e com-
panheiras das distribui-
doras de petroleo, entre
os dias 11 e 15/01/2021

serd realizada a primeira
rodada de negociagdes
com o SINDICOM. No dia
22/10/2020, os trabalhado-

1) Reajuste salarial pelo INPC IBGE, periodo de 01/01/2020 a

31/12/2020;

2) Aumento real de 2% sobre todos os saldrios praticados em
31/12/2020, ap6s correcao pelo INPC;

3) Abono especial de R$3.400,00, corrigido pelo INPC, para todos os
empregados admitidos até 31/12/2020, a ser pago em 15 dias apos a
aprovagao da proposta de conclusao das negociagdes pelas assembleias;

4) Vale refeigdo no valor facial de R$45,00, com participagdo dos
trabalhadores no custeio de 2% do valor total;

As negociagdes com 0
SINDICOM que sempre fo-
ram dificeis, agora serdo mais
ainda. Sabemos que usardo
a pandemia para retirar be-
neficios e ndo concederem

I INSENSIBILIDADE

reajuste, aumento real bem
como outros beneficios de
nossa pauta de reivindicagdes.
No entanto sabemos que a
recuperacgao do setor tem sido
muito rapida, frente a outros

res e trabalhadoras da base
territorial do SIPETROL -
SP, aprovaram a pré-pauta
de reivindicagdes que foi

unificada pela FEPETROL
- SP e entregue ao SIN-
DICOM, cujos principais
itens sdao os seguintes:

5) Vale Alimentagdo no valor de R$800,00, com participa¢do dos

trabalhadores no custeio de 5%;

6) Vale combustivel no valor mensal de R$600,00 para os trabalhadores
que optarem por essa modalidade em substitui¢ao ao Vale Transporte,
cujo desconto sera de 6% sobre 0 mesmo;

7) Bolsa de estudo no valor de R$800,00;

8) As clausulas de Salario Familia Sindicato; Auxilio Creche/acom-
panhante; Auxilio ao dp. Excepcional e Assisténcia Funeral, serdo

reajustadas pelo INPC do periodo.

setores da economia. Os cons-
tantes reajustes nos precos
dos combustiveis garantiram
as margens de lucro de Cias
intactas.

Portanto companheiros e

companheiras das distribuido-
ras de petroleo, nossa mobili-
zagao sera de fundamental im-
portancia para a manutengao e
conquistas de novas clausulas
para anossa CCT 2021.

De maneira unilateral BR Distribuidora

muda plano de saude

Sem consultar os sindica-
tos ou os trabalhadores a BR
distribuidora mudou unilate-
ralmente o seu plano de satde.
Apds a mudancga, no dia
11/11, a empresa fez uma reu-
nido virtual com os sindicatos
de todo o Brasil para falar

Il ENTREGUISMO

sobre as alteracoes. A troca,
que a principio parece boa,
pode se revelar um problema.
Isso porque ndo estd claro
COMO SEerao 0s NOVos reajus-
tes do valor do plano para os
aposentados. Ha ainda infor-
magoes que o plano odonto-

l6gico nao tem as mesmas co-
berturas da Assisténcia Multi-
disciplinar de Satide (AMS).
Por fim, existe o receio que o
plano possa ser alterado con-
forme vontade do gestorda BR.
Por isso, o conjunto das
federagdes e sindicatos

de todo o Brasil estd ava-
liando a proposta e aguar-
da uma resposta da BR.
Essas e outras questoes estao
sendo levantadas pelo conjun-
to das federagoes e sindicatos
de todo o Brasil e esperamos
resposta da BR.

Para privatizar, governo sucateia
empresas e extermina direitos

A BR foi privatizada devido
a politica do atual mandatario
do pais, que vende empresas
altamente lucrativas para a
iniciativa privada e assim
paga a conta de sua eleicao.
A iniciativa privada, que se-
gundo o atual governo seria a
tabua de salvacao do pais para
os gargalos de investimento e
consequente criagao de em-
pregos, criou uma agenda para
esse governo submisso € com-
promissado com os patrdes:
- Desregulamentacdo do tra-
balho (retirando direito dos

trabalhadores, mesmo em
época de desemprego e pande-
mia onde os trabalhadores per-
dem forga para reivindicar);
- Ataque direto aos sindica-
tos dos trabalhadores (ten-
tando calar a classe traba-
lhadora e com isso conti-
nuar a impor sua agenda
de sucateamento do traba-
lho com carteira assinada);
- Reforma da Previdéncia,
dificultando ainda mais a vida
dos trabalhadores, que agora
terdo de trabalhar até o tltimo
dia de suas vidas, (mas nao

os trabalhadores da Justica
e das for¢as armadas que até
aumentaram seus privilégios);
- Reforma administrativa, que
preve antes de tudo demissdo
de funcionarios e sucatea-
mento do servigo publico,
(nd3o mexe com o judiciario
nem com as forcas armadas);
- Reforma tributéria, a pro-
posta do governo ¢é recriar
a CPMF, que ir4 cobrar de
todos os brasileiros, para
reduzir os impostos da fo-
lha de pagamento, ou seja,
tira de todos os trabalhado-

res para beneficiar os pa-
troes, “isso € uma vergonha”.
E esse governo que estd su-
cateando o Brasil e acabando
com o0s poucos direitos que
os trabalhadores ainda pos-
suem, ou como disse o entdao
candidato vitorioso na elei¢ao
presidencial: “Vou transfor-
mar o trabalho assalariado
a quase trabalho informal”.
Seguimos na luta, mas nessa
hora a unido de todos ¢ o que
pode nos dar um horizonte
sem discursos de 6dio e com
justica social.
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50 quem é associado tem beneficios exclusivos!
FACULDADES E UNIVERSIDADES C(OM DESCONTO

" Estacio 40% de desconto, em lodas as instuiches, para associados, dependentes e
colaboradones. ww, portal. estaco b
| Deebonnites condicinadas & veriScacho dees condiolos mencionadas no refeida Conwlinia S8 Cooperacio)

ey,  Desconto de 5% extensivo a seus dapendentes legass. Tol: 0800129000 - www uniban br

ﬂ“ winnoaz 200 00 desconto (eeceto cursos modulanes & mestrada),
BrasCumas T 0BO0196144 - waww brazcubas be

SIARDELT Consuble o desconto, Tet: (1) 6236-0788 - www.rmazartsum bi

Privatizar e
deixar o Brasil

Desconles pan lodos 05 oursos, consulle. Tel 5585 2866 - www impacia.edu br

[ Rl Desconlos em vnos curscs, vilides por semestre. Basin spresentas careinnha &
me———— declaragio do Sindicalo atestando que & sdcio. Tel: J581-8000 - www.fizo.edu, br

il ~ [ ]
ATENDIMENTO JURIDICO BETIMPREV no apagao
: Q Sindicalo despbe lambém de convinio
0s advogados encontram-se 4 deposiclo com escrtdnd de advocacas esphaalizade . . .
dos ranalhadores para lirarem dividas & e uossataroris saacial pare skader o4 A crise que se instalou no Amapa apés
esciarecmenty para a calegar em FEOCHI0S 10 SEGUINIE enerec: 0 apagao é a prova de que a iniciativa
quesides juridicas, judiciais @ adrajudicais, Rua José Versolato, 101 - 167 andar

na sede: Rua Caroe Patt. 281 Vila Mariana. privada nao é a mais eficiente.

Atendimento: 2. 4° o 6° faira, das Ohe &s 12hs.
Ma subsede de Csasco Rua (aspaning
Lurandi, 314, K 18, Dsasoo.
Adendimennio; 67 feira, das 10hs as 12hs.

Conjunto 161 - 530 Bernardo do Campo - 5P

Telefone: 0B00-774-5757 e 4121-9222, Por ironia, quem socorreu a empresa

privada espanhola Isolux, culpada
pelo desabastecimento, é a estatal
Eletrobras/Eletronorte, que fez todos os
esforcos para que os servicos fossem
restabelecidos o mais rapido possivel.

BETIMFPREV

ELFCIRM TR W R ENTACS AN LIFEITAL

PREVIDENCIA SOCIAL (INSS)

O sdcio deverd procurar o Sipetrol para fazer a contagem de tempo de contribuicho, & quando
alingida o periodo necassdnio para apesenladana, o sindeato dard enlrada na aposentadonia.

Mais informaches sobre esse assunto, o associado devera procurar o sindicabo na
Subsede Csasco shuada & rea Gasparing Lunandl, n® 314, Km. 18 Osasco. Telefone: 3681-TE19

Traga todas as carieiras de trabalho & camas do INSS pagos para fazer a contagem de lempo da servigo.

Ficou evidente que a empresa nao possuia
um plano de contingéncia, nem equipe
técnica e equipamentos para possibilitar o
retorno do servico a subestacao.

DENTISTA Mesmo assim, diversos setores tentam
0 Sindicato dispde de atendimento m blindar a irresponsabilidade da empresa
odonkidgico para os trabalhadores associados s . =
56 gt pir= oy prlv_ad_a para convencer a popula_gao
menores de 18 anos, na enderson: Qutra 0pcio para 0 a580ciado & 3 brasileira de que o servico essencial e

clinica odontologica Ciass Darts, que fica na
fua Alameda Cauaod, 2906 - sala 1018

Alphavile, em Baruer - 5P,

Alendimenio na 5° feira, com hora mancada,
pedo balefone {11) 4163- B406.

Rua Carics Petit, 261 Vila Mariana, Sbo Paulg,
& frks quadras da estacdo de Maind Ara Rosa

Atendimenio na 2°, 4* 8 £ feira,
das 13h &% 17h, mediants agendamento
atravis do lelefone: 5540-1244,

estratégico de energia elétrica precisa
passar para a iniciativa privada.

COLONIA DE FERIAS NA PRAIA GRANDE

A nossa Coldnia de Féras, na Prala Grande, estd prontinha para as frias da sua familia,
A poucas quildmetros da capial (Moral 5ul) & a Lma dida bem paquena, o companhen
sindicalizado pode usufrur de wma coidnia de fénas agradavel, confortavel @ com todas as
instalacfies necessinias para o descanso de loda famiia,
© valor da didria inclui, além da hospedagem, o café da manha, aimogo e jantar,

Mo parca a chance de desflar as merecidas fidias num lugar feilo para vock,

& wm fr *.r‘-{r(trr.r-'r:-
Reservas pelo telefone (13) 3494-2782 ou pelo whatsapp: (13) 99175-5733 .

aac oeo

CLUBE DE CAMPO EM SAD ROQUE

O Sipetrol fechou parcera com Simiratecor & & partir de agora noss0s assoclados poderdo
curtir o que ha de methor no Clube de Campo localizado em 530 Rogue,

Fistina » Pesqueaing « Playground = Quicsques « Chalés « Lanchonele « Saldo de Evenios

Associados do Sipetrok: RS 10 por pessoa
Convidados: RS 20 por passoa
Reserva do Chabé: RS 30 por dia®
Associados do Sipetrok: RS 10 por pessoa™
Convidados: RS 20 por passoa™
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Clube da Campo Simiratecor:

Esl do Taaquars, 900, 530 Jodo Novo - Bbo Roque/SP

Horirio de fumcicnamenioc
da lanca A domingo das 8 45 17 horas
Contaloe (11) 4T16-1550
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