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de negociacao salarial.

Uma nova reuniao aconteceu no dia 07 de outubro, com o
objetiva de discutir a pauta de reivindicagoes deste ano da nossa
categoria, cuja data base & 1° de setembro.Infelizmente, até o
momento nao houve indicativo do Sindigas para um acordo, ao
contrario, foi um festival de intransigéncia e lamentacdes.
Porém, o que de fato travou as negociacdes foi uma proposta
"indecente”, que prevé arrocho salarial e exclusdo de direitos
sociais. Enfim, tudo que ha de retrocesso nas relagdes empregado

e empregador.

colaborativa do setor patronal.

Sem Acordo

Por deliberagdo dos sindicatos
filiados, foram realizadas assembleias
de protestos nas bases de todo o
Estado de Sao Paulo, no dltimo dia
08.

Mo mesmo dia, a federagado
encaminhou oficio ao Sindigas
requerendo em carater de urgéncia a
retomada das negociagoes.

Amascara caiul

A resposta do Sindigas,
encaminhada no tltimo dia 11, foi de
que ndo ha possibilidade de
melhorar a proposta que, inclusive ja
foi aceita pela maioria dos
trabalhadores do setor, em quase
todo o pais.

Ao que parece, as empresas do
setor de GLP fecharam as portas para

um acordo que valorize os direitos da
categoria.

Campanha Salarial 2021

Nos dias 16 e 17 de setembro, representantes dos
trabalhadores e do patronal se reuniram para a primeira rodada

Em nome de todos os dirigentes dos sindicatos filiados, o
presidente da FEPETROL e coordenador da bancada profissional,
Valter Adalberto, rechagou a proposta e lamentou a postura nada
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Essa afirmacdo do patronal de que a
proposta foi aprovada por 85% dos
trabalhadores & uma inverdade, mesmo
porgue a maioria dos sindicatos profissionais
ainda nao realizaram assembleias para
apreciacdo desta proposta.

A verdade é que o Sindigas ndo joga limpo
quando distorce a realidade nacional do

setor.

MNa Gltima divulgacdo do RAIS, em 2019,
consta um total de 19.164 empregados
trabalhando em todo o pais. Desse nimero, o
Estado de Saoc Paulo representa 5.564
trabalhadores, ou seja, 29,03%, praticamente
o dobro do niumero apresentado pelo
sindicato patronal de S&o Paulo.
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Assembleias decidirdao rumos
da Campanha Salarial 2021

A intransigéncia dos patrdes junta com a sua proposta
serdo levadas para apreciacao em assembleias de
trabalhadores.

A categoria vai discutir e deliberar os rumos da
Campanha Salarial.

Em caso de rejeicdo da proposta pela maioria, os
trabalhadores podem deflagrar ESTADO DE GREVE por
tempo indeterminado e, por meio da Fepetrol e dos
sindicatos filiados, encaminhar requerimento solicitando
mediacda do Tribunal Regional do Trabalho (TRT-5P) para
asolugdo doimpasse.

Contudo, sem avangos ou acordo, a categoria pode
ficar de sobreaviso: ndo esta descartada uma paralisacio
em todo o Estado de Sao Paulo
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Se a estratégia do Sindigas

era diminuir a nossa forca e

representacao, “cairam do
cavalo”.

Sao Paulo continua
liderando a luta e a
producao nacional de GLP.
Do volume total do gas
distribuido no Brasil, 34,7%
€ no estado paulista.

Enquanto o preco do botijdo de
gds vai as alturas, empresadrios do
setor choram de barriga cheia

Para desespero dos brasileiros, preco médio do botijao
de gas no pais ultrapassa a marca de R$100.

No ane, o GLP acumula uma alta de 34,36%.Entao, é
revoltante assistir representantes patronais chorarem
prejuizos na mesa de negociacao salarial.

Poucos setores lucraram tanto na pandemia da COVID
19, quanto as distribuidoras de GLP.

Mesmo com o bolso cheio de dinheiro se recusam a
atender a pauta de reivindicagdes dos trabalhadores.

Nesta Campanha Salarial, a categoria nao exige o
impossivel, mas o que é justo: reajuste salarial contendo a
inflacdo do periodo e mais aumento real de 3%.
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Por direito, queremos o nosso!

Fepetrol, sindicatos filiados e trabalhadores do setor de GLP estdo unidos, mobilizados e ndo
abrem mdo da valoriza¢do e ampliagdo dos beneficios no acordo coletivo deste ano.

Por nenhum direito a menos, estamos na luta!!!




