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Sede Central
R. Carlos Petit, 261 - VL Mariana
S0 Paulo - SP - Fone/Fax: (11) 5549-1244
e-mail: sipetrol@terra.com.br

Subsede Guarulhos
Rua Andradina, 162, sala 1, 1° andar,
Guarulhos - SP - Fone: (11) 2409-3024
email: sipetrol1@terra.com.br

Subsede Jundiai
Av. Femando Arens, 901
Vila Arens Il - Jundiai - SP

Fone: (11) 4817-1621

Subsede Bauru
Rua Beiruth, 4-77
Vila Seabra - Bauru - SP
Fone/Fax: (14) 3232-3260

Subsede Osasco
R. Gasparino Lunardi, 314 - Km 18
Osasco - SP - Fone: (11) 3681-7619
e-mail: sipetrolosasco@terra.com.br

Subsede Piracicaba
R. Alferes José Caetano, 1944
Centro - Piracicaba - SP
Fones: (19) 3434-3432 / 3834

Subsede Sorocaba
Rua Marcio Santos Flores, 19
Wanel Ville - Sorocaba - SP
Fone:(15) 3359-1710 /1711

Dezembro 2021

Apods meses de duras negociacoes

trabalhadores fecham acordo com o Sindigas

EM UMA DAS CAMPANHAS MAIS DIFICEIS DA HISTORIA 0S REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES FIZERAM O POSSIVEL PARA RESGUARDAR 0S DIREITOS CONQUISTADOS

As negociagdes da Campanha Sala-
rial deste ano tiveram inicio no més de
setembro de 2021. A proposta do Sipetrol
-SP e dos sindicatos filiados a Fepetrol
era de 10,42% (inflacdo do periodo) +
3% de aumento real de salario, além de
manutengdo dos pontos mais importantes
ja vigentes da Convengao Coletiva.

Entretanto, valendo-se da desculpa
da pandemia de Covid-19 o Sindigas
ofereceu reposi¢ao de 8% e a criagdo

de um banco de horas. Segundo eles as
empresas teriam sido impactadas com a
redugdo de vendas durante a pandemia
€ com 0 aumento no pre¢o dos insumos
no mercado internacional.

A proposta foi rejeitada com ve-
eméncia e como resposta a bancada
profissional destacou que o preco do
gas teve aumento de 31% em 2021,
com reflexos nas margens das empresas
distribuidoras.

* Reajuste de 8% nos salarios;
* Reajuste de 8% nos pisos salariais;

30/11/2021;
« Cesta-Basica mensal: R$ 592,82;

* Vale Refeigao: R$ 40,00;

* Aux. Filho Excepcional: R$ 1.023,77;
* Aux, Funeral: 5.160,16

Veja como ficou o acordo econémico:

* PR (Participagéo nos Resultados) de 180%, com o pagamento em duas
parcelas, sendo o pagamento da primeira parcela de 150% do salario até
30/11/2021 e a segunda parcela de 30% do salario, sera pago seis meses apos.
As empresas que poderem pagar de uma Unica vez, pagarao até o dia

+ Cesta-Basica Extra: R$ 592,82, com o pagamento até 31/01/2022;
* Abono Covid-19: no valor de R$ 1.500,00
* Aux. Creche: R$ 387,58« Prémio Brigada de Incéndio: R$ 133,09

« Diferencas salariais e de beneficios retroativas 1° setembro serdo pagas ate
30/11/2021; < Manutengdo das demais clausulas da CCT anterior.

Além disso, mais do que nunca
os trabalhadores se esfor¢aram para
atender a demanda e nao deixar faltar
esse item tao basico para os brasileiros,
mesmo em meio ao perigo da Covid-19.

E diante da ganancia do setor patro-
nal os trabalhadores do gas chegaram a
se preparar para uma greve geral, mas
optaram por retroceder em funcgdo de
decisoes da Justica do Trabalho.

Por fim, apds intensas conversas
entre as liderangas sindicais e tra-
balhadores e diante da conquista de
manutencao das demais clausulas da
CCT a categoria achou por bem aceitar
a proposta, mesmo nao sendo a ideal, e
assim evitar uma longa batalha judicial
que poderia se arrastar por anos.

O consenso € que precisamos estar
fortes e coesos para, em 2022, tentar
recuperar as perdas.

Agora, mais do que nunca, ¢ impor-
tante que haja participacao de todos os
trabalhadores. Em 2022 temos que estar
fortes e unidos para buscar as perdas e
conquistar ainda mais.

Vamos juntos, companheiros, com
muita forca e fé!




Revendas de Gas da Capital e municipios da
Grande SP fecham acordo

O resultado nao foi facil
e foi conquistado na base de
muita luta.

Os trabalhadores terdo
10,42% de reposicao salarial.

De acordo com a direcédo
do Sipetrol-SP, superar o
descaso e a ganancia dos
empresarios tem sido cada
vez mais dificil.

Fazé-los entender que
trabalhador satisfeito resulta
em mais producao de rique-
zas ¢ uma tarefa ardua.

Por isso ¢ tdo impor-

tante o fortalecimento
do movimento sindical.
No final quem defende
os trabalhadores € o sin-
dicato!

Pré-pauta unificada das distribuidoras de
petroleo foi entregue ao SINDICOM

Companheiros e compa-
nheiras das distribuidoras de
petréleo, em 21/10/2021, os

trabalhadores e trabalhadoras
da base territorial do SIPE-
TROL-SP, aprovaram a pré-

-pauta de reivindicagdes para
as negociagdes salariais de
2022 que foi unificada pela

FEPETROL - SP e entregue
ao SINDICOM, cujos prin-
cipais itens sao os seguintes:

* Avigéncia da CCT sera de 02 anos para as clausulas sociais e de 01 ano para as econdmicas;
 Serdo renovadas automaticamente todas as clausulas da CCT 2021, aplicando-se o indice de cor-

recao salarial, acrescido de 5% de aumento real para as clausulas econémicas;

* Reajuste salarial pelo INPC IBGE, periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021;
* Aumento real de 5% sobre todos os salérios praticados em 31/12/2021, ap6s correcao pelo INPC;

* Vale combustivel no valor mensal de R$600,00 para os trabalhadores que optarem por essa moda-
lidade em substituicdo ao Vale Transporte, cujo desconto serd de 6% sobre 0 mesmo;

* Participacao nos lucros, exercicio de 2022 no valor de R$16.500,00 para todos os empregados, a
ser pago até 30/01/20223;

» Ressalvadas as melhores condic@es ja praticadas, fica garantida a reducao da jornada de trabalho
de forma gradual, objetivando atingir 40hs semanais até 31/12/23;

» Convénio médico e odontoldgico para todos os trabalhadores e seus dependentes legais, com a
participacao mensal dos trabalhadores em 1% sobre o salario base, acrescido de periculosidade

guando devida;

» Fim da terceirizacdo em quaisquer atividades das empresas, principalmente na atividade de carre-
gamento de caminhdes.

As negociagdes com o
SINDICOM, que sempre fo-
ram dificeis, agora serdo mais
ainda. Sabemos que usardo a
pandemia para retirar benefi-
cios endo concederem reajuste,
aumento real bem como outros
beneficios de nossa pauta de

reivindicagdes. No entanto
sabemos que a recuperacao do
setor tem sido muito rapida,
frente a outros setores da eco-
nomia. Os constantes reajustes
nos pregos dos combustiveis
garantiram as margens de lucro
de Cias intactas.

Portanto companheiros e
companheiras das distribui-
doras de petroleo, conside-
rando o momento socioeco-
ndmico e politico de destrui-
¢do dos direitos trabalhistas
pelo qual passa o nosso pais,
nossa mobilizagdo sera de

fundamental importancia
para a manuten¢do € con-
quistas de novas clausulas
para a nossa CCT 2022.

Vamos juntos com muita
forga e coragem. Lutar, para
n6s, nunca foi uma opcao,
mas uma necessidade.

vamos colocar
tudo de
volta ao
seu lugar!

O ano que esta terminando
ndo foi fdcil, mas em 2022
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Um Feliz Natal e Prospero

Ano Novo aos
companheiros e
companheiras




